
COMUNE DI STRIANO

(Città Metropolitana di Napoli)

Via  Sarno, n. 1 - 80040 Striano

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO 

PARTE ECONOMICA 

ANNO 2022 



L’anno duemilaventidue,  il  giorno 26 del  mese di  luglio,  alle  ore

11:00,  presso  l’ufficio  del  Segretario  comunale  del  Comune  di

Striano, si è avuto l’incontro della Delegazione Trattante tra:

Il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica

nella  persona  del  Segretario  comunale   dott.ssa  Anna  Maria

MONTUORI: _________________

La parte pubblica:

Dott.ssa  DE  ROSA  Angela  (Responsabile  Servizio  Economico  e

Finanziario

Dott. MINICHINI Biagio (Responsabile Servizio Affari Generali)

Arch.  CELENTANO  Vittorio  (Responsabile  Servizio  LL.PP.  e  Polizia

Municipale)

Ing. FUSCO Rosa  (Responsabile del Servizio Urbanistica – Ambiente

e Territorio)

______________________________________________________________

E le seguenti Organizzazioni Sindacali:

      Organizzazioni Sindacali Territoriali         RSU 

Aziendale        

CGIL FP   _

CIGLIANO Nicola  (presente)

___________________________________________________________________

CISL FP   

PAGANO Vincenzo (presente)                  CASTALDO 

Marco (presente)

D’ACUNZO Ciro (presente)



MIGLIARO Alfonso 

(presente)

___________________________________________________________________

C.S.E. - FLPL  

___________________________________________________________________

Premesso che con determina del Responsabile del Servizio Economico e Finanziario

n. 29 del 19 aprile 2022 – r.g. n. 260/2022, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL

Funzioni locali 21 maggio 2018, si è provveduto alla costituzione del Fondo risorse

decentrate per l’anno 2022 che di seguito viene descritto:

PROSPETTO ANALITICO RIEPILOGATIVO

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI

TOTALE PARTE STABILE € 147.316,50

TOTALE PARTE VARIABILE € 43.389,86

TOTALE FONDO 2022 € 190.706,36

TOTALE FONDO EXTRA TETTO € 50.675,58

TOTALE FONDO NEL TETTO – 2022 € 140.030,78

TOTALE FONDO 2016 € 159.289,79

RISORSE ESCLUSE DALLA RIDUZIONE € 19.259,01

FONDO 2016 DEPURATO DELLE VOCI NON
SOGGETTE A VINCOLO

€ 140.030,78

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(INDENNITA' DI POSIZIONE +

RISULTATO)
2016 2022

INDENNITA' DI POSIZIONE € 38.361,34 € 41.200,00



INDENNITA' DI RISULTATO € 9.590,34 €   6.751,68
TOTALE RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 47.951,68 € 47.951,68

FONDO + POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(limite art.23, comma 2, D.Lgs. n.75/2017)

2016 2022
€ 187.982,46

€ 187.982,46

In data 30.06.2022, a seguito della riunione della Delegazione Trattante (verbale prot.

n.  9446 del  30.06.2022),  tutti  i  componenti  presenti,  di  parte  pubblica  e  di  parte

sindacale,  hanno  sottoscritto  la  preintesa  del  contratto  economico  integrativo

concernente la ripartizione del fondo per le risorse decentrate per l'annualità 2022,

con  la  quale,  oltre  a  confermare  tutte  le  indennità  e  a  determinarne  il  relativo

stanziamento, è stata prevista una decurtazione del fondo dipendenti per incrementare

la quota fondo delle P.O. di € 12.000,00. È stata prevista,  inoltre, la  somma di €

7.124,13 per le progressioni orizzontali 2022. 

Utilizzo Fondo Risorse Decentrate 2022
Art. 68, comma 1 del Ccnl 21/05/2018

TOTALE FONDO 2022 €    190.706,36

  

Indennità di Comparto €           12.606,19

€           20.270,38

Mantenimento PEO Anno 2022 personale in 
servizio

 €          37.826,04

TOTALE DECURTAZIONI €      50.432,23

DIFFERENZA          €     140.274,13

Art. 67, comma 3, lett. c €           17.500,00

Risorse utilizzabili €    122.774,13



Alla fine della discussione in merito alla distribuzione delle risorse disponibili,  le

parti, nel rispetto delle norme dettate dal contratto collettivo decentrato normativo

relativo al triennio 2019/2021 del 25 febbraio 2019 (Delibera di Autorizzazione alla

sottoscrizione  n.  17  del  26/02/2019),  concordano  la  ripartizione  come  si  evince

dall’allegato prospetto A) e, di comune accordo, sottoscrivono il presente atto.



                   RIEPILOGO  SALARIO ACCESSORIO ANNO 2022

Disponibilità da Fondo 2022  €        122.774,13

Descrizione Descrizione
(CCNL 21.05.2018)

Riferimento normativo Destinazione

INDENNITA' TURNO INDENNITA' TURNO Art. 68, comma 2, lett. d) CCNL 21.05.2018) 9.000,00 

INDENNITA' DI REPERIBILITA' INDENNITA' DI REPERIBILITA' Art. 68, comma 2, lett. d) CCNL 21.05.2018) 9.000,00 

INDENNITA' DI RISCHIO 

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO
Art. 70-bis, comma 1, lett. a), b), c) CCNL 
21.05.2018

1.400,00 

INDENNITA' DI DISAGIO 3.000,00 

INDENNITA' PER  MANEGGIO VALORI 350,00 

MAGGIORAZIONE ORARIA MAGGIORAZIONE ORARIA Art. 68, comma 2, lett. d) CCNL 21.05.2018) 500,00 

COMPENSO POL. LOC SERV EST. INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO P.L. Art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018) 2.200,00 

INDENNITA' DI  RESPONSABILITA' lett. 
i)

INDENNITA' DI  RESPONSABILITA' lett. i) Art. 68, comma 2, lett. e) CCNL 21.05.2018) 20.000,00 

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' lett f) INDENNITA' DI RESPONSABILITA' lett f) Art. 68, comma 2, lett. e) CCNL 21.05.2018) 700,00 

TOTALE 46.150,00 

Nuove Progressioni Orizzontali - Anno 2022 7.124,13 

RISORSE VARIABILI (Incentivi Tecnici e Ind. Messi comunali) + ISTAT 17.500,00 

DECURTAZIONE DAL FONDO DIP. PER INCREMENTO FONDO P.O. - 12.000,00 



RISORSE DA DESTINARE ALLA PRODUTTIVITA' DEL PERSONALE 40.000,00 



Il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica 

Segretario comunale  dott.ssa Anna Maria MONTUORI: 

_________________________

Dott.ssa  DE  ROSA  Angela  (Responsabile  Servizio  Economico  e

Finanziario) 

_________________________

Dott. MINICHINI Biagio (Responsabile Servizio Affari Generali) 

_________________________

Arch.  CELENTANO  Vittorio  (Responsabile  Servizio  LL.PP.  e  Polizia

Municipale)

_________________________

Ing. FUSCO Rosa (Responsabile Servizio Urbanistica – Ambiente e

Territorio)

_________________________

Le Organizzazioni Sindacali:

Organizzazioni Sindacali Territoriali RSU Aziendale  

CGIL FP   _____________________          _________________________   

CISL FP ______________________ _________________________

_________________________

_________________________



C.S.E. - FLPL __________________  _________________________
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