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Comune di Striano

Provincia di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 9/2024 del 16/02/2024

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024-2026 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in ggge n. 113/2021

N

Il giorno 16/02/2024 alle ore 12:40, si ¢ riunita la Giunta Comunale per l'approytﬁbg della proposta di deliberazione di cui

all'oggetto, sono presenti ®'
0 PRESENTI ASSENTI

ANTONIO DEL GIUDICE P

Q‘b
ANTONIO CORDELLA OO p
N\

*

LUCIANO ZIMARRA 6

ROSA MURO O P*
ANTONIETTA BOCCIA Q’\' P

@ *presente da remoto in collegamento videoconferenza

() Presenti: 5 Assenti: 0
Assiste: ANNA MARIA M I - Segretario Comunale
Presiede: ANTONIO DEL GIUDICE - Sindaco

P

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita a deliberare sulla proposta di deliberazione all’oggetto.
Visto il Decreto Lgs.vo 18 Agosto 2000 n. 267, T.U.E.L.;, Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso
ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267. T.U.E.L.;

Esito: Approvata con immediata esecutivita'

Firmato da
R ANGELA RAFFAELE
19/02/2024 12:41:21




Su proposta del Sindaco

Premesso che 1’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “1. Per assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il
Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6
novembre 2012, n. 190, o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di
previsioni, entro 30 gg dall’approvazione di quest’ultimi.

che il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce ai sensi del precitato
art.6:

-gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

-la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai si di pianificazione
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della ta alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competen ersali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, cqeg&ﬂ all'ambito d'impiego e alla
progressione di carriera del personale;

-compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al il piano triennale dei fabbisogni
di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativ arzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valelizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la per e di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita
di valorizzazione a tal fine dell'esperienza p@sionale maturata e dell'accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste iiressere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sinda&q'

-gli strumenti e le fasi per giungere dlla‘piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrati nché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto o dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Auto@azionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale

anticorruzione;

-l'elenco delle proc@a semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sullawpase della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

-le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;

-il piano delle azioni positive sulla pari opportunita tra uomo donna;

Considerato che con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 e stato
adottato il Regolamento recante I’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 1 del citato D.P.R. n. 81/2022, il PIAO assorbe gli adempimenti
inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4: Piano dei fabbisogni
b) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 :Piano
della performance;
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c) articolo 1, commi 5, lettera a), e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190:Piano di
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

d) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 :Piano organizzativo del lavoro agile;
e) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 Piano azioni positive;

f) Piano dettagliato degli obiettivi.

Considerato che con il menzionato DL 80/2021 e stato soppresso il terzo periodo dell’art. 169, co.
3 bis del DIgs. N. 267 del 18.08.2000 secondo cui” Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di
gestione” con la conseguenza che il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169,
diviene separato dal piano dettagliato degli obiettivi e piano della performance — i quali
confluiscono nel PIAO;

Dato atto che ai sensi della normativa successivamente intervenuta il PIAO contiene:

g) Piano/obiettivi di inclusione e accessibilita;
h) Piano di formazione;

Dato atto che in data 13 dicembre 2023 e stato approvato il Decreto Legislativo 13 dicembre 2023,
n. 222 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per
l'inclusione e I’accessibilita, in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera e), della legge 22
dicembre 2021, n. 227”, entrato in vigore il 13.01.2024, con la finalita di tire I’accessibilita ai
cittadini con disabilita nei luoghi fisici in cui le P. A. erogano servizigiyi,compresi quelli

elettronici, nonché di garantire la tutela dei lavoratori disabili nellﬁ}sso ai luoghi di lavoro,
obblighi peraltro gia esistenti; (O.

el Responsabile del processo di

che pertanto il Responsabile per I'Inclusione e I'Accessibilit
inserimento delle persone con disabilita nell'ambiente di o (Disability Manager,) che ogni
Amministrazione é tenuto a nominare predispone le ita e le azioni per promuovere
l'inclusione e 'accessibilita attraverso la propostgdi‘abiettivi programmatici e strategici, la gestione
del capitale umano, lo sviluppo organizzativo,e ghi.@biettivi formativi annuali e pluriennali. Le
azioni che 'amministrazione intende realizzat\devono essere inserite all'interno della specifica
sezione del PIAO.

Dato atto che con decreto sindacale 30.01.2024 si e provveduto ad individuare il suddetto
Responsabile, temporaneamente, igura del Segretario Comunale;
Vista la relazione Prot.1712 de .2024 rassegnata dal Segretario Comunale, contenente le

proposte di obiettivi programniatiti e strategici;

Dato atto che le propos Qe}ative agli obiettivi programmatici e strategici per migliorare la
performance, elaborati\helcitato documento per assicurare I'accessibilita dei servizi ai cittadini con
disabilita e negli ambienti lavorativi, saranno sottoposte alla valutazione delle associazioni
rappresentative delle persone con disabilita, sia a livello nazionale che territoriale, iscritte nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, secondo modalita che dovranno essere individuate da
Niv, e che queste associazioni avranno l'opportunita di fornire osservazioni, seguendo criteri che
valorizzino la loro rappresentativita;

Vista I'urgenza di approvare il presente Piano nel rispetto del termine previsto dalla Legge, nelle
more di consultazione dei predetti rappresentanti di categoria, gli obiettivi per I’inclusione e

LN o

potranno essere ridefiniti;

Dato atto che con il DM del 24 giugno 2022, I1 Ministro per la pubblica Amministrazione di
concerto col Ministro dell’Economia e delle Finanze, definisce il contenuto del PIAO e fornisce lo
schema di Piano-tipo per le Amministrazioni pubbliche, con la guida alla compilazione allegata al
decreto;

Considerato che, con riferimento alla sezione anticorruzione, ai sensi dell’art. 6 del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione n.132 del 30 giugno 2022 concernente la definizione del
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contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le Amministrazioni tenute all’adozione
del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera
), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata
in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190
del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

-autorizzazione/concessione;

-contratti pubblici;

-concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
-concorsi e prove selettive;

-processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico;

Dato atto che 1’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione
“Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse oyyero di aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubbli¢e/ Scaduto il triennio di
validita il Piano é modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi@ffettuati nel triennio;

Visto il PNA 2022 relativo al triennio 2023-2025 approvato con@bera Anac n.7 del 17.01.2023
e aggiornato con delibera Delibera n. 605 del 19 dicembre 2 3%,(0'

Visto il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e @ asparenza 2024-2026 dell’ Anac,
in consultazione pubblica aperta;

Dato atto che con avviso Prot.16847 del 04.12.202&ta aperta la consultazione pubblica, dal
04.12.2023 al 04.01.2024 per la presentazione difdsseevazioni e/o proposte per 1’aggiornamento

della Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza? delPlano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024
—2026;

Dato atto che terminato il periodo di icita del predetto avviso, risulta pervenuta una sola
osservazione, Prot.76 del 03.01.2024~\Inserita all’interno del Piano Triennale di Prevenzione della

fruizione dei permessi di cui a 04/1992;

che il Piano triennale per }a prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Striano
viene aggiornato anche@Nd luce delle modifiche normative, secondo quanto riportato nella sezione
Rischi corruttivi e @arenza, con particolare riferimento al registro dei contratti stipulati a mezzo
lettera commerciale 0”in forma di scrittura privata, alle auto dichiarazioni da rendersi in tema di
appalti finanziati con fondi PNRR ed in tema di conflitto di interesse;

corruzione e della trasparenza, aﬁ@;te alla opportunita di prevedere controlli sulla corretta

che le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del
Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢),
n. 2 (sezione organizzazione e capitale umano);

Dato atto che con delibera Gc n. 60 del 22.06.2012, il Comune di Striano ha stabilito i criteri per la
composizione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” e con la determina del Segretario Comunale

n°® 111/2017, in seguito modificata con determinazione RG 622/2020 ed RG n. 182/2023 a firma
del Segretario Comunale veniva costituito il Cug;

che il Comitato Unico di Garanzia ha rassegnato la relazione sul Piano Azioni Positive trasmesso
alle OOSS e alle RSU con nota Prot.1756 del 01.02.2024 e che non sono pervenute osservazioni;
Dato atto che con nota Prot.17603 del 19.12.2023 le OOSS e le RSU sono state chiamate ad
esprimersi sul “Regolamento per la disciplina del lavoro agile” e che non sono pervenute
osservazioni per cui e stato approvato il regolamento con delibera Gc n. 148 del 28.12.2023;
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Dato atto che con nota Prot. 15990 del 16.11.2023 le OOSS e le RSU sono state chiamate ad
esprimersi sulla “Disciplina della tutela della persona che segnala violazioni (cd whistleblowing)” e
che non sono pervenute osservazioni per cui la disciplina precitata e stata approvato con delibera Gc
n. 131 del 23.11.2023;

che Il Piano esecutivo di gestione, parte finanziaria, verra approvato con successiva delibera di Gg;
Dato atto che con delibera CC n.45 del 21.12.2023 é stato approvato il DUP 2024-2026 con gli
indirizzi strategici in materia di prevenzione della corruzione, esecutiva;

che con delibera CC n.46 del 21.12.2023 é stato approvato il bilancio di previsione 2024-2026
esecutiva;

Ritenuto di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2024/2026
allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale,

Dato atto che la bozza del presente Piao é stata trasmessa con nota Prot.1755 del 01.02.2024 al
Nucleo di Valutazione Monocratico e al Revisore dei Conti per il rilascio del parere favorevole nella
parti di propria competenza;
-e stata altresi trasmessa con nota Prot.1756 del 01.02.2024 alle OO.SS e alle R.S.U per opportuna
conoscenza ai sensi dell’art. 4 comma 5 del CCNL 2019/2021, i quali non hanno effettuato alcuna
osservazione;
Acquisti -il parere favorevole del Nucleo di Valutazione Monocratico , Prot.1850 del 05.02.2024,
sulla parte di propria competenza;

- Il parere favorevole del Revisore dei Conti, Prot.2087del 08.02.2024, sulla parte di propria

competenza;
Visto il vigente regolamento per lo svolgimento delle sedute della Gi@omnnzﬂe in modalita

telematica approvato con Gc n.5 del 21.01.2021. /\>
e dato atto che 1’Assessore Muro partecipa in videochiamata eduta odierna ai sensi del
suddetto Regolamento; \

LLPP e Polizia Locale, ad interim Urbanistica Ambi territorio e contabile, espresso dal
Responsabile del Servizio Economico e Finanzi@ sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000. .

Con voti unanimi, resi dai partecipanti in@na palese, dichiarandosi gli stessi favorevoli
all'approvazione della proposta di deli6ra lone di cui all’oggetto, cosi come da lettura data
dal Sindaco A\

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica espreg@u Responsabile del Servizio AA.GG,

Q) DELIBERA
Per le motivazioni di cui @rrativa che qui si intendono integralmente richiamate e

riportate e per quanto mpetenza,
-di approvare il Pi@%grato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2024/2026 allegato alla
presente delibera quale’parte integrante e sostanziale, dando atto dell’acquisizione dei pareri
favorevoli resi del Revisore dei Conti, Prot.2087 dell’08.02.204 e della condivisione da parte delle
Organizzazioni sindacali ed Rsu che nulla hanno osservato, nonché del parere favorevole del Niv,
Prot.1850 del 05.02.2024;

-di precisare che il PIAO assorbe al suo interno:

Il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

11 piano dei fabbisogni;

11 Piano della performance e degli obiettivi;

11 Piano organizzativo del lavoro agile;

Il Piano delle Azioni positive;

Il Piano della formazione

Gli obiettivi per I’inclusione e 1’accessibilita

-di dare atto che il Piano Esecutivo di gestione, parte finanziaria, verra approvato con successiva
delibera di Ggc;

-di precisare che con riferimento agli obiettivi strategici di accessibilita e di inclusione la
consultazione dei rappresentanti di categoria verra effettuata in seguito all’approvazione della
presente delibera Gc;
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-di riconfermare il sistema di valutazione del Piano Performance approvato con delibera Gc n.162
del 28.12.2018, precisando che la realizzazione degli obiettivi di cui al Piano Performance da diritto
alla corresponsione dell’indennita di risultato per i dirigenti/ Po solo a condizione che la gestione
ordinaria dei servizi venga svolta regolarmente, senza ritardi e disservizi, nel rispetto dei termini
fissati dalla legge per la conclusione dei procedimenti, con particolare riferimento al termine per
I’approvazione da parte del Consiglio Comunale entro il 30 aprile 2024 del rendiconto di gestione
2023 e per il rilascio dei provvedimenti urbanistici, nonché per la stipula dei contratti, dando altresi
delle integrazioni precisate a pag.8 del presente Piao;

-di dare mandato all’Ufficio preposto di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della

sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto

sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione

di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della

corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione diprimo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo deirdat, metadati e banche

dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021u%.80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

-di dare mandato al Responsabile del Servizio Affari Gene
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025,
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblic
sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giug
legge 6 agosto 2021, n. 113;

provvedere alla trasmissione del
approvato dalla presente

ndo le modalita dallo stesso definite, ai
1, n. 80, convertito, con modificazioni, in

*
-di dichiarare la presente deliberazione imme#jatamente eseguibile, a seguito di separata
votazione, con voti unanimi, resi dai parteci i in forma palese, ai sensi dell’art. 134, comma 4,

Decreto Legge 18 agosto, 2000. \
Q 11 Sindaco
Q) Antonio Del Giudice

Firmato da Firmato da
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale 1’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI <

Q

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, conv 1@ con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento 71l Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e progr ia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale penJa Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e j GQno triennale dei fabbisogni del personale,
quale misura di semplificazione, snellimento e qttihizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento (della capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione d Riano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Orgamizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, é redatto nel rispetto d ro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 1 I 2009 e delle Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’Antico@ne e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e
agli atti di regolazione gene@ dottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto
legislativo n. 33 del 20 tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbi ¢ sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del"80 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei
bilanci di previsioni, entro 30 gg dall’approvazione di quest’ultimi.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n.132 del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
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dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a.

autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggior @nti 0 modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scadutq i@nio di validita il Piano é
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati n@\ﬁe nio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute\%, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’artio@ , comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

L’art. 1 c. 1 del DPR n. 81/2022 individua gli adempi iTelativi agli strumenti di programmazione
che vengono assorbiti dal PIAO. Per i Comuni r@eno di 50 dipendenti, il Dm n.132 precitato
prevede uno schema semplificato che viene g i-seguito adottato

N\

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’%I NISTRAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO

ESTERNO ED INTERNO <’\\'
SCHEDA ANAGRAFICA D MMINISTRAZIONE
Denominazione Amministr : Comune di Striano

Indirizzo: Via Sarno n ()

Codice fiscale/Partita JVA: 01226000634

Rappresentante legale: Antonio Del Giudice

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: n.34 dipendenti + il dichiaraz Comunale
Telefono: 081-8276202

Sito internet: www.comune.striano.na.it

E-mail: protocollo@comune.striano.na.it

PEC: protocollo@pec.comune.striano.na.it

1.1 Identita del Comune di Striano

Il Comune di Striano ¢ un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio
direttamente nella Costituzione della Repubblica Italiana (art. 114).
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I Comuni, infatti, secondo la Carta Costituzionale, sono enti autonomi con potesta statutaria, titolari
di funzioni amministrative proprie e di quelle conferite con legge statale o regionale, secondo le
competenze rispettivamente di Stato e Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria di entrata e di
spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate proprie, secondo i principi
di coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario.

L’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Testo Unico degli Enti Locali (Decreto Legislativo
267/2000), rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. Il
Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e
della Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

Lo Statuto ¢ la norma fondamentale per I’organizzazione dell’Ente; in particolare, specifica le
attribuzioni degli organi, le forme di garanzia e di partecipazione delle minoranze, di collaborazione
con gli altri enti, della partecipazione popolare, del decentramento e dell’accesso dei cittadini alle
informazioni e ai procedimenti amministrativi.

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardan %polazmne ed il territorio
comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona € @ comunita, dell’assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo on sia espressamente attribuito
ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo Ie ri ve competenze. Al Comune inoltre
sono assegnati servizi di competenza statale quali la ges dei servizi elettorali, di stato civile, di
anagrafe, di leva militare e statistica.

1.2-1.3 Analisi del contesto esterno ed uﬁtno dell’Ente

L’analisi del contesto interno- esterno dell’lﬁ ¢ contenuta nella Sezione strategica del Documento
Unico di Programmazione, approvato elibera CC 45 del 21.12.2023 e nella sezione RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZ | presente PIAO a cui si fa rinvio.

1.3.1 Organigramma del®}e

Si riporta di seguitoﬁg\igramma dell’Ente, come definito con deliberazione di Giunta Comunale
n. 130 del 23.11.2023\di verifica delle eccedenze di personale,

Organigramma: Previsione al 31.12.2023

TOTALE DIPENDENTI UOMINI DONNE TOTALE
34 20 14 34
Segretario comunale 1 1
Totale 20 15 35
Posti DI CUI
Area Professionale Ex Cat. osti .
. . . coperti M E
Servizio Affari Generali
Funzionari ed E.Q. DeD3 |3 1 |2

S
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Istruttori C 5 1
Operatori Esperti BeB3 4 &
Operatori A 2 2
Totale 14 7
Posti DI CUI
Area Professionale Ex Cat. ostl .
coperti M
Servizio Economico e Finanziario Funzionari ed E.Q. DeDs3 2
Istruttori C 3 1
Operatori Esperti BeB3 1 1
Operatori A 0
Totale 6 2
. \» Posti DI CUI
Area Professionale A at. ostl .
coperti M
oY
F : \ 4
Servizio Lavori Pubblici Funzionari ed E.Q \\\' DeDs3 ! !
Istruttori CV C 4 3
Operatori %&U" BeB3 0
ON
O;(ﬂto\)‘ A 3 3
)
§W 8 7
N
)\\) Posti DI CUI
Area Professionale Ex Cat. ostl .
@ coperti M
.. - Funzi ied E.Q.
Polizia Municipale @ unzionari ed E.Q DeDs 0
C)Q Istruttori C 3 2
0 Operatori Esperti BeB3 0
Q Operatori A 0
Totale 3 2
Servizio LL.PP. EP.L. Totale 11 9
bosti DI CUI
Area Professionale Ex Cat. osti .
coperti M
Servizio Urbanistica Ambiente e Territorio Funzionari ed E.Q. DeDs3 1
Istruttori C 1 1
Operatori Esperti BeB3 1 1
Operatori A
Totale 3 2
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Posti DI CUI
Area Professionale Ex Cat. ostl .

coperti M E

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA Funzionari ed £.Q. Deb3 17 R

Istruttori C 16 8 8
Operatori Esperti BeB3 6 5 1
Operatori A 5 5 0
Totale Generale 34 20 14

L’Ente in particolare ¢ articolato in 4 Servizi: 1-Servizio Affari Generali, 2- Servizio Economico e
Finanziario, 3 Servizio Lavori Pubblici-Polizia Locale, 4- Servizio Urbanistica, Ambiente e territorio.
Ogni servizio esplica le attivita cosi come elencate nelle schede di performance individuale di cui alla
successiva sezione e dispone del personale nelle medesime schede riportat@

Il Sindaco ha individuato i responsabili dei Servizi con attribuzione ti i poteri gestionali di cui
all’art 107 del Tuel con decreti sindacali, regolarmente blicati all’Albo pretorio e in
Amministrazione Trasparente: decreto sindacale n.1/2024 SerwizioMEconomico e Finanziario, decreto
sindacale n.2/2024 per il Servizio Affari generali, decreto%’acale n.3/2024 per il Servizio Lavori

Pubblici e Polizia Locale, decreto sindacale n.17/2023 conferimento ad interim del Servizio
Urbanistica, Ambiente e territorio al Responsabile .

1.3.2 La mappatura dei processi ~\
La distribuzione dei processi mappati nelle<differenti aree di rischio & evidenziata nelle tabelle

successivamente riportate, parti integra\' Ila sezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
e predisposte dai Responsabili dei rispettivi Settori.

2. SEZIONE: VALORE P@CO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico O(’

A1 sensi dell’art. 6 d@ecreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco e collegati alla prevenzione della corruzione e della trasparenza, si rimanda alla Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 45 del 21/12/ 2023che qui si ritiene integralmente riportata.

2.2. Performance

Il Piano della performance rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di mandato e gli altri livelli di programmazione, in modo da garantire una visione
unitaria e facilmente comprensibile della prestazione attesa dell’Ente. Rappresenta uno strumento
che il cittadino potra utilizzare per avere maggiori informazioni riguardo alla gestione
dell’amministrazione e per verificare 1’attuazione delle politiche di sviluppo e di miglioramento
attuate. Questo in un’ottica di rendicontazione, esplicita e aperta, che deve essere improntata alla
trasparenza, cosi da rendere conoscibili anche tutti quegli aspetti di un’amministrazione di qualita
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che spesso corrono il rischio di passare inosservati.

Con delibera Gc n.162 del 28.12.2018, condivisa dalle OO.SS e dalle Rsu e dal Niv é stato
approvato il Sistema di valutazione della Performance che qui viene riconfermato, ritenendolo
idoneo e attuale, salvo alcune integrazioni di seguito riportate in particolare:

1)

2)

3)

si precisa che la realizzazione degli obiettivi di cui al Piano Performance da diritto alla
corresponsione dell’indennita di risultato per i dirigenti/ EQ solo a condizione che la gestione
ordinaria dei servizi venga svolta regolarmente, senza ritardi e disservizi, nel rispetto dei
termini_fissati dalla legge per la conclusione dei procedimenti, con particolare riferimento al
termine per I’approvazione definitiva da parte del consiglio comunale del rendiconto di
gestione entro il 30 aprile di ciascun anno e per il rilascio dei provvedimenti urbanistici,
nonché per la stipula dei contratti.

si precisa altresi che la mancata partecipazione e/o il mancato completamento con esito
positivo dei percorsi formativi da parte dei dipendenti di EQ e~glei dipendenti istruttori
attraverso la piattaforma Syllabus (secondo quanto previsto ne a‘(gzione piano formativo)
nonché del corso previsto nel piano della formazione per 1’inélusione e I’accessibilita per le
E.Q., dara luogo ad una riduzione del punteggio di perfo’mﬁcg\e /produttivita secondo quanto
previsto dal sistema di valutazione della performanc {12 del regolamento approvato con
G.C. n. 162/2018).

si precisa altresi che la scheda del sistema &Q&utazione di cui all’art. 10/2 del vigente
sistema di valutazione inerente le corppetenze manageriali, le capacita professionali, i
comportamenti  organizzativi, nellaoga in cui prevede la valutazione della gestione

economica, organizzativa e del pers viene integrata includendo anche la verifica del
corretto utilizzo dell’istituto d ferie proprie di ciascun EQ e del personale, ad essa
assegnato, dovendosi organi Il lavoro in modo da consentire la fruizione delle ferie nel
rispetto dei termini contratt@, ovvero 31 dicembre di ciascun anno e /o per motivate esigenze
d’ufficio, entro il 30 apiile dell’anno successivo.

2.2.1 Performance indié'@a e e obiettivi assegnati al Segretario Comunale e ai Responsabili dei

Servizi

Gli obiettivi di performance individuale si distinguono in:

e obiettivi di struttura: riferiti al Servizio, anche a carattere trasversale, inclusi gli standard dei servizi

resi;

e obiettivi individuali: riferiti ai responsabili di posizione organizzativa in relazione al ruolo
assegnato, con particolare riguardo a specifiche attivita di tipo professionale o all’attuazione di
specifici adempimenti.

A ciascun obiettivo ¢ attribuito un “peso di incidenza” in base alla complessita che si prevede, nel
rispetto del punteggio massimo attribuibile, nel contesto della valutazione complessiva, pari a 40. Il
punteggio che viene attributo al singolo obiettivo, in sede di valutazione, é dato dal prodotto tra
peso dell’obiettivo e grado di attuazione dello stesso. Le percentuali di raggiungimento degli
obiettivi derivano dalle valutazioni da parte dell’organo competente sulla base della seguente scala
di valori, riferibile, in ultima analisi, al grado di raggiungimento dell’obiettivo programmato in
termini quali-quantitativi:
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0,70 Risultati modesti L’attivita ha prodotto risultati corrispondenti
alle attese minime formulate in fase
previsionale

0,80 Risultati buoni L’attivita ha prodotto risultati superiori alle
attese minime formulate in fase previsionale

0,90 Risultati significativi L’attivita ha prodotto risultati in linea con le
migliori attese sotto il profilo quantitativo o
qualitativo

0.95 Risultati elevati L’attivita ha prodotto risultati in linea con le

migliori attese sia sotto il profilo quantitativo
che qualitativo

1,00 Risultati ottimi L’attivita ha prodotto risultati superiori alle
attese sia sotto il profilo quantitativo che
qualitativo

Di seguito sono indicati gli obiettivi di performance individuale dei titolari@P.O., quindi distinti
per Servizio, e quelli del Segretario Comunale: OQ

OBIETTIVI ASSEGNATI AL SEGRETARIO COMUNALﬂ)EL CORSO DELL’ANNO
2024 VALUTABILI Al FINI DELLA CORRESPO@E DELLA INDENNITA DI
RISULTATO. \)

Le funzioni da valutare sono le seguenti: Q@
a. la funzione di collaborazione, funzioni rogator@a empimenti aggiuntivi;

b. la funzione di assistenza giuridico-ammini \!iva nei confronti degli organi dell’ente in ordine alla

conformita dell’azione giuridico-amminijstkativa alle leggi, allo statuto, ai regolamenti (intesa quale

capacita di individuazione degli stru?' uridico amministrativi piu idonei per consentirel ottimale
i

conseguimento degli obiettivi dell@ nistrazione).
c. la funzione di partecipazi on funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
consiglio comunale e dell ta (intesa quali capacita di supportarne 1’azione con riferimento agli

ambiti di competen@O

d. la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi (per sovrintendenza, si
intende [’attivita svolta dal segretario comunale finalizzata a garantire 1’unita di indirizzo
amministrativo, volta cio¢ a garantire ’unitarieta ¢ 1’omogeneita dell’azione dei responsabili di
servizio, in coerenza con il programma dell’amministrazione comunale. Per coordinamento si intende
’attivita tesa ad assicurare la corretta valutazione di tutti gli interessi coinvolti, garantendo
I’attuazione dei principi di imparzialita, di buon andamento ed efficienza.

Nell’ambito delle funzioni di cui alla lett. a), quale obiettivo di performance individuale, saranno
valutati i risultati conseguiti in termini di:

- adempimenti in materia di controlli interni di cui all’art. 147 e seguenti del D.lgs. 267/2000 (criterio
di valutazione: effettivo svolgimento dei compiti assegnati);

- partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica (criterio di valutazione: qualita e rilevanza
dei risultati conseguiti; qualita delle relazioni sindacali, salvo situazioni a esso non imputabili);

9
DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024 15



- esercizio delle funzioni rogatorie, che si sostanzia nel rogito di tutti i contratti nei quali I’ente ¢ parte,
con effetti positivi per I’ente venendo meno la necessita di rivolgersi allo scopo a un professionista
esterno abilitato (notaio), con rilevanti risparmi di spesa. Dovranno essere curati tempestivamente gli
adempimenti di registrazione e, ove necessario, di trascrizione e voltura.

Da 0 a 10 punti

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI
CONTROLLI

Controllo successivo regolarita amministrativa 2° | Entro marzo 2024
semestre 2023

Controllo successivo regolarita amministrativa 1° | Entro il 30/07/2024
semestre 2024

>

PRESIDENTE DELEGAZIONE TRATTANTE {\(J
contrattazione decentrata integrativa anno 2024 Entro il 30/09/202%0\

PERFORMANCE e NUCLEO di VALUTAZIONE /\)
Approvazione PEG —Piano della Performance e EntroiIZS/@ﬂ
Piano degli 0\

(02)

obiettivi assegnati ai titolari di p.o. —

Relazione sulla Performance 2023 Entf0'"30/07/2024
FUNZIONI ROGATORIE ~ O
o
N

1. Funzione di assistenza giuridico-amministeativa, con particolare riguardo alle attivita dell’Ufficio
Legale con le finalita di supporto alla t @ione e alla definizione delle vertenze legali e di riduzione
del numero delle controversie e del IsKTive spese -Da 0 a 10punti.

2. Partecipazione con funzioni c ive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio comunale
e della giunta. Da 0 a 10punti

3. Coordinamento e sovrir@nza dei responsabili dei servizi. Da 0 a 10punti

ALTRI OBIETT. O[')I PERFORMANCE
INDIVIDUALE DA 10 PUNTI

Regolamento tutela legale dipendenti. Entro 30/12/2024

Predisposizione obiettivi inerenti 1’incarico di | Entro febbraio 2024 : elaborazione obiettivi di
Disability manager (decreto sindacale n.4 del | accessibilita inseriti nel PIAO

30.01.2024) Monitoraggio sul grado di attuazione degli obiettivi
di inclusione programmati nel PIAO

Valutazione della performance derivante dagli obblighi in materia di:

- Prevenzione della corruzione di cui alla L.n.190/2012 e successive (criterio di valutazione:
effettivo svolgimento dei compiti assegnati);

- trasparenza di cui al D.lgs. 33/2013 e succ. (criterio di valutazione: effettivo svolgimento dei

compiti assegnati).
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ADEMPIMENTI ANTICORRUZIONE e
TRASPARENZA

Da 0 a 10 punti

Redazione e pubblicazione Relazione RPCT 2023

Monitoraggio Piano della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Monitoraggio whistleblowing on line ai sensi della
L.n.
179/2017

Formazione dipendenti/monitoraggio

Intervento sostitutivo in caso di inerzia del
Responsabile del

Procedimento, ai sensi dell'art. 2, comma 9 bis, della
Legge

n. 241/1990, come introdotto dall'art. 1, comma 1,
del D.L.

9/02/2012, n. 5, convertito in L. 4/04/2012, n. 35

TRASPARENZA

Adempimento art. 1, comma 32, L. 190/2012, anno
2022

Attivita di vigilanza delle pubblicazioni sul sito e
sulla sezione Amministrazione Trasparente, quale
responsabile della trasparenza

11
DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024

17



OBIETTIVI ASSEGNATI AL SERVIZIO URBANISTICA, AMBIENTE E TERRITORIO

Si precisa che precisa che la realizzazione degli obiettivi di cui al Piano Performance da diritto alla
corresponsione dell’indennita di risultato per i dirigenti/ Po solo a condizione che la gestione
ordinaria dei servizi venga svolta regolarmente, senza ritardi e disservizi, nel rispetto dei
termini fissati dalla legge per la conclusione dei procedimenti, con particolare riferimento per il
rilascio dei provvedimenti urbanistici, nonche per la stipula ed il rinnovo dei contratti in scadenza le
cui procedure di appalto/affidamento debbono essere intraprese tempestivamente scongiurando
proproghe. A titolo esemplificativo: contratti per il conferimento e smaltimento rifiuti in
scadenza tra aprile e giugno 2024; la verifica dell’effettivo pagamento delle rate degli oneri di
urbanizzazione nei casi in cui la concessione edilizia ha autorizzato anche la rateizzazione degli
oneri .

Inoltre, la valutazione circa il raggiungimento degli obiettivi tiene conto delle integrazioni

riportate a pag.8 del presente PIAO. @
RESPONSABILE DEL SERVIZIO ad interim Arch.Vittorio Qelée}o
Specificazione delle attivita di tipo ricorrente: (b/’\/\

 Pianificazione e governo del territorio \
;@m

« Controllo e monitoraggio sostenibilita piani e p

+ Pianificazione strategica e territoriale 6
» Programmazione di sviluppo locale OQ

« Ecosostenibilita
» Gestione amministrativa -provve%'lv\rato area tecnica
» Difesa del suolo

« Gestione delle acque \9

« Ciclo rifiuti
QQ

« Sanzioni
+ Tutela dell'ambie @
« Autorizzazion ica ambientale

- suar O

Personale asseg al Servizio

1EQ
1 istruttore tecnico
1 operatore esperto
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Area Strategica

EFFICIENZA ED INNOVAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
OBIETTIVON. 1

Processo digitalizzazione e riordino della documentazione di archivio corrente dell’Area Tecnica

FINALITA’ OBIETTIVO

Considerata la mole e la varieta dei documenti giacenti nei locali di archivio corrente, 1’obiettivo prevede di
avviare un processo di riordino e digitalizzazione della documentazione, al fine di ricomporre correttamente
le pratiche edilizie, riordinarle in senso cronologico, procedere alla digitalizzazione ed alla rinominazione dei
files creati ed al caricamento degli stessi sullo storage in cloud, a partire dall’anno 2015 andando indietro.
Sono state gia digitalizzati gli anni dal 1965 al 1973. Occorre proseguire con gli altri anni. Dall’anno 2016 in
avanti le pratiche sono gia informatizzate. @

QO

Allo scopo si prevede 1’eventuale affidamento esterno del servizio e/o sy‘\p/@ al RUP.

Inoltre si prevede anche di effettuare una riconfigurazione di tutte ita produttive presenti sul territorio e
di creare un archivio digitalizzato delle stesse. %0
TIPOLOGIA OBIETTIVO ( Oy PESO 6,25 %
X OS- (OBIETTIVO DI STRUTTURA) '\
Ol- (OBIETTIVO INDIVIDUALE) ,\Q PUNTI MAX 2,5
INDICATORE DI RISULTATO Q;Q INDICATORE TEMPORALE

@ DATA INIZIO |DATA TERMINE
Informatizzazione di n. 100 @u he edilizie in 31/12/2024

caso operi esclusivamenteg’ﬁﬂcio
RISORSE UMAN ILIZZARE

Dipendenti del servizio ed eventualmente supporto esterno
Stakeholder

o Cittadini

e Amministrazioni
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Area Strategica

SVILUPPO ECONOMICO — RIASSETTO URBANISTICO
E TERRITORIALE

OBIETTIVON. 2

Piano di Recupero del centro storico di Striano - Attuazione

FINALITA’ OBIETTIVO

L’ Amministrazione Comunale intende procedere all’attuazione dell’area destinata al Piano di
Recupero del centro storico di Striano cosi come individuato dal P.U.C. recentemente approvato.
L’attuazione prevede l’approvazione del nuovo Piano Particolareggiato e delle relative norme

tecniche di attuazione onde consentire ai proprietari degli immobili nti in tale area di poter
utilizzare una casistica di interventi edilizi adeguata alla recente ‘r@ativa Urbanistica ed al reale
stato attuale dei fabbricati ;
U
TIPOLOGIA OBIETTIVO ,\)‘ PESO 6,25 %
XIOS - (OBIETTIVO DI STRUTTURA) Q‘?
Ol - (OBIETTIVO INDIVIDUALE) O PUNTI MAX: 2,5
INDICATORE DI RISULTATO 6\ INDICATORE TEMPORALE
N\ DATA INIZIO DATA TERMINE
Affidamento incarico per la redazi | Piano di
Recupero del Centro storico di Stgiaie. 10/02/2024 15/03/2024
Atto deliberativo di adozione@s‘ﬁiano di Recupero
del Centro storico A\ 10/09/2024
Atti deliberativi di vazione del Piano di
Recupero del Ceni(fsﬁg)b 31/12/2024
~

COLLEGAMENTO AL PEG

RISORSE FINANZIARIE

Capitolo - Intervento

RISORSE UMANE DA UTILIZZARE URBANISTICA

DIPENDENTI UFFICIO URBANISTICA

Stakeholders — cittadini
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Area Strategica

SVILUPPO ECONOMICO
OBIETTIVON. 3

ATTIVARE MECCANISMI UTILI PER IL IL CORRETTO CONFERIMENTO DEI RIFIUTI
FINALITA’ OBIETTIVO

» Aumentare la percentuale della differenziata: attivando campagne di sensibilizzazione e altri meccanismi
ritenuti utili affinché coloro che conferiranno correttamente i rifiuti avranno diritto a particolari agevolazioni
previste allo scopo.

TIPOLOGIA OBIETTIVO PESO 6,25 %
x OS- (OBIETTIVO DI STRUTTURA) PUNTI MAX: 2,5
OlI- (OBIETTIVO INDIVIDUALE) <
INDICATORE DI RISULTATO INDICATORE TEMPC@QE
DATAINIZIO DATA TERMINE
@'06.2024

N
(o\}

0 30.12.2024

Report semsetrale

Report finale 6\
RISORSE UMANE DA UTILIZZARE\Q
Direttore dell’esecuzione delebﬁ

Guardie Ambientali QO

Dipendenti del servizio

Ditte che si occupano della raccolta e degli smaltimenti dei rifiuti prodotti dal Comune di Striano
Stakeholders

e cittadini
e Amministrazioni
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Area Strategica

OBIETTIVO N.4

Adozione del Regolamento sulla monetizzazione degli stardard urbanistici

FINALITA’ OBIETTIVO

L’ente intende dotarsi di un apposito Regolamento finalizzato a prevedere la possibilita di monetizzare aree
pubbliche (standard urbanistici) presenti nel PUC approvato

TIPOLOGIA OBIETTIVO PESO 6,@%
X OS- (OBIETTIVO DI STRUTTURA) PU&QAAX: 2,5
N\
Ol- (OBIETTIVO INDIVIDUALE) /\/
INDICATORE DI RISULTATO INDICATOR ORALE
DATA INI DATA TERMINE
Q 30.06.2024
Predispozione bozza Regolamento O
Approvazione  Regolamento in Consiglib\ 31.12.2024
Comunale

xO

RISORSE UMANE DA UTILIZZARb

Dipendenti del servizio @Q}
Stakeholders 0

e cittadini Q)
. Amministraz@
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Area Strategica

EFFICIENZA ED INNOVAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

OBIETTIVO N.5

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO
FINALITA’ OBIETTIVO

11 rispetto di tale obiettivo sara verificato dai rispettivi organi di controllo interno, attraverso 1’indicatore
annuale di ritardo elaborato dalla PCC, secondo la legge n. 145/2018, per singolo settore.

TIPOLOGIA OBIETTIVO PESO f@

X OS- (OBIETTIVO DI STRUTTURA) PU AX: 30
O
Ol- (OBIETTIVO INDIVIDUALE)
INDICATORE DI RISULTATO INDICATOR ORALE
DATA INI DATA TERMINE
Vengono fissate le seguenti tempistiche: Q 31/12/2024

-entro 20 gg i responsabili del pagamento deIIe
fatture ( PO/EQ ) concludono le operazioni (b\
riscontro della prestazione e liquidazione dell
fattura, trasmettendo gli atti alla Raglone&

I’emissione del mandato @Q

-entro 10 gg la Ragioneria eme@nandato di
pagamento

RISORSE UMANE DAéﬂIZZARE

Dipendenti del serviz;

Stakeholders

e cittadini
e Amministrazioni

17
DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024 23



OBIETTIVI ASSEGNATI AL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Si precisa che la realizzazione degli obiettivi di cui al Piano Performance da diritto alla corresponsione
dell’indennita di risultato per i dirigenti/ Po solo a condizione che la gestione ordinaria dei servizi
venga svolta regolarmente, senza ritardi e disservizi, nel rispetto dei termini fissati dalla legge
per la conclusione dei procedimenti, con particolare riferimento al termine per 1’approvazione
definitiva del rendiconto di gestione da parte del consiglio comunale entro il 30 aprile 2024 e per il
rilascio dei provvedimenti di competenza. Inoltre, la valutazione circa il raggiungimento degli
obiettivi tiene conto delle integrazioni riportate a pag.8 del presente PIAO.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

dott.ssa Angela De Rosa

Specificazione delle attivita di tipo ricorrente:

* Gestione finanziaria e contabile

* Acquisizione di entrate tributarie @

* Acquisizione di entrate diverse dalle tributarie

» Monitoraggio della cassa e dei vincoli, individuazione e contabiliZz@ne della giacenza vincolata
* Previsione e rendicontazione della gestione

* Predisposizione della contabilita economico-patrimoniale @

* Svolgimento delle scritture contabili e dei correlati controllifadempimenti

* Svolgimento delle procedure di approvvigionamento@ i/servizi/prestazioni

 Programmazione e controllo della gestione

* Coordinare/supportare il processo di formgzi@c)dei documenti programmatici (con particolare
riguardo alle analisi di coerenza tra indirizzi &egici e priorita programmatiche definibili di triennio
in triennio)

* Elaborazione dei documenti progra
* Trasmissione alla BDAP e adempigienti relativi alla trasparenza dei Bilanci e dei Rendiconti

» Piattaforma PCC/MEF, fattura@€¥ettronica, split payment, indicatore di tempestivita dei pagamenti
* Adempimenti contabili e c cazioni in materia di spesa del personale

* Dichiarazioni Fiscali e @1 enziali (UNICO, IRAP, IVA, 770)

Liquidazione emol é stipendiali e indennita varie.

*Gestione economica‘d€l personale

1 (Bilancio di previsione e DUP)

* Formazione e trasmissione del Conto Annuale del personale (SICO)
* Rilevazione SOSE
» Supporto logistico-strumentale e assistenza amministrativo-contabile al revisore dei conti

Personale assegnato al Servizio

Area dei| 1 EQ 1 funzionario
FUNZIONARI

Area degli 3istruttori
ISTRUTTORI

Area degli/1l operatore esperto
OPERATORI

ESPERTI

18
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Area Strategica

EFFICIENZA ED INNOVAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
OBIETTIVON. 1

Trasmissione degli atti e documenti agli amministratori ai fini dell’approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2025/2027 entro il 31/12/2024

FINALITA’ OBIETTIVO

Approvazione definitiva del Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027 entro il 31/12/2024,
indipendentemente dalle proroghe legislative, ai sensi dell’art.151 del TUEL e del combinato disposto del
D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.,

L’obiettivo mira a fornire 1’ente della programmazione di bilancio, esec@e, entro 1’inizio dell’anno

finanziario. ‘\

L’obiettivo pertanto ¢ da ritenersi performante in ragione delleqli %é risorse umane a disposizione del
servizio ed é strategico, in quanto € alla base della realizzazione rogramma di mandato.

TIPOLOGIA OBIETTIVO %) PESO 6,25 %
X OS- (OBIETTIVO DI STRUTTURA) O’Q
Ol- (OBIETTIVO INDIVIDUALE) . PUNTI MAX:2,5

N
INDICATORE DI RISULTATO INDICATORE TEMPORALE
\,O DATA INIZIO |DATA TERMINE

re per i| 30.07.2024 31/12/2024
025/2027
al fine di

Predisposizione degli atti inerenti le
tributi, il Dup e il Bilancio di previsio

da trasmettere agli ammini r
approvare il bilancio entro i 2
RISORSE UMANE@ ILIZZARE

Dipendenti del servizio
Stakeholders

e cittadini

e Amministrazioni
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Area Strategica

SVILUPPO ECONOMICO
OBIETTIVON. 2

ENTRATE TRIBUTARIE: ACCERTAMENTI IMU

FINALITA’ OBIETTIVO

Prosecuzione di attivita atte a ridurre I’evasione e al miglioramento del flusso delle entrate al fine di ridurre
I’esposizione debitoria, attraverso 1’individuazione ed il monitoraggio dei soggetti morosi. L’ufficio
provvedera all’emissione degli accertamenti di pagamento dei tributi maggiori. Q}

R

TIPOLOGIA OBIETTIVO ﬂﬁ 0 6,25%
X OS- (OBIETTIVO DI STRUTTURA) @"
Ol- (OBIETTIVO INDIVIDUALE) 0 PUNTI MAX: 2,5
INDICATORE DI RISULTATO IN @%RE TEMPORALE
.D INIZIO DATA TERMINE
Predisposizione degli atti  necessari pé\ 31/12/2024

I’individuazione dei morosi ed il recupero@
somme creditorie  relativamente
maggiori.

Recupero tributi attraverso I’ eml@ di avvisi di

accertamento IMU 2019/2020 31/12/2024

RISORSE UMANE @ IZZARE

Dipendenti del servizio
Stakeholders

e cittadini
e Amministrazioni
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Area Strategica

SVILUPPO ECONOMICO
OBIETTIVON. 3

ENTRATE TRIBUTARIE: ACCERTAMENTI TARI
FINALITA’ OBIETTIVO

Prosecuzione di attivita atte a ridurre 1’evasione e al miglioramento del flusso delle entrate al fine di ridurre
I’esposizione debitoria, attraverso l’individuazione ed il monitoraggio dei soggetti morosi. L’ufficio
provvedera all’emissione degli accertamenti di pagamento dei tributi maggiori.

TIPOLOGIA OBIETTIVO PE@S%
X OS- (OBIETTIVO DI STRUTTURA) /’\>
Ol- (OBIETTIVO INDIVIDUALE) &\' UNTI MAX: 2,5
INDICATORE DI RISULTATO INDICAT EMPORALE
DATA O DATA TERMINE
Predisposizione degli atti  necessari  per C) 31/12/2024
I’individuazione dei morosi ed il recupero delle

somme creditorie relativamente alla T
maggiori.

Recupero tributi attraverso 1’emissione dQ’Qxﬁsi di

accertamento TARI 2019/2020 (&,

31/12/2024
RISORSE UMANE DA UTI RE

Dipendenti del servizit O

Stakeholders

e cittadini
e Amministrazioni
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Area Strategica

SVILUPPO ECONOMICO
OBIETTIVON. 4

PARZIALE ESTINZIONE ANTICIPATA MUTUI
FINALITA’ OBIETTIVO

Le disposizioni previste dall’art.7, comma 5, del d.1.78/2015 prevedono che il 10% dei proventi derivanti
dall’alienazione di beni immobili sia destinata all’estinzione anticipata dei mutui.

La finalita di tale obiettivo e di avviare tutte le procedure, fino alla reale estinzione anticipata mutui della quota
pari al 10% dell’importo dell’alienazione dell’immobile (centro intermodale). Q)

6%0 6,25%

TIPOLOGIA OBIETTIVO

X OS- (OBIETTIVO DI STRUTTURA) @'
Ol- (OBIETTIVO INDIVIDUALE) % PUNTI MAX: 2,5
INDICATORE DI RISULTATO IAE@RE TEMPORALE
.D INIZIO |DATA TERMINE
estinzione anticipata mutui della quota pari al 10§ 31/12/2024

dell’importo  dell’alienazione dell’imr@i
(centro intermodale). Q’\'

<

RISORSE UMANE DA UTI@RE

Dipendenti del servizio O
Stakeholders

e cittadini
e Amministrazioni
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Area Strategica

EFFICIENZA ED INNOVAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

OBIETTIVO N.5

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO
FINALITA’ OBIETTIVO

Il rispetto di tale obiettivo sara verificato dai rispettivi organi di controllo interno, attraverso 1’indicatore
annuale di ritardo elaborato dalla PCC, secondo la legge n. 145/2018, per singolo settore, intendendo che il

punteggio sara ridotto proporzionalmente ai ritardi. @

TIPOLOGIA OBIETTIVO %80 75%
X OS- (OBIETTIVO DI STRUTTURA) \’\('OIE’UNTI MAX 30

*

OlI- (OBIETTIVO INDIVIDUALE)

INDICATORE DI RISULTATO INDIﬁhE TEMPORALE
DATA)INIZIO DATA TERMINE

Vengono fissate le seguenti tempistiche: 6\ 31/12/2024

-entro 20 gg i responsabili del pagamen @Ie

fatture ( PO/EQ ) concludono le operdzigri di

riscontro della prestazione e quuid@ e della

fattura, trasmettendo gli atti all ioneria per

I’emissione del mandato ()0

-entro 10 gg la Ragk@gmette il mandato di
pagamento

RISORSE UMANE DA UTILIZZARE

Dipendenti del servizio
Stakeholders

e cittadini
e Amministrazioni
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OBIETTIVI ASSEGNATI AL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Si precisa che precisa che la realizzazione degli obiettivi di cui al Piano Performance da diritto alla
corresponsione dell’indennita di risultato per i dirigenti/ Po solo a condizione che la gestione ordinaria
dei servizi venga svolta regolarmente, senza ritardi e disservizi, nel rispetto dei termini fissati dalla
legge per la conclusione dei procedimenti. Inoltre, la valutazione circa il raggiungimento degli

obiettivi tiene conto delle integrazioni riportare a pag.8 del presente PIAO.

Responsabile del Servizio

Dott. Biagio Minichini

Specificazione delle attivita di tipo ricorrente:

assistenza e supporto agli organi e agli organismi comunali e ai loro componenti
sviluppo organizzativo

servizi di supporto, generali e diversi

coordinamento generale ed intersettoriale

o N
acquisizione ael personale O

*

amministrazione del personale /\/\

cura delle relazioni con le organizzazioni sindacali

gestione dei procedimenti disciplinari &\'

affari giuridico — legali %0

contenzioso

servizi inerenti allo Stato Civile, all’ Anagrafe ed lﬁva militare

formazione/ aggiornamento/conservazione dei Rgiétri e degli Schedari delle Anagrafi
adempimenti a supporto consultazioni eIetto@e referendarie

protocollo

ufficio messi notificatori e Albo Pret ’&ervizio di informazione e di pubbliche
relazioni, CED

assistenza e contributi agli ave@irltto

portineria
servizi sociali ( ambito, uffi ssistenza, contributi e bonus)
servizi culturali , dell , tempo libero ed eventi

mensa e trasporto scolastico

Personale assegnato al Servizio

Ex D1 1 EQ- 2 FUNZIONARI

ExC 5 istruttori 3 full time 2 part time
Ex B 4 operatori esperti

Ex A 2 operatori

24
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Area Strategica

Sviluppo economico — Riassetto urbanistico
e territoriale

OBIETTIVON. 1 - (INTERSETTORIALE CON LLPP)

Ricognizione intestazioni loculi cimiteriali ed aggiornamento archivio contratti

FINALITA’ OBIETTIVO

LLPPL’ Amministrazione intende procedere con un aggiornamento delle intestazioni dei loculi del cimitero
comunale attraverso una ricognizione prima visiva sul posto e poi grafica degli effettivi intestatari.
AA.GG Creazione database delle concessioni cimiteriali in essere sulla base degli atti disponibili presso

I’archivio dell’Ente
Rinnovo delle concessioni cimiteriali scadute

Studio proposte per risolvere la problematica nel caso in cui non venga i

tesa ad individuare il legittimo titolare della concessione.

<

uta la relativa documentazione

TIPOLOGIA OBIETTIVO \@}' PESO 6,25%

KOS - (OBIETTIVO DI STRUTTURA) N

Ol - (OBIETTIVO INDIVIDUALE) @ MAX PUNTI 2,5
N

INDICATORE DI RISULTATO C V,
)

A\

INDICATORE TEMPORALE

DATA INIZIO DATA TERMINE

report
redazione proposta -relazione finale

o

30.06.2024
31/12/2024

Q,'\
Q
RN
Y

RISORSE UMANE BA UTILIZZARE
Dipendenti assegnati al Servizio
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Area Strategica

OBIETTIVON. 2

1) INCLUSIONE ED ACCESSIBILITA’

Miglioramento sito web e miglioramento dell’iter di pubblicare sul web;
formazione in materia di inclusione al fine di acquisire le competenze specialistiche del Disability manager ed
in materia di accessibilita digitale.

2) ATTIVAZIONE WIFI NELLA CASA COMUNALE

FINALITA’ OBIETTIVO Q)

1) Garantire I’accessibilita e ’inclusione anche telematica alla fruig@ servizi.

2) Consentire I’accesso alla rete wifi comunale all’utenza esterna, ;‘/ ndenti e agli Amministratori.

TIPOLOGIA OBIETTIVO \$V PESO 6,25%
XIOS - (OBIETTIVO DI STRUTTURA) %V
Ol - (OBIETTIVO INDIVIDUALE) Q MAX PUNTI 2,5
O
INDICATORE DI RISULTATO .. N | INDICATORE TEMPORALE
A\ DATA INIZIO DATA TERMINE
D — 4
Partecipazione ad almeno due corsi specif{'@i 31.12.2024
[aN
Montaggio antenna/ ripetitore wifi @M‘%mo della Casa | 30.06.2024
Comunale )
Completamente dell’attivazit@ﬁftware e profilazione 31.12.2024
degli standard di sicurezza ()

oD

N

RISORSE UMANE DA UTILIZZARE
Dipendenti assegnati al Servizio
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Area Strategica

OBIETTIVON. 3

Iniziative con Asl a tutela della salute
Programmare con la direzione dell’Asl iniziative di informazione, promozione, prevenzione a tutela della
salute dei cittadini

FINALITA’ OBIETTIVO

Favorire a livello comunale il benessere e la salute dei cittadini QQ}
A0
TIPOLOGIA OBIETTIVO | 74 PESO 6,25%

XIOS - (OBIETTIVO DI STRUTTURA)
Ol - (OBIETTIVO INDIVIDUALE)

60\ MAX PUNTI 2,5
O\

INDICATORE DI RISULTATO O‘INDICATORE TEMPORALE
. < ) | DATAINIZIO DATA TERMINE

Report 6\ 30.06.2024

almeno due iniziative con visite specialistiche 31.10.2024

X,
QY
A0
-
R\
N
e
O

RISORSE UMANE DA UTILIZZARE
Dipendenti assegnati al Servizio
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Area Strategica

OBIETTIVON. 4

Gara aperta servizio refezione scuola infanzia e primaria da ottobre 2024 a giugno 2028

FINALITA’ OBIETTIVO

Assicurare il servizio refezione per la scuola dell’infanzia e primaria a partire R@a)bre 2024 per anni 4

TIPOLOGIA OBIETTIVO . N\ | PESO6,.25%
XOS - (OBIETTIVO DI STRUTTURA) ,\>\J
Ol - (OBIETTIVO INDIVIDUALE) \('b. MAX PUNTI 2,5
\ NG
INDICATORE DI RISULTATO ATORE TEMPORALE
TA INIZIO DATA TERMINE
Predisposizione degli atti e pubblicazione della garac)o 30.03.2024
Aggiudicazione N\ 30.06.2024
\J'
Vo
x\V
SO
A
SO
RISORSE UMANE DA UFIWZZARE
Dipendenti assegnati al zio
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Area Strategica

EFFICIENZA ED INNOVAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

OBIETTIVO N.5

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO
FINALITA’ OBIETTIVO

Il rispetto di tale obiettivo sara verificato dai rispettivi organi di controllo interno, attraverso 1’indicatore
annuale di ritardo elaborato dalla PCC, secondo la legge n. 145/2018, per singolo settore.

TIPOLOGIA OBIETTIVO PESO 7@
X OS- (OBIETTIVO DI STRUTTURA) EU&WAX 30
OlI- (OBIETTIVO INDIVIDUALE) /\>
INDICATORE DI RISULTATO INDICATOR ORALE
DATA INI DATA TERMINE
Vengono fissate le seguenti tempistiche: Q 31/12/2024

-entro 20 gg i responsabili del pagamento delle
fatture ( PO/EQ ) concludono le operazioni (5\
riscontro della prestazione e liquidazione del
fattura, trasmettendo gli atti alla Ragione,(@er
|’emissione del mandato Q

-entro 10 gg la Ragioneria eme@nandato di
pagamento

RISORSE UMANE DA@EIZZARE

Dipendenti del serv@

Stakeholders

e cittadini
e Amministrazioni
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OBIETTIVI ASSEGNATI AL SERVIZIO LAVORIPUBBLICI E

POLIZIA LOCALE

Si precisa che la realizzazione degli obiettivi di cui al Piano Performance da diritto alla
corresponsione dell’indennita di risultato per i dirigenti/ Po solo a condizione che la gestione ordinaria
dei servizi venga svolta regolarmente, senza ritardi e disservizi, nel rispetto dei termini fissati
dalla legge per la conclusione dei procedimenti, con particolare riferimento al termine per la stipula
dei contratti. Inoltre, la valutazione circa il raggiungimento degli obiettivi tiene conto delle
integrazioni riportare a pag.8 del presente PIAO.

RESPONSABILEDEL SERVIZIO
Arch. Vittorio Celentano

Specificazione delle attivita di tipo ricorrente:

predisposizione del programma triennale dei LL.PP. e attivitazcorrelate alla formazione,
gestione e aggiornamento di tutti gli strumenti attinenti i L ‘@

progettazione e realizzazione delle OO.PP. di compet comunale (studio di fattibilita,
rilievi, progettazione preliminare, definitiva (%%& iva, individuazione modalita di
finanziamento, procedure di individuazione del ente, assistenza e controllo, direzione
lavori, contabilizzazione e collaudo, etc.); Q

rapporti con altri Enti e Istituzioni;

Manutenzione del patrimonio immobgq munale;

Edilizia scolastica

Demanio e Patrimonio e gestio cedure espropriative;

consegna delle opere all’ ufﬁ&etente per gli adempimenti conseguenti (immissione nel

patrimonio nell’Ente);
controllo attuazione o nt| esterni;
gare e appalti del @5

servizi Clmltw

servizi di Po Mortuaria;

Polizia stradale : controllare e dirigere la circolazione stradale, intervenire sui luoghi in casi
incidenti stradali ed effettuare i rilievi necessari e gestire i connessi adempimenti, accertare le
violazioni al Codice della strada,rilasciare autorizzazioni di polizia stradale,svolgere servizio
pedonale integrativo sul territorio per il controllo della viabilita e delle soste;

Polizia amministrativa : controllare le sanzioni amministrative pagate tramite conto corrente
postale/tesoreria, regolazione e controllo del servizio di affissioni e pubblicita,iniziative e
servizi in materia di fiere e mercati.

Polizia Giudiziaria e controlli abusivismo edilizio;

Personale assegnato al Servizio

Ex D1 1 EQ
ExC 7 istruttori 2 full time 5 part time
Ex B 3 operatori

30
DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024 36



Area Strategica

SVILUPPO ECONOMICO — RIASSETTO URBANISTICO
E TERRITORIALE

OBIETTIVON. 1

Finanziamenti : affidamenti progettazioni e gare di appalto :
1. Intervento: “Strada di collegamento tra I’area industriale di Sarno e quella di Striano”
Accordo Quadro triennale per Daffidamento di Servizi di ingegneria e architettura: progetto di fattibilita
tecnica ed economica e/o progettazione definitiva e/o esecutiva e/o relative attivita di supporto per I'esecuzione
nella Regione Campania di interventi sui sistemi di mobilita ex Delibera G.R. 104/2018 - 109//2018 e ss.mm.ii.

- Lotto 1 — Provincia di Napoli e Caserta %
FINALITA’ OBIETTIVO Q
Il Comune di Striano ha inteso aderire alla procedura dell’ Accordg ro triennale gia sottoscritto dalla
Regione Campania per il lotto afferente alla provincia di Napoli, oggetto proponente dell’intervento in
parola. \}
Il Comune di Striano (NA) e il Comune di Sarno (SA) hannc@ di sottoscritto un Accordo ex art. 15 Legge
7 agosto 1990, n. 241, in data 04/07/2022 inoltrato alla Re@igre Campania — Giunta Regionale della Campania
STAFF. gué
Le Amministrazioni hanno stabilito cosi di proceder progettazione di fattibilita dell’Intervento: “Strada di
collegamento tra I’area industriale di Sarno e q i Striano”, cosi come finanziata dalla Regione Campania
-
TIPOLOGIA OBIETTIVO ()\\' PESO 6,25 %
XIOS - (OBIETTIVO DI STRU A)
Ol - (OBIETTIVO INDI ALE) PUNTI MAX:2,5
A
INDICATORE DI RI@QFATO INDICATORE TEMPORALE
DATA INIZIO DATA TERMINE
Redazione progetto di fattibilita tecnico economico 10/02/2024
Indizione conferenza di servizi 20/02/2024
Acquisizione pareri 30/04/2024
Approvazione progetto con Deliberazione di 15/07/2024
Consiglio Comunale
Report 31/12/2024

RISORSE UMANE DA UTILIZZARE

Dipendenti assegnati al Servizio

Stakeholders — cittadini
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Area Strategica

SVILUPPO ECONOMICO — RIASSETTO URBANISTICO
E TERRITORIALE

OBIETTIVON. 2 - (INTERSETTORIALE CON AFFARI GENERALLI)

Ricognizione intestazioni loculi cimiteriali ed aggiornamento archivio contratti

FINALITA’ OBIETTIVO

LLPPL’Amministrazione intende procedere con un aggiornamento delle intestazioni dei loculi del
cimitero comunale attraverso una ricognizione prima visiva sul posto e poi grafica degli effettivi
intestatari.

AA.GG Creazione database delle concessioni cimiteriali in essere s%@ése degli atti disponibili
presso 1’archivio dell’Ente

Rinnovo delle concessioni cimiteriali scadute

Studio proposte per risolvere la problematica nel caso @‘non venga rinvenuta la relativa
documentazione tesa ad individuare il legittimo titolare de{ ncessmne

TIPOLOGIA OBIETTIVO PESO 6,25 %
XIOS - (OBIETTIVO DI STRUTTURA) O\‘
Ol - (OBIETTIVO INDIVIDUALE) C) PUNTI MAX:2,5
PAN
INDICATORE DI RISULTATO U INDICATORE TEMPORALE
R DATA INIZIO | DATA TERMINE
report N 30.06.2024
redazione proposta -relazione finale @ 31/12/2024
AN\
()\J
o
A%

RISORSE UMANE DA UTILIZZARE
Dipendenti assegnati al Servizoo

Stakeholders — cittadini
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Area Strategica

SVILUPPO ECONOMICO — RIASSETTO URBANISTICO
E TERRITORIALE

OBIETTIVON. 3

Ricognizione dello stato attuale di tutte le autorizzazioni di lavori stradali rilasciate ai gestori
degli impianti tecnologici. Ricognizione dello stato delle opere e dello stato dei ripristini
definitivi.

V>
FINALITA’ OBIETTIVO Q()

L’ Amministrazione Comunale intende procedere all’ agglorname tutte le autorizzazioni di lavori

stradali rilasciate ai gestori degli impianti tecnologici (Ene s@'Telecom ecc.). Lo scopo ¢ quello
di avere un registro informatico dal quale ricavare lo st zzativo delle opere e lo stato dei

ripristini definitivi eseguiti.

TIPOLOGIA OBIETTIVO ( PESO 6,25 %

XIOS - (OBIETTIVO DI STRUTTURA) 6\'

Ol - (OBIETTIVO INDIVIDUALEb PUNTI MAX:2,5

X\
INDICATORE DI RlSULTAT%&\' INDICATORE TEMPORALE
O\ DATA INIZIO | DATA TERMINE
R\
()\J

P\

N
Report 31/12/2024

RISORSE UMANE DA UTILIZZARE LL.PP.
Dipendenti assegnati al Servizio

Stakeholders — cittadini
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Area Strategica

INCLUSUIONE E ACCSESSIBILITA’

OBIETTIVON. 4

Rilievo e schedatura della totalita di immobili di proprieta dell’Ente al fine di una compiuta
valutazione dell’accessibilita ed eventuali interventi di realizzazione di rampe e/o
quantizzazione delle risorse occorrenti per realizzarle

Mappatura /progettazione dei parcheggi rosa

FINALITA’ OBIETTIVO

Promuovere I’inclusione sociale C,
TIPOLOGIA OBIETTIVO XN | PESO 6,25 %
XIOS - (OBIETTIVO DI STRUTTURA) N\
Ol - (OBIETTIVO INDIVIDUALE) (b/'\/ PUNTI MAX 2,5
AN
INDICATORE DI RISULTATO %}CATORE TEMPORALE
_(WATAINIZIO |DATA TERMINE
falb

o \J

Report semestrale o 30.06.2024
Q
Report annuale (’\\' 31/12/2024
<t

RISORSE UMANE DA UT ZARE LL.PP.
Dipendenti assegnati al 10

Q

Stakeholders — citGdipi_
A4
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Area Strategica

EFFICIENZA ED INNOVAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

OBIETTIVO N.5

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO
FINALITA’ OBIETTIVO

Il rispetto di tale obiettivo sara verificato dai rispettivi organi di controllo interno, attraverso
1’indicatore annuale di ritardo elaborato dalla PCC, secondo la legge n. 145/2018, per singolo settore.

<
TIPOLOGIA OBIETTIVO PI‘\Q 70%
X OS- (OBIETTIVO DI STRUTTURA) \(b" NTI MAX:30
Ol- (OBIETTIVO INDIVIDUALE) Q\
INDICATORE DI RISULTATO INDICA&E TEMPORALE
DA{) ZIO0 DATA TERMINE
Vengono fissate le seguenti tempistiche: .\ 31/12/2024

-entro 20 gg i responsabili del pagaw@lro
delle fatture ( PO/EQ ) conclu e

operazioni di riscontro della pr ione e
liquidazione della fattura, tr endo gli
atti alla Ragioneria per issione del

mandato O
-entro 10 gg la Raggkria emette il mandato

di pagamento
RISORSE UMANE DA UTILIZZARE

Dipendenti del servizio
Stakeholders

e cittadini
¢ Amministrazioni
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2.2.2 Performance organizzativa di Area/Settore

Gli obiettivi di performance organizzativa c.d. obiettivi generali per il triennio 2024/2026
comprensivi del gradimento dell’utenza e della verifica degli adempimenti in materia di
anticorruzione e trasparenza sono individuati nella successiva sezione: Rischi corruttivi e
trasparenza->» 2.3.1 alla quale si fa espresso rinvio.

Il perseguimento degli obiettivi generali di performance organizzativa costituiscono fattori di
valutazione della performance di tutti i dipendenti dell’Ente in considerazione del ruolo e della
categoria giuridica di appartenenza, in conformita del vigente Sistema di Valutazione.

Per il triennio di riferimento 2024/2026, viene confermato il vigente sistema di valutazione della
performance organizzativa ed individuale, approvato con delibera Gc n.162 del 28.12.2018, gia
condivisa dal Nucleo di Valutazione e dalle Organizzazioni Sindacali, come integrato a pag 8 del
presente PIAQ. @

2.2.3 Struttura organizzativa dell’Ente . OQ

La struttura organizzativa dell'Ente e articolata nei sottoelencati,ﬁwizi Organizzativi, individuati
come da Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servi&\,

Servizio AAGG- Servizio Finanziario - Servizio LLP \DBIizia Locale — Servizio Urbanistica,

Ambiente e Territorio Q
Alla direzione di ciascun Servizio é posto un@} ionario dell'Ente, nominatoResponsabile con
Decreto Sindacale. &

Risultano istituite le seguenti Posizioni d'6|e ata Qualificazione:

SERVIZIO ORGANIZZATIVO PéONSABILE DI EQ

AA.GG. Dott. Biagio Minichinj; Q/

SERVIZIO ORGANIZZA&RESPONSABILE DI EQ

FINANZIARIO Dott s@%ela De Rosa

SERVIZIO ORGA@ZATIVO RESPONSABILE DI EQ

LLPP E POLIZIA LOCALE Arch. Vittorio Celentano

SERVIZIO ORGANIZZATIVO RESPONSABILE DI EQ

Ad interim del Servizio URBANISTICA, AMBIENTE E TERRITORIO Arch.Vittorio Celentano
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

Premessa

La legge 190/2012 definisce il Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza quale
atto di indirizzo che le Pubbliche Amministrazioni devono adottare ai fini dell’individuazione dei
principali rischi di corruzione e dei relativi rimedi da predisporre, indicando quindi obiettivi, tempi e
modalita concrete di contrasto al fenomeno corruttivo. Esso deve svilupparsi su un arco temporale
triennale e va annualmente aggiornato.

Sulla scorta di quanto previsto all’articolo 1, comma 4, della Legge 190/2012, con delibera n. 72 del
11 settembre 2013, ¢ stato approvato il “Piano Nazionale Anticorruzione” — P.N.A. — che ha
successivamente subito diverse modifiche, che hanno integrato e parzialmente modificato
I’impostazione adottata (delibera n. 831 del 3 agosto 2016, delibera n. 1208 del 22 novembre2017,
delibera 1074 del 21 novembre 2018, delibera n. 1064 del 13 novembre@%

Il P.N.A., dunque, svolge il ruolo di faro guida per tutti gli enti p‘béki individuando i criteri e la
metodologia da seguire per una corretta strategia della preverzgle' della corruzione, sia a livello

nazionale che a livello decentrato.

Nell’elaborazione del presente Piano si ¢ pertanto % una strategia di prevenzione della
corruzione ispirata ai criteri e alla metodologia sug el Piano Nazionale, che costituisce atto di
indirizzo per ogni Pubblica Amministrazione, (da gttimo approvato con delibera Anac n.7 del
17.01.2023 e aggiornato con delibera Ana&q. 5 del 19.12.2023 specificatamente rivolta alla
materia dei contratti pubblici.

(inerente i controlli sulla corretta fruizione dei permessi
legge 104/1992), intervenuta a ito della pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente
dell’avviso pubblico per I’aggi ento del Piano Anticorruzione ai fini della consultazione della
societa civile, pubblicato da.l@ﬁicembre 2023 al 04.01.2024, nonché si é tenuto conto di quanto
relazionato dai Respo@vdi EQ in sede di monitoraggio circa 1’applicazione delle misure
anticorruzione, lad te le EQ hanno proposto di riconfermare le misure attualmente vigenti,
ritenute congrue e sufficienti, stante anche la riconferma delle mappature e il livello di rischio gia
determinato per I’anno precedente.

Inoltre si € tenuto conto dell’unica pr

Il presente Piano é redato nel rispetto dei principi strategici approvati dal Consiglio Comunale in
materia di prevenzione della corruzione contenuti nel DUP e nota di aggiornamento di cui alle
deliberazioni CC 25 del 17.10.2023 e CC 45 del 21.12.2023 di seguito riportati:

Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblowing).

In considerazione delle importanti novita in materia recate dal Decreto Legislativo 10 marzo 2023,
n. 24, dare la piuv ampia e diffusa conoscenza a tutti i dipendenti dell’Ente dell esistenza dell’istituto
e delle sue modalita di esercizio, nonché realizzare tutte le azioni organizzative e tecniche necessarie
a garantire idonea tutela del dipendente pubblico che venuto a conoscenza per ragioni di lavoro, di
attivita illecite nell'amministrazione, dovesse segnalarle.

Rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione dei
fondi europei e del PNRR:
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in considerazione dell impatto che le misure ed i finanziamenti contenuti nel PNRR avranno sulla
programmazione e sull’attivita dell’Ente si ritiene opportuno fornire indirizzi in ordine al fatto che
le azioni di prevenzione della corruzione e trasparenza si concentrino sui processi interessati dal
PNRR e dalla gestione dei fondi strutturali, facendo in modo che siano essi presidiati da misure
idonee di prevenzione.

Valorizzazione del codice di comportamento.

La sezione “Rischi corruttivi e trasparenza’ del PIAO é efficace solo se riesce a incidere anche su
una componente fondamentale della prevenzione, i doveri di comportamento dei pubblici funzionari.
L'importanza dei doveri di comportamento e sancita dalla Carta Costituzionale, secondo cui le
funzioni pubbliche sono svolte con imparzialita (art. 97), al servizio esclusivo della Nazione (art. 98)
e con disciplina e onore (art. 54). Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al dPR
n. 62/2013 ha offerto una prima declinazione di questi principi, prevedendo i doveri — minimi — di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta. Al fine di promuovere elli di comportamento
improntati alla correttezza e all’imparzialita, cosi come definiti d ice di comportamento
integrativo del Comune di Striano, si ritiene opportuno realizzare interventi di sensibilizzazione e
formazione dei dipendenti che attraverso forme relazionali parjecipative e condivise, garantiscano
la piena consapevolezza degli obblighi in capo a ciascuno em{q@'il prevalere della logica del mero
adempimento burocratico.

Miglioramento continuo dell’informatizzazione dei@y per alimentare la pubblicazione dei dati
nella sezione “Amministrazione trasparente”.

In considerazione della valenza del principi&anerale di trasparenza in correlazione con il profilo
dell’integrita dell'azione amministrativa, sNJintende promuovere azioni di miglioramento della
qualita dei dati pubblicati garantendo&@ertum del formato, la tempestivita nell’aggiornamento,
la completezza, la semplicita di ¢ azione e la comprensibilita dei dati e delle informazioni,
garantendo allo stesso il rigoros etto della normativa in materia di protezione dei dati personali
al fine di non eccedere nell blicazione dei dati. Incremento della formazione in materia di
prevenzione della corruziofiee’trasparenza tra il personale della struttura dell ’ente: incremento della

formazione dei dipen @n considerazione del ruolo fondamentale che la stessa assume nell ’ambito

della strategia perNa/prevenzione della corruzione e la promozione della trasparenza, quale
strumento indispensabile per assicurare una corretta e compiuta conoscenza delle regole di condotta
che il personale é tenuto ad osservare e a creare un contesto favorevole alla legalita.

Miglioramento del ciclo della performance in una logica integrata (performance, trasparenza,
anticorruzione): La condivisione a monte di dati, elementi informativi e strumenti a disposizione
delle varie sezioni, l’istituzione di una “cabina di regia”, individuabile anche nell ambito della
periodica conferenza dei dirigenti, puo infatti contribuire a creare il contesto favorevole per una
maggiore consapevolezza delle diverse misure di miglioramento della funzionalita
dell’amministrazione.

Consolidamento di un sistema di indicatori per monitorare [’attuazione della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO integrato nel sistema di misurazione e valutazione della
performance: L elaborazione di un sistema efficace di indicatori che siano riferiti al contesto interno
ed al contesto esterno rappresenta la base per la verifica dell efficienza dell organizzazione nel suo
complesso, nonché serve a sottolineare la rilevanza dell’integrazione dei sistemi di risk management
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con i sistemi di pianificazione, programmazione, valutazione e controllo interno delle
amministrazioni.

Integrazione tra il sistema di prevenzione della corruzione come definito nella sezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” del PIAO e il sistema di controllo di gestione e dei controlli interni:
l’integrazione dei sistemi di monitoraggio e la predisposizione di sistemi di controllo di gestione
garantisce che le scelte fondamentali di sviluppo dell’ amministrazione, a servizio della collettivita,
siano frutto di condivisione e non siano quindi operate singolarmente dai soggetti responsabili delle
sezioni e sottosezioni, del PIAO. Integrazione non significa perdita di identita degli strumenti
programmatori, bensi sinergia e coordinamento tra gli stessi per permettere all ‘amministrazione di
raggiungere gli obiettivi prefissati relativi alla creazione del Valore Pubblico. In tale ottica appare
utile rinnovare l’indirizzo gia espresso in precedenza a proseguire nell integrazione del sistema di
monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione con il sistema dei controllo interni; in
particolare, il monitoraggio e necessario per assicurare l’efficacia del sistema di prevenzione della
corruzione, individuando specifici doveri in capo ai soggetti respo i dell’attuazione della
strategia di prevenzione della corruzione, in ordine alla periodica.v a circa le attivita poste in
essere, per [’effettiva attuazione delle misure di legalita ed mtegr )’vogrammate.

Prevenzione del conflitto di interessi: concorre ad un a attuazione della strategia di
prevenzione della corruzione di una Amministrazione | \§Ltto della normativa in materia di
inconferibilita, incompatibilita ed imparzialita dei p funzionari (conflitto di interessi). Con
particolare riferimento alla delicata materia del c @ di interessi si ritiene opportuno distinguere
fa le normali situazioni di conflitto di intgre@“occasionale”, che devono trovare soluzione
attraverso la regola generale dell’astensionpeNgi sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 o
attraverso idonee soluzioni organizzative.e procedurali idonee a sterilizzarlo, dal c.d. conflitto di
interessi “strutturale”, per il quale si b

impediscano di accedere o di per
in conflitto con quelli pubblici

agire in maniera piu drastica, prevedendo soluzioni che
in carica al funzionario che abbia interessi costantemente

are.

Vigilanza sull’adozione di
societa partecipate e/o,

re di prevenzione della corruzione e di trasparenza da parte delle
¥ controllati: Nel/’ambito dei compiti che la normativa nazionale in
materia attrlbwsce@ mministrazioni, nei confronti delle proprie Societa partecipate, nonché
delle indicazioni contenute nella deliberazione ANAC 1134/2017, si evidenzia la necessita di
provvedere ad una puntuale verificare circa l’adempimento agli obblighi di prevenzione della
corruzione e di trasparenza, da parte di dette societa partecipate, al fine di garantire la trasparenza
delle informazioni e delle scelte sull'uso delle risorse pubbliche da parte delle societa e degli enti
controllati, anche attraverso la pubblicazione.

Il presente documento, che in quanto per propria natura strumento dinamico, potra essere aggiornato
anche nel corso dell’anno dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
se ritenuto necessario o opportuno, contiene la pianificazione delle misure generali e specifiche per
il triennio 2024-2026.

NOZIONE DI CORRUZIONE E DI PREVENZIONE DELLE CORRUZIONE

Nell’ambito del PNA 2019, ’ANAC fornisce una definizione aggiornata di “corruzione” e di
“prevenzione della corruzione”, in qualche modo integrando e superando tutte le precedenti
definizioni che erano state date del fenomeno.
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Infatti il citato Piano, distingue fra la definizione di corruzione, ovvero i “comportamenti soggettivi
impropri di un pubblico funzionario che, al fine di curare un interesse proprio 0 un interesse
particolare di terzi, assuma (o concorra all’adozione di) una decisione pubblica, deviando, in cambio
di un vantaggio (economico o0 meno), dai propri doveri d’ufficio, cioé, dalla cura imparziale
dell’interesse pubblico affidatogli”, da quella di “prevenzione della corruzione”, ovvero “una vasta
serie di misure con le quali si creano le condizioni per rendere sempre piu difficile, per prevenire,
comportamenti scorretti o fatti di corruzione nelle amministrazioni pubbliche e nei soggetti, anche
privati, considerati dalla legge 190/2012 . Pertanto, non si intende modificato il contenuto della
nozione di corruzione, intesa in senso penalistico, ma si mira alla “prevenzione della corruzione”,
introducendo in modo organico e mettendo a sistema, misure che incidono sulle modalita di agire
delle pubbliche amministrazioni in modo che, laddove si configurano condotte, situazioni, condizioni,
organizzative ed individuali - riconducibili anche a forme di cattiva amministrazione - che potrebbero
essere prodromiche ovvero costituire un ambiente favorevole alla commissione di fatti corruttivi in
senso proprio dal punto di vista penalistico, questi comportamenti siano @tati. Quanto affermato
trova conferma nei piu recenti interventi del legislatore che, andand trodurre il comma 8-bis
nell’art. 1 della Legge n. 190/2012, opera un esplicito riferimento al ‘\ fica da parte dell'Organismo
di Valutazione della coerenza fra gli obiettivi stabiliti nei docu di programmazione strategico
gestionale e i piani triennali per la prevenzione della corruzi& della trasparenza.

©
OQ
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Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della trasparenza

Il Piano per la Prevenzione della Corruzione ¢ un documento di carattere programmatico attraverso il
quale il Comune individua le aree e i processi nei quali il rischio di corruzione ¢ piu elevato.

Finalita del Piano ¢ anche il superamento della mera rilevanza penale dei fenomeni corruttivi a favore
di un processo culturale e sociale in cui si innesti una politica di prevenzione volta ad incidere sulle
cosiddette occasioni della corruzione e individuare le misure per gestire il rischio in modo da
prevenire la corruzione, nell'ambito della propria attivita amministrativa, in attuazione delle
disposizioni di cui alla legge n. 190 del 6 novembre 2012 come modificata ed integrata dal decreto
legislativo n. 97 del 25 maggio 2016.

Il presente Piano costituisce atto di indirizzo gestionale che integra il Regolamento degli Uffici e dei
Servizi.

Le misure individuate attraverso ’approccio dell’analisi e gestione del xischio vengono definite
secondo una logica programmatica nella quale si individuano i tempi e(@i per I’attuazione delle

misure stesse. ‘\0
Come meglio illustrato dallo schema sottostante, il PTPC ¢ unqg&mento organizzativo, volto alla
realizzazione di un complesso disegno normativo. &\,
D.LGS 25 maggio 2016, n. 97 aprile 2013, n.62
Revisione ¢ sempiificanone delle d'?posmo"' i amento recante codice di comportamento dei dipendent|
materia di prevenzione della corruzione, 4 bblici
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 o 0 :
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo /\
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 delfa

legge 7 agosto 2015, n, 124, in materia di /

POn 20 T T D.LGS 14 marzo 2013, .33

niorganizzazione delle amministrazioni pubbliche TR ; g : . ;
\‘- Riordino della discipling riguardante gli obblighi di pubblicita,

& trasparenia e
LEGGE 6 novembre 2012, n.190
Disposizioni per la prevenzione e la repreﬁszf & :

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
della corruzione e dell’illegalita nella pubbiga

amministraziond
amministrazione
D.LGS 8 aprile 2013, n.39

0 re o Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
o Q incarichi presso fe pubbliche amministrazioni e presso glienti
Plano Nazionale AnticorruzioneNprovato con privati in controlio pubblico
la Delibera CIVIT n.72
dell’11 settembre 2013,
Aggiornamento 2015 (determinazione
ANAC n, 12/2015)
Piano Nazionale 2016 (deliberazione
ANAC n. 831/2016)
Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione

D.L. 24 giugno 2014, n.90, convertito con modificazioni dalla L.
11 agosto 2014, n. 114

Art19 — Soppressione dellAutorita per 13 vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture ¢ definizione detle funzioni
dellAutorita nazionale anticorruzione

Piano  Nazionale  Anticorruzione  2019-2021  Delibera  n.1064 del  13.11.2019
Piano Nazionale Anticorruzione 2022 Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023
Il presente Piano, oltre che dalla parte introduttiva, ¢ strutturato in due sezioni:
1) la Prima Parte relativa al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione che contiene:
a) finalita ed obiettivi del Piano

b) processo di adozione
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c) soggetti coinvolti nel processo di gestione del rischio di corruzione e illegalita e alle relative
responsabilita modello di gestione del rischio adottato e individuazione delle aree di rischio;

d) misure per la riduzione del rischio

2) la Seconda Parte relativa all’elenco dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione
dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013 come
modificato e integrato dal decreto legislativo n. 97/2016.

Il Piano ¢ corredato dai seguenti documenti che ne costituiscono parte sostanziale ed integrante:

+ Allegato 1 - Mappatura delle attivita degli uffici del Comune di Striano, individuazione dei
comportamenti a rischio, valutazione del rischio

+ Allegato 2 - Elenco dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati ai sensi del decreto legislativo n. 3es.m.i.

Costituisce, inoltre, parte sostanziale ed integrante del presente Piaﬁ@ odice di Comportamento,
del Comune di Striano, adottato con deliberazione di Giunta%bd ale n. 136 del 21.12.2021 e
successivamente modificato con adeguamento al DPR n.81 6.2023 con delibera Ge n.115 del

14.11.2023. (0\>

Entrata in vigore e procedura di formazione @ ione del Piano

Il PTPC, che entra in vigore successivamenﬁu’approvazione da parte della Giunta Comunale, ha
una validita triennale e viene aggiornate, amhualmente entro il 31 gennaio di ciascun anno, in
ottemperanza di quanto previsto dall' ~comma 8, della L. n. 190/2012 e s.m.i e tenuto conto del

PNA ANAC, ed ¢ parte integrant IAO ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/

Entro il 30 novembre di oghi_anno, ciascun Funzionario Responsabile titolare di P.O., trasmette al
Responsabile della Pre tone della Corruzione e della Trasparenza le proprie proposte aventi ad
oggetto eventuali |c e e/o implementazioni delle attivita nelle quali ¢ piu elevato il rischio di
corruzione, proponendo altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il
rischio rilevato.

Entro il 30 dicembre di ciascun anno, ¢ altresi pubblicato sul sito istituzionale dell’ente un avviso
pubblico affinché gli stakeholder possano presentare osservazioni di modifica e/o integrazione al
presente Piano.

Entro il 31 gennaio di ciascun anno, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi dei precedenti commi, elabora e/o
aggiorna il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, e lo trasmette al Sindaco ed
alla Giunta, salvo diverso termine fissato dalla legge, sulla base degli indirizzi strategici fissati dal
consiglio comunale in sede di apprrivazioone del DUP o in separato atto.

Il Piano viene inserito nel PIAO, viene pubblicato sul sito istituzionale, nella sezione
“Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/Corruzione”.
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Nella medesima sottosezione del sito vengono pubblicate, a cura del Responsabile, la relazione
relativa al monitoraggio intermedio e quella recante i risultati dell'attivita svolta.

Ambito di applicazione e obblighi di conoscenza

Il presente Piano si applica, per quanto compatibile in relazione alla natura del rapporto con i processi
dell’Ente, oltre che ai dipendenti con rapporto a tempo indeterminato o determinato e dell’Organismo
di Valutazione, a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, si trovino ad operare all’interno delle strutture
comunali o0 in nome e per conto dell’Ente.

La presa visione del Piano e la conoscenza dei suoi contenuti rappresentano un obbligo per tutti i
soggetti destinatari di cui al precedente paragrafo.

Per agevolare I’assolvimento di tale obbligo:

+ acura del competente Uffici, viene pubblicato un avviso sul si @ituzionale e inviata una
mail per informare i destinatari individuati nel prece
pubblicazione del Piano e dei suoi aggiornamenti e dell’ go di prenderne visione;

paragrafo dell’avvenuta

+ i Responsabili dei Servizi devono provvedere ad m&@' e il personale eventualmente non
raggiungibile tramite mail;

+ il Responsabile dell’Ufficio personale 1nf0rn@?u nuovo assunto o collaboratore
dell’obbligo di prendere visione del Piano consultangd’1’apposito sito web;

i Responsabili delle ditte il cui perso opera, in forza di contratti di fornitura o di
collaborazione/convenzione, nell’ambito,del €omune, adottano le iniziative dirette ad assicurare la
conoscenza e 1’osservanza del PTPC Codice di Comportamento dell’Ente da parte dei propri
dipendenti/collaboratori. Q)

Il quadro normativo (}>
Costituiscono nor rimento del Piano:

« L'art. 97 della Costituzione i cui principi di imparzialita e buon andamento della Pubblica
Amministrazione costituiscono elementi fondanti delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione;

+ La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, ratificata ai sensi della legge 3 agosto
2009, n. 116;

+ La Convenzione Penale sulla Corruzione, adottata a Strasburgo il 27 gennaio 1999,
ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012 n. 110;

« LaLegge 6 novembre 2012, n. 190 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione;
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Il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni e s.m.i;

Il Decreto legislativo del 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. recante Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1 commi 49 e 50 della legge 6
novembre 2012, n. 190 e s.m.i;

Il D.P.C.M. 16 gennaio 2013: Linee di indirizzo del Comitato Interministeriale per la
predisposizione, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano Nazionale
Anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

La Circolare n. 1 del 25.01.2013 del Dipartimento Funzione Pubblica:
La Deliberazione CIVIT/ANAC n. 72/2013 di approvazione, del Piano Nazionale

Anticorruzione; Q

Le Direttive e Linee Guida ANAC in materia; '\O

La determinazione ANAC n. 12/2015 di ag{@w mento del Piano Nazionale
Anticorruzione; &

Il decreto legislativo n. 97 del 25 maggio 20 ante “Revisione e semplificazione delle

disposizioni in materia di prevenzione del ruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 19Q e @ecreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosteN2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

La determinazione ANAC &&93 del 3 agosto 2016, recante “Linee guida in materia di
accertamento delle incor@ ilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da
parte del responsabi la prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di
accertamento dellMA.W.AC. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”;

La determi @e ANACn. 241 del 8 marzo 2017, recante “Linee guida recanti indicazioni
sull’attua dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013 «Obblighi di pubblicazione concernenti i
titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di
incarichi dirigenziali» come modificato dall’art. 13 del d.1gs. 97/2016”;

La deliberazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 recante “Approvazione definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016”;

La deliberazione ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 recante “Aggiornamento del Piano
Nazionale Anticorruzione™.

La deliberazione ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 recante “Aggiornamento 2018 del

Piano Nazionale Anticorruzione”.

La deliberazione ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 recante “Piano Nazionale
Anticorruzione 2019,

Piano Nazionale Anticorruzione 2022 Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023.
Aggiornamento 2023 al PNA 2022 Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023
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o PNA triennale 2024/26 in consultazione sul sito ANAC

Analisi del contesto

L’analisi del contesto esterno ed interno rientra tra le attivita necessarie per calibrare le misure di
prevenzione della corruzione. L’analisi del contesto esterno restituisce all’amministrazione le
informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo in relazione alle caratteristiche
dell’ambiente in cui I’amministrazione o ente opera. Altro elemento fondamentale per la gestione del
rischio ¢ I’analisi del contesto interno che riguarda gli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione
per processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo. Nell’ottica del
legislatore del PIAO, quale strumento unitario e integrato, 1’analisi del contesto esterno ed interno
diventa presupposto dell’intero processo di pianificazione per guidare I’ente sia nella scelta delle
strategie capaci di produrre valore pubblico sia nella predisposizione delle diverse sottosezioni del
PIAO. Ne risulta in questo modo rafforzata anche la logica di inte @ne tra performance e
prevenzione della corruzione che I’ Autorita nel PNA ha da tempo to. L’illustrazione delle
principali dinamiche che caratterizzano il contesto esterno ed interngdita amministrazione &, infatti,
elemento essenziale del Piano della performance, cosi come c a’éﬁ:e la prima fase del processo di
gestione del rischio corruttivo. A cio si aggiunga che la stru organizzativa, elemento essenziale
del contesto interno, deve essere esaminata anche con gifetmento alla sezione “Organizzazione e
capitale umano” del PIAO. E quindi importante ched}@nministrazioni svolgano una sola volta tali
attivita di analisi funzionali per le diverse sezion@ si compone il PIAO.

*

Contesto esterno §
0

La citta ¢ situata nella Valle del Sarno, popzione sud—orientale della Piana campana, pianura incastrata
tra 1 monti dell’ Appennino, il Vesuvig, W Monti Lattari e aperta verso il mar Tirreno. Confina a nord
con Palma Campania, a est con @ (SA), a sud con San Valentino Torio (SA), a ovest con
Poggiomarino e a nord ovest c@an Giuseppe Vesuviano; la parte destra del comune ¢ bagnata dal
fiume Sarno. Il territorio co le si estende su una superficie di circa 7,58 km? la sua altitudine sul
livello del mare ¢ tra @'Bd i 16 metri (22 metri in piazza 4 novembre). Su questa area, non
particolarmente vas innescando una sostenuta domanda abitativa. Il comune fa parte del Parco
regionale Bacino Idrogtafico del fiume Sarno. Il territorio di Striano, ubicato nella pianura a ovest di
Napoli nell'ambito territoriale della Piana Scafati-Sarno, ¢ un‘area prevalentemente pianeggiante con
caratteristiche di territorio rurale aperto. La piana, fino ad alcuni decenni fa, era fortemente
caratterizzata dalla coltivazione agricola e dalla scarsa presenza di insediamenti mentre oggi ¢ segnata
da edificazione recente. Tra gli insediamenti e le infrastrutture permangono brani di territorio agricolo
con coltivazioni prevalentemente orticolo e floricole.

Analisi contesto criminologico

Al fine di effettuare una adeguata valutazione del rischio di corruzione occorre comprendere
'ambiente esterno in cui I’organizzazione opera; ed in particolare tenere in considerazione il contesto
sociale, politico, economico, finanziario, competitivo, normativo, culturale, anche consultando gli
stakeholder esterni.

Il rapporto di “Transparency International” sulla “Corruzione percepita” per il 2022, pur riconoscendo
al nostro Paese un significativo miglioramento, colloca 1’Italia al 41° posto nella graduatoria stilata
per 180 Paesi, con un punteggio di 56 che e ancora al di sotto della media UE, attestata a 64. Al
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riguardo occorre, tuttavia, rammentare che tale graduatoria, che pure ha il merito di attirare
I’attenzione sul fenomeno, si basa, appunto, su un “indice di percezione della corruzione” che ¢,
quindi, influenzato da fattori — non quantificabili — di valutazione soggettiva.

#cpi2022 ,
www.transparency.it “ TRANSPARENCY
ke @ INTERNATIONAL
ITALIA

Ai fini di una analisi completa va citat elazione sull attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla
Direzione Investigativa Antimafi tr secondo semestre 2022), ed in particolare il paragrafo 4
intitolato “Criminalita organiz pana’.
Provincia di Napoli Ori (Nola, Saviano, Piazzolla di Nola, Marigliano, Scisciano, Liveri,
Palma Campania, San ro Vesuviano, San Giuseppe Vesuviano, Terzigno, San Paolo Belsito,

Brusciano San Vita@, imitile, Mariglianella, Castello di Cisterna, Pomigliano d’Arco, Cicciano,
Roccarainola, Somma Vesuviana, Cercola, Massa di Somma, San Sebastiano al Vesuvio,
Sant’Anastasia, Pollena Trocchia).

Lo scenario criminale dei Comuni della provincia orientale di Napoli si caratterizza, come in altre
aree della Campania, per la presenza di storici sodalizi a forte connotazione familistica, il cui
principale fattore identitario e rappresentato dal territorio di origine. La peculiare posizione geografica
favorisce, inoltre, proiezioni o, piu spesso, relazioni crimino-affaristiche con i clan camorristici
provenienti da Napoli o dalle limitrofe province di Avellino e Salerno. | principali interessi criminali
permangono il narcotraffico e le estorsioni, nonché I’infiltrazione negli appalti pubblici. Infatti, anche
nel semestre in esame non sono mancate conferme di pratiche corruttive e di ingerenze nella pubblica
amministrazione volte a condizionarne 1 processi decisionali. Con specifico riferimento all’area
nolana, si segnala I’inchiesta conclusa dalla DIA e dall’ Arma dei carabinieri, il 3 novembre 2022, con
I’esecuzione di un’ordinanza di custodia cautelare94 a carico di 25 soggetti riconducibili al clan
SANGERMANO operante nell’agro- nolano. 1l sodalizio sarebbe indagato di associazione mafiosa,
estorsione, autoriciclaggio e altri reati, con operativita nei Comuni di San Paolo Belsito, Marzano di
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Nola, Liveri, Saviano, San Vitaliano e Nola. Secondo 1’ipotesi accusatoria, il clan sarebbe riuscito ad
infiltrarsi nel settore dell’edilizia imponendo agli imprenditori la fornitura di materiali da parte di
un’azienda ad esso direttamente riconducibile.

Con la complicita di taluni funzionari comunali, inoltre, sarebbe riuscito a condizionare I’affidamento
di alcuni appalti pubblici, orientando le risorse ad alcune imprese di riferimento oppure riuscendo, in
un secondo momento, ad acquisire i relativi sub-appalti95. Tra le condotte illecite contestate figurano
il riciclaggio, 1’esercizio abusivo della professione creditizia e la concorrenza illecita esercitata
ricorrendo alla forza di intimidazione. A carico dei destinatari della misura restrittiva e stato
contestualmente eseguito un sequestro preventivo96 di numerosi rapporti finanziari e beni immobili,
alcuni dei quali ubicati in provincia di Salerno, per un valore complessivo di oltre 30 milioni di euro.

Il tentativo di ingerenza nella pubblica amministrazione da parte delle associazioni criminali al fine
di condizionarne i processi decisionali sarebbe verosimilmente anche alla base di alcuni atti
intimidatori verificatisi, nell ultimo periodo nell’area nolana, in danno di apgpministratori locali97. Le
contese tra sodalizi contrapposti per il controllo delle attivita |Ilec@s el territorio in esame,
segnatamente estorsioni e piazze di spaccio, invece, sarebbe all’ori 1 alcuni episodi di violenza
registrati nel semestre, tra i quali la “stesa” eseguita il 7 settembr, 98 a Somma Vesuviana (NA)
e, il 19 novembre 2022, 1’esplosione di una bomba carta9 llena Trocchia (NA) in danno di
un’impresa edile. Nel medesimo scenario sarebbe inquadtabile il ferimento100 di un pregiudicato
avvenuto a Brusciano (NA) il 7 novembre 2022.

Nei Comuni di San Giuseppe Vesuviano, Ottavi @1 Gennaro Vesuviano e Terzigno, le pregresse
attivita investigative hanno confermato |.:tcaéa presenza del clan FABBROCINO, ormai
significativamente ridimensionato dalle at&ﬁ di contrasto, da ultimo, con il provvedimento
restrittivol01 che ha colpito anche i verti€idell’organizzazione. Il sodalizio si caratterizza per la sua

spiccata vocazione imprenditoriale articolarmente incline ad infiltrare il tessuto economico
legale e la pubblica amministra@] . Nel senso, si segnala lo scioglimento102 del Consiglio
comunale di San Giuseppe V. no per infiltrazione mafiosa, adottato con D.P.R. del 10 giugno

2022, in cui risulta tuttorad') iata la Commissione straordinaria ai sensi dell’art. 143 del D. Lgs.
267/2000. O

Nel Comune di Poggiomarino il clan GIUGLIANO eserciterebbe la propria influenza tramite i
rapporti intrattenuti anche con i clan salernitani dell’Agro nocerino-sarnese, come evidenziato
nell’ordinanza di custodia cautelare103 del Tribunale di Salerno eseguita, il 2 dicembre 2022 dalla
Polizia di Stato, dai Carabinieri e dalla Guardia di finanza, a carico di 25 soggetti - tra capi e gregari
delle due federate organizzazioni camorristiche GIUGLIANO e FEZZA- DE VIVO attive,
rispettivamente, in alcuni Comuni della provincia orientale di Napoli e nell”’ Agro nocerino-sarnese in
provincia di Salerno - tutti accusati di associazione mafiosa, omicidio, estorsione, reati in materia di
armi e altro, aggravati dalle finalitad mafiose. Con il provvedimento sono stati anche sequestrati, ai
fini della confisca, rapporti finanziari, veicoli, attivita commerciali ed immobili, riconducibili ai due
sodalizi. L’ordinanza avrebbe anche documentato come il boss del clan GIUGLIANO, stabilitosi a
Pagani (SA), abbia assunto il ruolo di principale “consigliere” degli esponenti di vertice del sodalizio
FEZZA-DE VIVO avvalendosi dell’autorevolezza derivante dall’esperienza maturata in seno alla c.d.
NUOVA FAMIGLIA all’epoca della contrapposizione con la NUOVA CAMORRA
ORGANIZZATA di Raffaele Cutolo.

Nei restanti territori non sono stati registrati mutamenti di rilievo rispetto allo scorso semestre.
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Concludendo 1’analisi dei fenomeni criminosi, appare utile esaminare la Relazione del Ministero
dell’Interno, Dipartimento della Pubblica Sicurezza, Direzione Centrale della Polizia Criminale del
Ministero, relativa ai reati corruttivi per gli anni che vanno dal 2004 al 2022, presentata a marzo 2023.

L’analisi complessiva dei dati e dei grafici inclusi nella richiamata Relazione evidenzia come il dato
piu rilevante sia quello che riguarda 1I’abuso d’ufficio (art. 323 c.p.), che tra I’altro ¢ I’unico reato ad
aver mantenuto un trend pressoché costante per ’intero arco temporale analizzato. Per le altre
fattispecie selezionate i valori risultano piu contenuti e con un andamento oscillante anche se,
nell’ultimo triennio, si rileva una flessione per la concussione (art. 317 c.p.), la “corruzione” (artt.
318 € 319 c.p.) e I'istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.).

@ Delitti contro la Pubblica Amministrazione commessi in Italia dal 2004 al 2022.
(Dati di fonte SDI/SSD non consofidati per il 2022)
T : . ~ T | .
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 ' 2009 | 2010 | 2011 2012‘2013 2014 | 2015 | 2016 g17|2018}2019 2020 | 2021 | 2022
Art. 314 -Peculato- 274 279| 243 270] 282] 330] 387| 333 453] 443 403 1| 348 45| 273 286] 220
Art. 316 -Peculato mediante | '

profitto dell'errore altrui- | |
Art 317 -Concussione- 138] 115] 88 130 145 140 146] 130] 168/ 130] 111 67| 53] 55 45| 41 33

360,
&; | |
17 11 18] 22| 14| 41| 49| 44 47] 23 28 ’ﬁ\" & g 3 5 11 7
"/ 69
N

Art. 318 -Corruzione per | | [ |

I'esercizio della funzione- 27 21 14f 18 17( 41 19 13 18i 17‘ At‘ 9 36 35 24: 27‘ 23 18 23
Art. 319 -Corruzione per un [ \ \ ¢ ‘ ‘

atto contrario ai doveri 119 93 92| 92| 120, 98 82 95 115 \ “ 120 112! 126 80| 114 81 72 51
d'ufficio- | o ‘

e o o 10 7 4 7 ¢ 8 A= N I T T Y I
giudiziari- -~ |

Art 319 quater -Induzione | \\ " ‘

indebita a dare o pr e 3N 33 44 50, 37 31 33| 52 26 21
utilita- : : P \

Art. 320 -Corruzione di persona xJ

incaricata di un pubblico 12 12 6| 18 1 1; 32 19 22 17 9 29 13 8 15| 8 12 12 16
servizio- B B I } 1 o 1
Art. 321 -Pene per il corruttore- 74 60! 55| 56 65| b5/ 49 73 71| 75| 46 95 84 99 57| 86 65 54 43

[ '\

T = ‘
AL 222 Susigprionis e 173 187| 184 195 ’&217 216| 222 202 182 185 169 144 157 134 116| 7| 100 77

corruzione-
Art. 323 -Abuso d'ufficio- 1.016| 1.051 935: 1.097 L 099] 1.193] 1.196] 1.259| 1.144| 1.254| 1.179{ 1.177| 1.106 1063‘ 1.009| 1.365| 1.157| 898
ms:g::sn;zgfe"_“d' ~\ | 2 4 o 1| 9o 7 20 26 19 16
\ Y
Per una lettura piu immediat mprensibile del fenomeno relativo ai piu significativi reati contro
la Pubblica Amministra , la Relazione rimodula la precedente tabella come di seguito,
accorpando le citate cie in quattro macro-categorie.

3 Delitti contro la Pubblica A 1in Italia dal 2004 al 2022.
(Dati di fonte SOKSSD non consolidali per il 2022)

[ [ | var. %
|
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2018 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2008-
| 2022 |
Concumsions 138 115 860 120 145 140 148l 130, 168 161 144] 1090 18] 104 8 &8 o1 67 54| -60,9%
(am 317 e 319 quatercp) |
Reati corruttivi
(art 318, 319, 319 ter, 320, 321, 322 414)  3so 31| 3mel 463 460|382 430 430  402| as0| 4e8| 412] 4es] 328 388 327 282) 230 444%
e346biscp)
Peculato e peculato mediante
profitto dell'errore altrul 20 290 258 202 206 an 436 3 500 466 420 378 388 m 356, 468 278 297 27| -220%
(att 314e316cp)
,:"’,3:“"““ 1018 1051 935 1007 1188 1000 1193 1198 1250 1144 1254 1179 19770 1108] 1083 1009 1365 1157 898 -17.6%
(art 323¢cp)

E’ interessante notare come per le quattro macro-categorie il confronto dei dati nazionali evidenzia,
tra il 2004 ed il 2022, delle riduzioni significative.

Per avere un riferimento aggiornato sull’incidenza di tale fenomenologia criminale sul territorio si €,
quindi, proceduto a rapportare i reati della specie alla popolazione residente.
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In Italia, nel triennio che va dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2022 si ottiene un valore medio
nazionale di 9,41 eventi per 100 mila abitanti. Di seguito si riporta la “mappa di calore” in relazione
alla maggiore incidenza di tali delitti (cartina a destra).

In particolare, considerando complessivamente i reati oggetto di analisi, dalla “mappa di calore” che
segue emerge una prevalente distribuzione del fenomeno nelle regioni tirreniche sud-occidentali, con
spiccata prevalenza di eventi in alcuni capoluoghi (Milano, Torino, Napoli, Palermo e Bari) e,
soprattutto, nella citta metropolitana di Roma.

- Reati Comm per
Regions 100K Res

BASILICATA
MOLISE

CALABRIA

LAZIO

CAMPANIA

PUGLIA

ABRUZZO

SICILIA

UMBRIA

MEDIA NAZIONALE
SARDEGNA
EMILIA-ROMAGNA
MARCHE
TOSCANA

FRIULI VENEZIA GIULIA
TRENTINO-ALTO ADIGE
PIEMONTE
VENETO

LIGURIA
LOMBARDIA
VALLE D'AOSTA

Concludendo, l’esa%Qa Relazione, relativamente alle dodici fattispecie di reato considerate, si
evidenziano andament¥ oscillanti nel lungo periodo che, tuttavia evidenziano una generale tendenza
alla diminuzione della specifica delittuosita.

Pur dovendo ribadire che, come piu ampiamente argomentato in premessa, tali risultanze non possono
essere considerate definitive per le particolari caratteristiche di tali fattispecie e la conseguente,
indubbia rilevanza della parte sommersa del fenomeno, si ritiene parimenti opportuno evidenziare la
coerenza dei dati esposti, che evidenziano un andamento tendenzialmente decrescente nel tempo per
i vari indicatori.

Interessante anche rilevare la tendenziale concentrazione del fenomeno nelle grandi aree urbane ed,
in particolare, nell’ambito della citta metropolitana di Roma. In quest’ultimo caso, la presenza del
principale centro del potere politico ed amministrativo, congiunta alla concomitante esistenza dei
vertici delle principali aziende nazionali ed internazionali, rendono la situazione della Capitale
assolutamente singolare e forniscono 1’0ccasione per la realizzazione dei piu disparati e appetibili
interessi di carattere economico, che non sfuggono certo alle varie forme di criminalita.
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Sia pure in misura minore, tali caratteristiche si riscontrano, in tutto o in parte, in alcune altre grandi

aree urbane.

Contesto interno

La struttura organizzativa dell’Ente si articola in Servizi e Uffici, come di seguito rappresentata:

Servizio Affari Generali

Uffici

Segreteria

Affari Demografici

Messi Notificatori ed Albo

Personale

CED

Servizi sociali, culturali,spertiviy®

AN\
Portineria -
v

UPD %"

Bibioteca e infdemagiovani

O
. \J/J
<A

©

Finanziario QO

Servizio Eco@ko e

N
Wffici

N
o)

Ragioneria

$

Economato e del Consegnatario

Tributi

Trattamento Economico del Personale

Locale

Servizio Lavori Pubblici- Polizia

Uffici

Programmazione e Gestione Lavori Pubblici

Patrimonio-Espropri-manutenzioni

Cimitero

Polizia Stradale

Polizia Amministrativa e giudiziaria

Protezione civile

Uffici
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Pianificazione

/Autorizzazioni sismiche

Sportello Unico Edilizia

Servizio  Urbanistica-Ambiente  eAmbiente ed Ecologia
territorio

Abusivismo edilizio

Commercio — SUAP

I dipendenti dell’Ente: n.32 (‘al 31.12.2023). Titolari di EQ n.3

Gli interventi normativi volti alla revisione e al contenimento della spesa pubblica degli ultimi anni
hanno fortemente limitato la possibilita di fare nuove assunzioni, rallenta c@ Ente nell’adattarsi alle
importanti novita in materia di informatizzazione dei processi ’attivita amministrativa,
trasparenza, accesso civico, prevenzione della corruzione e procedi 0 amministrativo. Si ¢ fatto
fronte alla rapida evoluzione normativa e, di conseguenza, dei si e dell’attivita amministrativa
cercando di formare e di motivare le risorse umane a dis one, in alcuni casi poco inclini al
cambiamento, e valorizzandole al massimo. In tal mod ato raggiunto un maggiore livello di
trasparenza ed informatizzazione, e , di conseguenz maggiore controllo, in diversi processi a
rischio corruzione, quali quello degli afﬁdamentiQJ izi, forniture e lavori e quello dell’erogazione
di contributi e sussidi economici e/o prestazioni soeig-assistenziali ai privati, e in quelli di competenza
del Servizio Urbanistica. 6

E’ maturata nel tempo una maggio&@msapevolezza dell’importanza della trasparenza nella
prevenzione della corruzione, nono 1@9 cio determini un notevole aggravio di adempimenti rispetto
all’esiguita di risorse a disposiziOh€, che resta uno dei principali punti di debolezza di tutte le
amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti disciplipacie penali

Nel corso dell’ann 3 sono stati avviati N.1 procedimento disciplinare per violazioni al codice di
comportamento.

Conclusioni

L’analisi condotta ai fini della predisposizione del presente Piano evidenzia un contesto esterno
caratterizzato dalla presenza di elementi critici capaci di influire negativamente sul livello di rischio
corruttivo.

Rispetto al contesto interno non si evidenziano particolari criticita specifiche ed ulteriori rispetto a
quelle tipicamente insite nella natura dell’attivita svolta, nella tipologia dei processi posti in essere €
nella carenza ormai conclamata di personale dipendente.

Dall'analisi del contesto esterno vengono, pertanto, confermate quali aree a maggior rischio il settore
dei contratti pubblici e la fase di esecuzione del contratto, i procedimenti selettivi per I'assunzione di
personale, avvalorate dalla mappatura dei rischi e sulle quali si ¢ inteso focalizzare il presente Piano
nella definizione delle misure.
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Concorre comunque a mitigare 1’esposizione al rischio la circostanza che la maggior parte degli
ambiti di attivita dell’Ente sono presidiati da norme di legge, di livello statale e/o regionale e da
regolamenti che disciplinano le fasi del processo, delimitando e riducendo I’ambito di discrezionalita
e prevenendo, al contempo, la possibilita di errori involontari da parte dei funzionari.

Contribuisce a mitigare ulteriormente il rischio di fatti corruttivi, la gestione informatizzata di alcuni
dei pit importanti processi dell’Ente, attraverso applicativi che garantiscono la tracciabilita delle
operazioni e dei soggetti responsabili, anche sotto il profilo contabile e del rispetto dei vincoli di
spesa, dei processi posti in essere.

Stato di attuazione del PTPC 2023-2025

Come ribadito dall’ANAC nell’aggiornamento 2017 al PNA e gia precisato sia nel PNA 2016, sia
nell’aggiornamento 2015 al PNA “Il monitoraggio riguarda tutte le fasi di gestione del rischio al fine
di poter intercettare rischi emergenti, identificare processi organizza'qﬁalasciati nella fase di
mappatura, prevedere nuovi e piu efficaci criteri per analisi e ponde @ e del rischio. E opportuno
che delle risultanze del monitoraggio si dia conto all’interno de C e nonché all’interno della

Relazione annuale del RPC.”. )\'

Alla luce di quanto richiamato, il Responsabile del @Evenzione della Corruzione e della
Trasparenza del Comune di Striano, con relazio disposta secondo il modello definito
dall’ANAC, e pubblicata nel sito istituzionale dﬁ nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione “Altri contenuti — Corruzione” ha eduto a rendicontare lo stato di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione cont@e nel PTPC 2023-2025.

Obiettivi e azioni del Piano Q
Il Piano persegue le seguenti fi@kﬁ:

a) I'individuazione@& attivita dell'ente nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di
corruzione; )

b) la previsi(@per le attivita individuate di meccanismi di formazione, attuazione e controllo
delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) D’attuazione dei controlli interni in conformita alla legge e al regolamento interno mediante,
tra 1’altro, la verifica del rispetto nella redazione degli atti amministrativi degli obblighi
previsti da piano;

d) il rispetto della normativa vigente e, piu in generale, dei principi di concorrenza, trasparenza
e buon andamento dell’attivita amministrativa;

e) l’informatizzazione dei procedimenti amministrativi;

f) il monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti
degli stessi soggetti e i dipendenti e/o ipotesi di conflitti di interesse;
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g) il monitoraggio degli obblighi di trasparenza e l'individuazione di specifici obblighi di
trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge;

h) la previsione e la somministrazione di un’adeguata formazione per i dipendenti impiegati
nella attivita a maggior rischio corruzione;

i) Dapplicazione a tutti i contratti pubblici dei principi del protocollo di legalita, del patto per
I’integrita e della clausola di tracciabilita dei flussi finanziari;

j) lavigilanza sull’esecuzione dei contratti pubblici, assicurando il rispetto dei capitolati e un
costante controllo sulle attivita svolte dalle ditte appaltatrici.

Nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, occorre motivare adeguatamente I’atto; I’onere di
motivazione ¢ tanto piu diffuso quanto ¢ ampio il margine di discrezionalita.

Il Piano si prefigge di individuare e realizzare misure utili alla prev@one e contrasto della
corruzione e, piu in generale, dell’illegalita. In tal senso il PTPC -2026, in continuita di
impostazione con i precedenti Piani, assumendo come strategici glj tivi definiti nel PNA 2019,
cosi come previsti nel PNA 2022, ¢ costruito su 3 obiettivi % entali, al cui conseguimento
concorrono tutti i dipendenti dell’Ente e tutti i soggetti atto§

+ prevenire il rischio della corruzione nell’attivi ministrativa dell’Ente con azioni che
combattano la “cattiva amministrazione” ¢@8i, da ridurre le probabilita che si manifestino

casi di corruzione;

*
+ realizzare il “buon andamento” e ° ’Ymparzialité” dell’azione amministrativa attraverso la
trasparenza e la verifica degl dei procedimenti cosi da contrastare ’illegalita e
aumentare la capacita di sc& asi di corruzione;

¢ promuovere la forma2| di tutti i dipendenti, specifica e generale, con approccio
contenutistico (aggi ento delle competenze) ed approccio valoriale (sviluppo di
tematiche dell’etj ella legalita) cosi da creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

Il PNA, dalla sua pri pprovazione ha subito sostanziali modifiche. Tra queste, di particolare
rilievo ¢ la distinziohg tra “misure obbligatorie”, la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla
legge o da altre fonti normative, e quella delle cosiddette “misure ulteriori” che, non essendo
obbligatorie per legge, vengono inserite nei PTPC a discrezione dell’amministrazione e tale
inserimento le rende obbligatorie per I’amministrazione che le ha previste.

L’aggiornamento del 2015 al PNA ha superato questa distinzione allo scopo di consentire a ciascuna
amministrazione di individuare strumenti specifici, idonei a mitigare 1 rischi tipici dell’ente stesso,
emersi a seguito di specifica analisi e ha, quindi, adottato una classificazione che distingue tra: «
misure generali”, (di governo di sistema) che incidono, cio¢, sul sistema complessivo della
prevenzione della corruzione intervenendo in materia trasversale sull’intera amministrazione e
“misure specifiche” che incidono su problemi specifici individuati tramite I’analisi del rischio. Tale
distinzione ¢ analoga alla nuova impostazione degli obiettivi dettata dal D.Lgs. n. 75/2017, di
modifica del D.Lgs. n. 150/2009. La predetta impostazione é stata mantenuta nel vigente PNA 2022;
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Coordinamento tra il piano della performance e il piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, gli altri strumenti di programmazione e i controlli interni

In considerazione della rilevanza strategica dell’attivita di prevenzione e contrasto della corruzione,
le attivita e i modelli operativi del presente Piano, sono inseriti nella programmazione strategica ed
operativa definita in via generale dal Piano della Performance, in qualita di obiettivi e di indicatori
per la prevenzione del fenomeno della corruzione e costituiscono parte integrante del Documento
unico di Programmazione.

Detto inserimento avviene sia con riguardo alla performance organizzativa, con particolare
riferimento alla attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, quali il rispetto dei tempi e
delle fasi previste per ciascun procedimento, lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con
I cittadini e gli utenti dei servizi, sia con riguardo alla performance individuale, con riferimento agli
obiettivi assegnati ai Responsabili dei Servizi, titolari di elevata qualificazione.

Le misure generali rappresentano le “buone pratiche anticorruttive” preli@yi a ogni trattamento:

« la_trasparenza, per cui si dovra implementare la sezione @ ito comunale, denominata
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, secondo le li uida ANAC;

+ l'informatizzazione dei _procedimenti _che sente, per tutte le attivita
dell'amministrazione, la tracciabilita dello svil@del procedimento e riduce, quindi, il
rischio di "blocchi” non controllabili con e e delle responsabilita per ciascuna fase;

« l'accesso telematico a dati, documentie Qmedimenti e il riutilizzo di dati, documenti
eprocedimenti che consente I'apra\déll'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la
diffusione del patrimonio pubblicd\e¥ controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

+ il_monitoraggio_sul rispet@i termini procedimentali, per far emergere eventuali
omissioni o ritardi che p essere sintomo di fenomeni corruttivi.
Gli obblighi di attuazione del pfap®d sono anche parametro di controllo degli atti che semestralmente

il Responsabile della prevegzione della corruzione e della Trasparenza sottopone a controllo a
campione, fornendo, alte§4e opportune direttive a riguardo.

Il sistema di contro@\temo, inteso come “/’insieme delle regole, delle procedure e delle strutture
organizzative volte a consentire, attraverso un adeguato processo di identificazione, misurazione,
gestione e monitoraggio dei principali rischi” una conduzione dell’attivita sana, corretta e coerente
con gli obiettivi prefissati, ha lo scopo di indirizzare, verificare e controllare le attivita dell’ente al
fine di conferire il massimo valore sostenibile ad ogni attivita dell’organizzazione.

Il Comune di Striano, in base a quanto disposto dagli artt. 147 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000, ed
in relazione al numero di abitanti, ha provveduto a sistematizzare la materia dei controlli interni, in
base a specifico regolamento adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 25 gennaio
2013.

Il sistema dei controlli interni del Comune di Striano, prevede la seguente gestione degli stessi:

Tipologia controllo Frequenza report Responsabile report Destinatari
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Controllo preventivo di
regolarita amministrativa

Permanente Responsabile servizio Responsabili servizio

Controllo  successivo di
regolarita amministrativa

Sindaco, Giunta,
Presidente del Consiglio,
Responsabili, Revisori dei
Semestrale Segretario Generale conti,  Organismo  di

\Valutazione

Sindaco, Presidente del

Consiglio Comunale,

Segretario Generale,

Responsabili, Organismo
Controllo di gestione Semestrale Servizio Finanziario Q(&Valutazione

P

A9
Controllo sugli equilibriSemestrale Servizio Finanz'aly Sindaco, Giunta, Revisori
finanziari &\, dei Conti
A N
2
Soggetti, compiti e responsabilita . C)
S
Soggetti ’\Q
| soggetti che concorrono alla %egia di prevenzione della corruzione all’interno
dell’ Amministrazione e 1 relati mpiti e funzioni sono:
+ la Giunta Com ¢ I’organo di indirizzo politico cui competono, la definizione degli

obiettivi ici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscﬁcontenuto necessario e parte integrante dei documenti di programmazione
strategico-gestionale, nonché entro il 31 gennaio di ogni anno, 1’adozione iniziale ed i
successivi aggiornamenti del P.T.P.C.

il Consiglio Comunale ¢ 1’organo collegiale dell’ente il quale partecipa all’elaborazione
del PTPCT, deliberando le linee guida utili alla sua formazione, anche inserendo nel DUP
specifici obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione e per implementare la
trasparenza dell’azione amministrativa;

il Segretario Generale, Dott.ssa Annamaria Montuori, quale Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, assume diversi ruoli all’interno
dell’amministrazione e per ciascuno di essi svolge 1 seguenti compiti:

o in materia di prevenzione della corruzione:

= obbligo di vigilanza del RPCT sull’attuazione, da parte di tutti i destinatari,
delle misure di prevenzione del rischio contenute nel Piano;
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= obbligo di segnalare all’organo di indirizzo e all’organismo di valutazione
ledisfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza;

= obbligo di indicare agli uffici competenti all'esercizio dell'azione
disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente
le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art. 1,
co. 7, 1. 190/2012).

o in materia di trasparenza:

= svolgere stabilmente un’attivita di monitoraggio sull’adempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione;

= segnalare gli inadempimenti rilevati in sede di monitoraggio dello stato di
pubblicazione delle informazioni e dei dati ai sen@el D.lgs. n. 33/2013,;

= ricevere e trattare le richieste di riesame in ca

*

iniego totale o parziale

dell’accesso o di mancata risposta con riferimento all’accesso civiz‘}eneralizzato.

o in materia di whistleblowing: @'

= ricevere e prendere in carico le @éazioni;

= porre in essere gli atti nece@d una prima attivita di verifica e di analisi
delle segnalazioni ricev(te.

La predetta disciplina in materia di Whi@blowing e contenuta nella delibera Gc n.131 del
23.11.2023.

o in materia di incont{@mta e incompatibilita:

= capacita intervento, anche sanzionatorio, ai fini dell’accertamento delle

ilita soggettive e, per i soli casi di inconferibilita, dell’applicazione
isure interdittive;

Oanalazione di violazione delle norme in materia di inconferibilita ed
incompatibilita all’ANAC.

o in materia di AUSA:

= sollecitare I’individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPCT.

o Incompatibilita RPCT-Organismo di Valutazione:

= Come gia evidenziato nell’Atto di segnalazione trasmesso al Governo e al
Parlamento n. 1 del 24.1.2018, 1’Autorita ha ritenuto non compatibile
prevedere nella composizione del Nucleo di valutazione (o organo
diversamente denominato nell’autonomia degli enti locali), la figura del
RPCT, in quanto verrebbe meno 1’indefettibile separazione di ruoli in ambito
di prevenzione del rischio corruzione che la norma riconosce a soggetti
distinti ed autonomi, ognuno con responsabilita e funzioni diverse. Il RPCT
si troverebbe nella veste di controllore e controllato, in quanto, in qualita di
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componente del Nucleo di valutazione, ¢ tenuto ad attestare I’assolvimento
degli obblighi di pubblicazione, mentre in qualita di responsabile per la
trasparenza ¢ tenuto a svolgere stabilmente un’attivita di controllo proprio
sull’adempimento dei suddetti obblighi da parte dell’amministrazione, con
conseguente responsabilita, ai sensi dell’art. 1, co, 12, 1. 190/2012, in caso
di omissione. La commistione di funzioni, inoltre, non solo puo
compromettere I’imparzialita del RPCT che gia partecipa al sistema dei
controlli interni, ma confligge con le prerogative allo stesso riconosciute, in
particolare di interlocuzione e controllo nei confronti di tutta la struttura, che
devono essere svolte in condizioni di autonomia e indipendenza. In
attuazione delle predette disposizioni, con deliberazione di Giunta
Comunale n. 27 del 15.3.2018, in previsione del rinnovo dell’organo, si
optava per la formazione monocratica del Nucleo, avvalendosi di unico
soggetto esterno in possesso dei requisiti, mo@cando le disposizioni
relative alla disciplina del Nucleo di Valutazi ntenute nella previgente
versione del Regolamento Uffici e Serviz}‘\/\

Incompatibilita RPCT — Responsabile per la Protezione dei Dqg@'

-Nell’ambito dell’aggiornamento 2018 al PNA, I’ANAC tarito che ¢ sconsigliato che a ricoprire
il ruolo di RPD / DPO sia il Responsabile della Prev; e e della Trasparenza in quanto vi ¢ il
rischio che “la sovrapposizione dei due ruoli poss 1@ re di limitare I’effettivita dello svolgimento
delle attivita riconducibili alle due diverse @lioni, tenuto conto dei numerosi compiti e
responsabilita che la normativa attribuisce si PD che al RPCT.”

-In tema di compiti del RPCT viene altres\'h;atto rinvio ai sequenti documenti:

-Delibera ANAC n.840 del 2.10@ Compiti del Responsabile Anticorruzione in materia di
Segnalazioni precisate nell’AL& PNA 2022;

-Interlocuzione RPCT-AN on Regolamento del 29.3.2017 (Delibera n. 330 del 29.3.2017)
I’ANAC ha chiarito le @ité di interlocuzione con il RPCT precisate nell’ALL.3 del PNA 2022;

o | Responl di Servizio i quali per il Servizio di rispettiva competenza:

o svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile e dell’autorita
giudiziaria (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma
3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

o partecipano al processo di gestione del rischio;
o propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001);

o assicurano 1’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

o adottano le misure gestionali, quali 1’avvio d procedimenti disciplinari, la
sospensione e, ove possibile, la rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n.
165 del 2001);

o osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della L. n. 190 del
2012);
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0 provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di

corruzione svolte dall’ufficio a cui sono preposti.

« Struttura di supporto costituita da tutti i Responsabili di Servizio, i quali curano,
ciascuno per la propria competenza:

o0 la tempestiva comunicazione delle informazioni al Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza.

o Ciascun Responsabile puo individuare, nell’ambito del proprio Servizio, uno o piu referenti, cui
attribuire responsabilita procedimentali.

¢ 1’Organismo di Valutazione che:

o

o

partecipa al processo di gestione del rischio;

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzion@ella corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita zione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.| g&' del 2013);

esprime parere obbligatorio sul 'e di comportamento adottato
dall’ Amministrazione comunale (art. @)mma 5, d.Igs. n. 165 del 2001);

verifica la corretta applicazione e@ no di prevenzione della corruzione da parte
dei Responsabili dei servizi ai fipitlella corresponsione della indennita di risultato.

verifica coerenza dei piar@\mnnali per la prevenzione della corruzione con gli
obiettivi stabiliti nei do¢tmenti di programmazione strategico - gestionale, anche ai
fini della validazio a Relazione sulla performance.

verifica i conterlit¥ della Relazione sulla performance in rapporto agli obiettivi
inerenti all enzione della corruzione e alla trasparenza, potendo chiedere,
inoltre, {) ponsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza le
inf oni e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo e potendo
ef& audizioni di dipendenti.

riferisce all’ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

« P’Ufficio Procedimenti disciplinari (U.P.D.) che:

o

svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza come da
apposito Regolamento Comunale;

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria; c)
propone 1’aggiornamento del Codice di comportamento;

¢ tutti i dipendenti dell’amministrazione:

o

o

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. e nel codice di comportamento;
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0 segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile o all’U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n. 165
del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis L. 241 del 1990);

* icollaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:

0 osservano le misure contenute nel P.T.P.C. e nel codice di comportamento; b) segnalano le
situazioni di illecito

Responsabilita Giunta Comunale

La Giunta Comunale che adotta il PTPC ¢ pienamente coinvolta dal punto di vista della responsabilita
non solo per la mancata approvazione e pubblicazione del piano nei termini previsti dalla norma (31
gennaio di ogni anno) ma anche per I'assenza di elementi minimi del piano medesimo ai sensi dell'art.
19, comma 5, lett. b) del D.L.90/2014, convertito con modificazioni dalla Legge n. 114/2014.

Responsabilita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione @rla Trasparenza

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al Responsabile sono p consistenti responsabilita
in caso di inadempimento. In particolare: (b/'\/

+ aisensi dell’art. 1, comma 8§, della legge 190/2012%:116 modificata ed integrata dal D.lgs.
97/2016, “la mancata predisposizione del pian Qnancata adozione delle procedure per
la selezione e la formazione dei dipenden@ituiscono elementi di valutazione della
responsabilita dirigenziale”; QO

(S

+ aisensidell’art. 1, comma 12, dell&g 90/2012, come modificata ed integrata dal D.lgs.
97/2016, il Responsabile della venzione “In caso di commissione, all’interno
dell’amministrazione, di un r i corruzione accertato con sentenza passata in giudicato,
risponde ai sensi dell’art. &él decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, nonché 1ano disciplinare, oltre che per il danno erariale e all’immagine
della pubblica am%’ azione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze:

o diaver @lsposto, prima della commissione del fatto, il piano di cui al comma5e
di servato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 del presente articolo;

o diaver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza del piano”.

+ Aisensidell’art. 1 comma 14, della legge 190/2012, come modificata ed integrata dal D.lgs.
97/2016, “In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano, il
responsabile individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo risponde ai sensi
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare, salvo che provi di avere comunicato
agli uffici le misure da adottare e le relative modalita e di avere vigilato sull'osservanza del
Piano.”.

La responsabilita ¢ esclusa ove I’inadempimento degli obblighi posti a suo carico sia dipeso da causa
non imputabile al Responsabile della Prevenzione.

A garanzia dell’autonomia e indipendenza del RPCT, in caso di revoca dell’incarico, ’ANAC puo
richiedere all’amministrazione o ente che ha adottato il provvedimento di revoca il riesame della
decisione nel caso rilevi che la revoca sia correlata alle attivita svolte dal RPCT in materia di
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prevenzione della corruzione. Analogamente, 1’ Autorita puo richiedere il riesame di atti adottati nei
confronti del RPCT in caso riscontri che essi contengano misure discriminatorie a causa dell’attivita
svolta dal RPCT per la prevenzione della corruzione. Il Consiglio dell’ Autorita, con delibera n. 657
del 18.7.2018, ha approvato il «Regolamento sull’esercizio del potere dell’ Autorita di richiedere il
riesame dei provvedimenti di revoca o di misure discriminatorie adottati nei confronti del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) per attivita svolte in
materia di prevenzione della corruzione», il quale si applica alle amministrazioni pubbliche e agli altri
soggetti tenuti, ai sensi dell’art. 2-bis, co. 2, del D.Igs. 33/2013 ¢ ai sensi dell’art. 1, co. 2-bis, della I.
190/2012, all’adozione di misure di prevenzione della corruzione e alla nomina di un proprio RPCT.
Tali disposizioni non risultano disapplicate nel PNA 2022.

Responsabilita dei dipendenti

Con riferimento alle rispettive competenze, la violazione delle misure di prevenzione e degli obblighi
di collaborazione ed informazione e segnalazione previste dal presentesBiano e nel Programma
Triennale per la Trasparenza e I’Integrita e delle regole di cond reviste nei Codici di
Comportamento da parte dei dipendenti dell’Ente ¢ fonte di respon&@ta disciplinare, alla quale si
aggiunge, per i Responsabili dei servizi, la responsabilita dirigenzialg:

Alle violazioni di natura disciplinare si applicano, ne@petto dei principi di gradualita e
proporzionalita, le sanzioni previste dai CCNL e dai ClI c% iferimento a ciascuna categoria.

Il procedimento di applicazione delle sanzioni, cosi @disciplinato dal d.lgs. 165/2001, garantisce
il rispetto dei principi del contraddittorio e del difittq di difesa dell’incolpato.

*

Provvedimenti nei confronti del personal§avenzionato, dei collaboratori a qualsiasi titolo e
dei dipendenti e collaboratori di ditte gfjdatarie di servizi

Le violazioni delle regole di cui aé}esente Piano e del Codice di comportamento comunale
applicabili al personale convenzi r@@ ai collaboratori a qualsiasi titolo, ai dipendenti e collaboratori
di ditte affidatarie di servizi ch€ 0perano nelle strutture del Comune o in nome e per conto dello stesso
sono sanzionate secondo previsto nelle specifiche clausole inserite nei relativi contratti.

E’ fatta salva ’even Qchiesta di risarcimento qualora da tale comportamento siano derivati danni
all’Ente, anche sotto W profilo reputazionale.

Metodologia per la gestione del rischio
Definizione del contesto, mappatura dei processi e aree di rischio

Lo standard ISO 31000 individua, come prima fase del processo di gestione del rischio, la definizione
del contesto interno ed esterno, al fine di comprendere le caratteristiche dell'ambiente esterno in cui
I’organizzazione opera, nonché le modalita operative adottate e le attivitd che essa svolge per il
raggiungimento dei propri fini.

L’analisi del contesto esterno ¢ stata sviluppata elaborando i dati oggettivi (statistiche giudiziarie) e
soggettivi (dati di percezione), relativi ai fenomeni di corruzione e altre forme di illegalita.

L’analisi del contesto interno, oltre ai dati generali relativi alla struttura e alla dimensione e
complessita organizzativa, ¢ stata basata sulla rilevazione e analisi dei processi organizzativi. In tale
modo, ¢ stata concretamente applicata una delle principali indicazioni metodologiche previste dalla
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norma ISO 31000. Infatti, come suggerito anche dal Piano Nazionale Anticorruzione, la rilevazione
dei processi ¢ lo strumento che “consente I’individuazione del contesto entro cui deve essere
sviluppata la valutazione del rischio”.

La rilevazione dei processi ¢ stata sviluppata a un livello di aggregazione tale da ottimizzare la
rilevazione, I’elaborazione e la rappresentazione dei dati, mantenendo 1’analisi per Area organizzativa
e area di rischio.

Ai fini della realizzazione del Catalogo sono state combinate diverse fonti informative, tra cui in
particolare:

+ La Macrostruttura dell’ente e le funzioni assegnate alle Aree;
« Lanormativa in materia di EE.LL. per perimetrare le competenze istituzionali;
« Le missioni e i programmi di bilancio per individuare le attivita espletate;
+ LeareeeiprocessidicuiallaL.190/2012 ed al PNA. @
Ciascun processo presente nel catalogo dei processi, ¢ descritto attra@) I seguenti elementi:
* [’area di rischio, \(b,
+ il processo descritto in tutte le fasi, 0\
+ lufficio interessato e il responsabile. Q%

Per ogni Settore e Servizio che compone la stru Qrgamzzatlva dell’Ente, sono ritenute “aree di
rischio”, le attivita che compongono i proceg 1condu01b1h alle seguenti macro aree:
nale

A. Acquisizione e progressmne del

B. Contratti pubblici

C. Provvedimenti ampliai
diretto ed immedia

ella sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
Il destinatario

D. Provvedimenti&p ativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immed; il destinatario
E. Areadi ri& specifico - Provvedimenti di Pianificazione Urbanistica generale ed attuativa
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, monitoraggio

F. Affari legali e contenzioso

G. Area di rischio specifica — Gestione delle Sanzioni per Violazioni al Codice della Strada
-aggiornamento del registro informatico dei controlli effettuati e delle sanzioni irrogate;
- Pubblicazione semestrale nella sezione Amministrazione Trasparente (provvedimenti dei
dirigenti) dei controlli ed interventi effettuati in materia di violazioni del Codice della Strada.
Identificazione dei rischi

L’obiettivo principale della fase di identificazione e analisi degli eventi rischiosi consiste nella
definizione dei presupposti razionali per una corretta individuazione delle misure di prevenzione piu
appropriate.
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A partire dal Catalogo dei Processi ¢ stato sviluppato un Registro degli eventi rischiosi. Tale registro
contiene, in maniera logicamente organizzata, i possibili rischi di corruzione identificati per ciascun
processo organizzativo censito.

Per procedere alla piu corretta identificazione degli eventi rischiosi sono state combinate diverse fonti
e metodi, tra cui in particolare:

a) I’analisi del contesto interno e esterno, piu volte menzionata;
b) le caratteristiche proprie dei diversi processi;
c) i dati giudiziari relativi alle fattispecie corruttive verificatesi nel Comune;

d) I’interlocuzione con i Responsabili dei servizi;

e) le check list esistenti (per es. Allegato 1 del PNA 2022)
Il paragrafo 1.12 cui si rinvia, contiene per intero il Registro degli Eventi gischiosi.
Analisi e ponderazione dei rischi /\/\

La terza fase dell’attivita di valutazione dei rischi & rapprese@aall’analisi dei rischi, a sua volta
suddivisa in ulteriori due sotto fasi:

1. Analisi dei fattori abilitanti della corruzion Q
2. Stima del livello di esposizione al riscl@el processi

La definizione del livello di esposizione al ri di eventi corruttivi dei processi ¢ importante al fine
di individuare quelli su cui concentrare lzattenzione per la progettazione o per il rafforzamento delle
misure di trattamento del rischio e guj "attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Con riferimento all’analisi dei i Qwi abilitanti”, ovvero dei fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti i di corruzione, I’analisi ¢ stata svolta in concomitanza con quella
di identificazione degli evq}&ischiosi, ed ¢ contenuta nella mappatura delle attivita degli uffici
del Comune di Stri @ dividuazione dei comportamenti a rischio, valutazione del rischio,
allegato 1 al prese@TPCT.

Prima di procedere ad illustrare la metodologia utilizzata dal Comune di Striano per 1’analisi dei
rischi, appare utile prima di tutto definire cosa si intende per valutazione del rischio, ovvero “ la
misurazione dell’incidenza di un potenziale evento sul conseguimento degli obiettivi
dell’amministrazione”.

Sulla base della definizione appena riportata pertanto, 1’analisi dei rischi consiste nella valutazione
della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (probabilita ed
impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio.

La probabilita consente di valutare quanto ¢ probabile che I’evento accada in futuro, mentre I’impatto
valuta il suo effetto qualora lo stesso si verifichi, ovvero I’ammontare del danno conseguente al
verificarsi di un determinato evento rischioso.

Per ciascuno dei due indicatori (impatto e probabilita), sopra definiti, si ¢ quindi proceduto ad
individuare un set di variabili significative caratterizzate da un nesso di causalita tra I’evento rischioso
e il relativo accadimento.
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Al fine di applicare la metodologia elaborata, al catalogo dei processi dell’Ente, si ¢ operato secondo
le sequenti fasi:

1. Misurazione del valore di ciascuna delle variabili proposte, sia attraverso 1’utilizzo di dati
oggettivi (dati giudiziari), sia attraverso la misurazione di dati di natura soggettiva, rilevati
attraverso valutazioni espresse dai responsabili dei singoli processi mediante 1’utilizzo di
una scala di misura uniforme di tipo ordinale articolata in Alto, Medio e Basso.

2. Definizione del valore sintetico degli indicatori di probabilita e impatto attraverso
I’aggregazione delle singole variabili applicando nuovamente la moda al valore modale di
ognuna delle variabili di probabilita e impatto ottenuto nella fase precedente.

3. Attribuzione di un livello di rischiosita a ciascun processo, articolato su cinque livelli:

rischio alto, rischio critico, rischio medio, rischio basso, rischio minimo sulla base del
livello assunto dal valore sintetico degli indicatori di probabilita e impatto, calcolato
secondo le modalita di cui alla fase precedente.

Con riferimento all’indicatore di probabilita sono state individuate q@%abili ciascuna delle quali

puo assumere un valore (3) Alto, (2) Medio, (1) Basso, in accordo@

la corrispondente descrizione.

INDICATORE DI PROBABILITA’

N

\Variabile Liv®’Q Descrizione

N.

P1 [Discrezionalita: focalizza il grado . d| Ito |Ampia discrezionalita relativa sia allg
discrezionalita nelle att|V|tasvoIteoneg definizione di obiettivi operativi che alle
prodotti; esprime D’entita del ris soluzioni organizzative da adottare, necessitd
conseguenza delle responsabilita & te e di dare risposta immediata all’emergenza

Apprezzabile discrezionalita relativa sia alla

@ 2 definizione di obiettivi operativi che alle
\} soluzioni organizzative da adottare, necessita
Medio di dare risposta immediata all’emergenza
della necesm@ are risposta immediata Modesta discrezionalita sia in termini di
all’emergenza definizione degli obiettivi sia in termini di

(1) Basso o S
soluzioni organizzative da adottare ed assenza

di situazioni di emergenza

Il processo ¢é regolato da diverse norme sia di
livello nazionale si di livello regionale che
disciplinano  singoli  aspetti,  subisce]
ripetutamente interventi di riforma, modifica
e/o integrazione da parte sia del legislatore
nazionale sia di quello regionale, le pronunce
del TAR e della Corte dei Conti in materig
sono contrastanti. Il processo ¢ svolto da una o
pill unita operativa

(3) Alto
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Il processo ¢ regolato da diverse norme di
livello nazionale che disciplinano singoli
aspetti, subisce ripetutamente interventi di

(2) riforma, modifica e/o integrazione da parte del
Coerenza operativa: coerenza fra le prassiMedio [legislatore, le pronunce del TAR e della Corte
operative sviluppate dalle unita organizzative dei Conti in materia sono contrastanti. Il
P2 normativi e di regolamentazione ~che La normativa che regola il processo ¢ puntuale,
disciplinano lo stesso ¢ di livello nazionale, non subisce interventi di
riforma, modifica e/o integrazione ripetuti da
(1) Basso |parte del legislatore, le pronunce del TAR e
della Corte dei Conti in materia sono uniformi.
Il processo ¢ svolto da un’unica unita operativa
(3) Alto |l processo da 0 a consistenti benefici

economici o natura per i destinatari

— O\

Rilevanza degli interessi “esterni”(z) I procyx/!% da luogo a modesti benefici

quantificati in termini di entita del beneficioMedio 0 dialtra natura per i destinatari

P3

economico e non, ottenibile dai soggetti

K

destinatari del processo

2
(1) Bagso,]
&

l@h)cesso da luogo a benefici economici o di
@ltra natura per i destinatari con impatto scarsg
o irrilevante

P4

Livello di opacita del processo, misurato

attraverso solleciti scritti da parte del R

per la pubblicazione dei dati, le richieste=di

accesso civico “sempliced e/o

P@ da parte
annuale del

arenza

“generalizzato”, gli eventuali ri
dell’OIV in sede di attestazi
rispetto degli obblighi di

N
@)
QO

(3) Alto

Il processo ¢ stato oggetto nell’ultimo anno di
solleciti da parte del RPCT per Iq
pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o ‘“generalizzato”, e/o|
rilievi da parte dell’OIV in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenza

(2)
Medio

Il processo ¢ stato oggetto negli ultimi tre anni
di solleciti da parte del RPCT per g
pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o|
rilievi da parte dell’OIV in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenza

(1) Basso

Il processo non ¢ stato oggetto negli ultimi tre
anni di solleciti da parte del RPCT per Ig
pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o “generalizzato”, ne|
rilievi da parte dell’OIV in sede di attestazione]

annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenza
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(3) Alto

Un procedimento avviato dall’autoritd
giudiziaria o contabile 0 amministrativa e/o un
procedimento  disciplinare  avviato  nei
confronti di un dipendente impiegato sul
processo in esame, concluso con una sanzione|
indipendentemente dalla conclusione dellg
stesso, nell’ultimo anno

Presenza di “eventi sentinella” per il
processo, ovvero procedimenti avviati
dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi

(2)
Medio

Un procedimento avviato dall’autoritd
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un
procedimento  disciplinare  avviato  nei
confronti di un dipendente impiegato sul
processo in esame, indipendentemente dalla|
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

PS5 lamministrativi nei confronti dell’Ente o
procedimenti disciplinari avviati nei confronti Nessun proced nto avviato dall’autorita|
dei dipendenti impiegati sul processo in giudiziaria o? ile 0 amministrativa nei
esame confrontr te e nessun procedimento
(1) Basso dISCIpl ne| confronti dei dipendenti
% sul processo in esame, negli ultimi
Q responsablle ha effettuato il monitoraggio
O con consistente ritardo, non fornendo elementi
g) a supporto dello stato di attuazione delle
’\ Alto  Imisure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
6 integrazioni richieste
\O Il responsabile ha effettuato il monitoraggio
] ] ] 9 ] puntualmente o con lieve ritardo, non fornendo
Livello _d' atFuazmne deI@ |sur_e_ di elementi a supporto dello stato di attuazione
prev_en2|0ne sla gener. a speC|_1‘|(_:r1e(2) delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
previste dal _PTPCT_ ' rocesso/ at_t|V|ta.,M di termini le integrazioni richieste
P6 |desunte dai m ggi effettuati dai edio
responsabili Q Il responsabile ha effettuato il monitoraggio
(1) Basso puntue_llmente, dimostrando. i_n man_iera_l
esaustiva attraverso documenti e informazioni
circostanziate 1’attuazione delle misure
Segnalazioni, reclami  pervenuti con Segnalazioni in ordine a casi di abuso,
riferimento al processo in oggetto, intese(3) Alto mancato rispetto delle procedure, condotta non
come qualsiasi informazione pervenuta 4 etica, pervenuti nel corso degli ultimi tre anni
mezzo e-mail, telefono, ovvero reclami o R _ — _
risultati di indagini di customer satisfaction, Segr_1ala2|on| n 0“?"(‘6 a ca_5|_ di cattlva_t
avente ad oggetto episodi di abuso, illecito,(2) gestloneescar_saq'ua!ltadel sgrvmo, pervenuti
P7 . nel corso degli ultimi tre anni
mancato rispetto delle procedure, condottal\/Iedi o
non etica, corruzione vera e propria, cattiva
gestione, scarsa qualita del servizio (1) Basso |[Nessuna segnalazione e/o reclamo
P8 |Presenza di gravi rilievi a seguito deil(3) Alto |Presenza di gravi rilievi tali da richiedere

controlli interni di

amministrativa (art. 147-

regolaritd

annullamento in autotutela o revoca dei
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provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

P9

Capacita del’Ente di far fronte alle
proprie carenze organizzative nei ruoli di
responsabilita (Dirigenti, PO) attraverso
I’acquisizione delle corrispondenti figure
apicali anziché I’affidamento di interim

(2) Presenza di rilievi tali da
bis, c. 2, TUEL), tali da richiederelvIedio richiedere I’integrazione deil
annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti adottati
provvedimenti adottati, ecc. __ __ i

(1) Basso [Nessun rilievo o rilievi di natura formale negli

ultimi tre anni
Utilizzo frequente dell’interim per lunghi
(3) Alto periodi di tempo, ritardato o mancato

espletamento delle procedure per ricoprire i
ruoli apicali rimasti vacanti

(2)

Utilizzo dell’interim per lunghi periodi di
tempo, ritardato espletamento delle procedure

-~

Medio . . o ) .
per ricoprire Ifk picali rimasti vacanti
Nessun int€in°o utilizzo della fattispecie per

(1) Basso il per&é} strettamente  necessario alla

S@ del personale per ricoprire i ruoli
{% rimasti vacanti

P10

*

io al
critte in

Riconoscimento di debiti fuori
fine di far fronte a passivita

bilancio
&
~

S

@@»

F

requente presenza di riconoscimento di debiti
fuori bilancio quale sintomo dell’utilizzo
difforme  dei  principi  contabili  per|
I’affidamento di lavori servizi e forniture

Moderata presenza di riconoscimento di debiti
fuori bilancio quale sintomo dell’utilizzo

2

@) difforme  dei  principi  contabili  per,
Medio I’affidamento di lavori servizi e forniture

(1) Basso [Nessuna presenza di riconoscimento di debiti

fuori bilancio

N

Con riferimento all’indicatore di impatto, sono state individuate quattro variabili ciascuna delle quali
puo assumere un valore (3) Alto, (2) Medio, (1) Basso, in accordo con la corrispondente descrizione.

INDICATORE DI IMPATTO

Impatto sull’immagine dell’Ente misurato

N. |Variabile Livello  |Descrizione
Un articolo e/o servizio negli ultimi tre anni
(3) Alto riguardante riguardato episodi di cattiva

amministrazione, scarsa qualita dei servizi o
corruzione

attraverso il numero di articoli di giornale
pubblicati sulla stampa locale o nazionale o
dal numero di servizi radio-televisivi

(2) Medio

Un articolo e/o servizio negli ultimi cinque
anni  riguardante  episodi  di  cattiva
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I1 [trasmessi, che hanno riguardato episodi di amministrazione, scarsa qualita dei servizi o
cattiva amministrazione, scarsa qualita dei corruzione
servizi o corruzione
Nessun articolo e/o servizio negli ultimi cinque
(1) Basso anni  riguardante  episodi  di  cattiva
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o
corruzione
12 |Impatto in termini di contenzioso, inteso|(3) Alto |l verificarsi dell’evento o degli eventi
come i costi economici e/o organizzativi che rischiosi potrebbe generare un contenzioso 0
I’ Amministrazione dovrebbe sostenere 4 molteplici conteziosi che impegnerebbero
seguito del verificarsi di uno o piu eventi I’Ente in maniera consistente sia dal punto di
vista
economico sia organizzativo
11 Veriﬁcarsi&evemo o degli eventi
(2) Medio rischiosio@) e generare un contenzioso 0
molteplﬁ/ onteziosi che impegnerebbero
l’iﬁ?a dal punto di vista economico sia|
rischiosi per il trattamento del conseguente 0\3 zativo
contenzioso G - - P —
Q. contenzioso generato a seguito del verificarsi
@ > dell’evento o degli eventi rischiosi ¢ di poco
@ conto o nullo
*
6\. Interruzione del servizio totale o parziale
(3) Alto ovvero aggravio per gli altri dipendenti
O dell’Ente
Impatto organizzativo e/o sull tinuita _ i _ _
del servizio. inteso come Yo che il Limitata funzionalita del servizio cui far fronte
verificarsi di uno o piti everfi¥iSchiosi inerentil(2) Medio attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse]
13 il processo pud co re nel normale esterne
svolgimento delle gttivita dell’Ente (1) Basso [Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o
Q sulla continuita del servizio
Il verificarsi dell’evento o degli eventi
3) Alto rischiosi comporta costi in termini di sanzioni
che potrebbero essere addebitate all’Ente
molto rilevanti
Impatto in termini di costi, inteso come i 1l verificarsi dell’evento o degli eventi
costi che I’Amministrazione dOVrebbe(z) Medio rischiosi comporta costi in termini di sanzioni
sostenere a seguito di irregolarita riscontrate che potrebbero essere addebitate all’Ente]
da organismi interni di controllo (controlli sostenibili
14 [interni, controllo di gestione, audit) o autorita

esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria,
Autoritd Amministrativa)

(1) Basso

Il verificarsi dell’evento o degli eventi
rischiosi comporta costi in termini di sanzioni
che potrebbero essere addebitate all’Ente
trascurabili o nulli
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Per la valorizzazione delle variabili, si ¢ fatto riferimento alle descrizioni proposte nelle schede di
probabilita e impatto per individuare il livello di rischio piu adeguato.

Nel caso di dubbio fra due livelli, in base al criterio prudenziale nella stima del rischio, si ¢ sempre
preferito scegliere il piu alto.

Ai fini dell’elaborazione del valore sintetico degli indicatori di probabilita ed impatto, attraverso
I’aggregazione dei singoli valori espressi per ciascuna variabile, ¢ stata applicata la moda statistica.
Nel caso in cui i valori delle variabili presentino piu di un valore modale, ¢ stato utilizzato quello di
livello piu alto (Es. moda Alto, moda Medio, utilizzo moda Alto).

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili degli indicatori di impatto e probabilita seguendo
gli schemi proposti dalle precedenti tabelle e aver proceduto alla elaborazione del loro valore sintetico
per ciascun indicatore, come specificato in precedenza, si ¢ proceduto all’identificazione del livello
di rischio per ciascun processo, attraverso la combinazione logica dei due fattori, secondo i criteri
indicati nella tabella seguente.

PROBABILITA’ IMPATTO e Livello di rischio

‘Rischio alto

(3) Alto (1)Bas50

(2) Medio @y Medio Rischio medio
Qb
(1) Basso (3) Alto
A)
(2) Medio \J (1) Basso
(1) Basso \) (2) Medio Rischio basso

11 collocamento di ciascun processo dell’ Amministrazione, in una delle fasce di rischio, come indicate
all’interno della precedente tabella, consente di definire il rischio intrinseco di ciascun processo, ossia
il rischio che ¢ presente nell’organizzazione in assenza di qualsiasi misura idonea a contrastarlo,
individuando quindi allo stesso tempo la corrispondente priorita di trattamento.

Trattandosi, di una metodologia per la stima del rischio di tipo qualitativo, basata su giudizi soggettivi
espressi in autovalutazione dai responsabili dei processi, il RPCT, ha avuto la possibilita di vagliare
le valutazioni espresse per analizzarne la ragionevolezza al fine di evitare una sottostima del rischio
che possa portare alla mancata individuazione di misure di prevenzione.

I risultati dell’attivita di stima e ponderazione del rischio dei processi del Comune di Striano, sono
dettagliati nel Registro degli eventi rischiosi e dei fattori abilitanti.
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Identificazione e programmazione delle misure di prevenzione

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione ¢ stata finalizzata alla
individuazione degli interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione,
sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, sono state utilizzate innanzitutto le misure
“generali” indicate nel Piano Nazionale Anticorruzione.

Attraverso I’interlocuzione con i Responsabili dei servizi si ¢ anche proceduto alla identificazione di
misure specifiche ulteriori applicabili ai processi di competenza delle singole Aree.

In particolare, dopo aver analizzato nel dettaglio il processo e gli eventi rischiosi ad esso associati ¢
stato possibile intercettare quelle misure che, per il profilo di rischio specifico individuato, potessero
incidere sulla riduzione della probabilita di accadimento degli eventi rischiosi e/o sul loro impatto

potenziale. @

Ogni Responsabile, per la propria Area di competenza, e per ogni cesso di pertinenza ha
provveduto ad individuare le misure generali o specifiche pill adattg tigare i rischi di corruzione

fra quelle individuate dalle seguenti tipologie: (b'

a) misure di controllo: volte a rafforzare la posizio %l’ufﬁcio rispetto ai comportamenti
fraudolenti dei terzi a fronte di provvedimenti ativi della propria sfera personale. Gli
output previsti sono solitamente i verbalj 'Qaie varie tipologie di controllo (verifiche,
ispezioni, etc.) attestanti gli esiti dei c@ stessi;

b) misure di trasparenza: volte ad i dividuare atti e procedimenti la cui pubblicita, sebbene
non imposta dalla legge, vigneMavvertita come fondamentale dalla collettivita in
considerazione della riIevanz\' li effetti che determinano. L’output previsto ¢ I’evidenza
dell’avvenuta pubblicazi@ 1 dato, informazione o atto previsto.

c) misure di definizio romozione dell’etica e di standard di comportamento: volte
ad individuare, inrocessi particolarmente delicati, per i quali non si ritengono sufficienti
le norme e trumenti disciplinari in vigore, ulteriori norme di dettaglio sui
comporta a tenere nei rapporti interni e verso i cittadini. Gli output previsti sono gli
atti (circolari o comunicazioni) con i quali si richiamino norme e principi o si comunichino
nuove disposizioni.

d) misure di regolamentazione: volte a disciplinare una piu dettagliata regolamentazione dei
procedimenti, al fine di restringere al massimo le sacche di incertezza idonee a mascherare
e a favorire possibili fenomeni corruttivi. L’output previsto ¢ la redazione di un
regolamento, procedura o qualsivoglia strumento che disciplini le azioni e i comportamenti.

e) misure di semplificazione: volte a semplificare e standardizzare la documentazione
rendendo il processo piu intellegibile all’esterno sia in termini di sviluppo procedimentale
sia di ascrizione delle competenze, in tutti i casi in cui il susseguirsi di discipline non sempre
uniformi e le incertezze interpretative dei testi normativi hanno determinato degli aggravi
procedimentali. L’output previsto pud riguardare la standardizzazione della
documentazione amministrativa o nuove disposizioni che sistematizzino e semplifichino i
procedimenti.
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f) misure di formazione: volte a garantire I’acquisizione e lo sviluppo di competenze da parte
degli attori del processo. L’output previsto ¢ I’evidenza della formazione attuata (piani di
formazione, attestati di partecipazione, etc.)

g) misure di rotazione: volte a realizzare ulteriori misure di rotazione del personale del
medesimo ufficio rispetto ai vari processi gestiti (per es. rotazione degli incarichi, delle
pratiche). L’output previsto ¢ il verbale/documento attestante la rotazione e i criteri seguiti.

h) misure di sensibilizzazione e partecipazione: volte a implementare sia un buon sistema
di comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione posta in essere, sia nella
progettazione di soluzioni organizzative atte a creare e a gestire un dialogo interno
all’Amministrazione e tra questa e la societa civile. Gli output previsti sono le evidenze
dell’avvenuta comunicazione, sensibilizzazione e partecipazione (per. es. verbali,
comunicazioni, etc.).

i) misure di disciplina del conflitto di interessi: volte a discipli
occorre un maggior dettaglio dei possibili casi di conflitto, pr,
per le autodichiarazioni. L output previsto ¢ il docume
conflitto di interessi calato su particolari realta e sitl{{‘{@a .

particolari ambiti ove
ndo apposita modulistica
dichiarazione di assenza di

Per ogni misura individuata si ¢ proceduto ad una specifica&;rammazione, definendo:

+ Fasi per I’attuazione: indicazione puntuale@ ari passaggi con cui I’Amministrazione
intende adottare la misura. L’esplici@ di tali fasi ¢ utile al fine di scadenzare
I’adozione della misura, nonché di entire un agevole monitoraggio da parte del

RP.CT. 6\

o Tempi di realizzazione: i @ione dei tempi entro cui I’amministrazione intende
realizzare ciascuna delle fagiarécedentemente indicate.

+ Ufficio ReSpOnsabilc@@ ottica di responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa,
indicazione dell’ Ar delle Aree o dei singoli soggetti, responsabili di una o piu fasi di
adozione delle nisgire

L’intera attivita di mmazione delle misure, sia generali, sia specifiche ¢ avvenuta a livello
centralizzato, con il coordinamento del R.P.C.T.

Il monitoraggio e le azioni di risposta

Il ciclo di gestione del rischio si conclude e completa con I’attivita di monitoraggio, diretta a verificare
I’attuazione e 1’efficacia della strategia di prevenzione definita nel Piano e delle relative misure.
Concorrono a garantire 1’azione di monitoraggio, oltre al RPC, i Responsabili dei servizi,
limitatamente ai servizi ricomprese nei Settori di rispettiva pertinenza, 1’organismo di valutazione,
nell’ambito dei propri compiti di vigilanza. Per garantire I’efficace attuazione e I’adeguatezza del
Piano e delle relative misure ¢ stato definito un processo di monitoraggio strettamente collegato con
i momenti del Piano delle Performance, PEG, PDO e con il controllo successivo di regolarita
amministrativa, inserito a sua volta nel piu ampio contesto dei controlli interni, ferma restando la
tempestivita quale caratteristica di informazione per contingenze urgenti. Tale scelta ¢ stata effettuata
al fine di non appesantire ulteriormente le attivita dell’Ente con nuovi momenti di monitoraggio e per
dare continuita a tutti gli strumenti di pianificazione, programmazione e controllo di cui
I’amministrazione gia dispone.
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Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPC entro il 15 dicembre
di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ANAC.

Misure generali per la prevenzione dei rischi

La pianificazione delle misure di mitigazione e trattamento del rischio corruttivo sviluppa in termini
programmatici le priorita di trattamento emerse nella fase di analisi e ponderazione dei rischi.

La pianificazione di ogni misura prevede tempi certi e responsabilita chiare per garantirne I’effettiva
attuazione, nonché un set di indicatori attraverso cui verificarne la realizzazione e, quindi, assicurare
I’efficacia dell’intervento stesso.

In questo paragrafo sono indicate le misure di trattamento del rischio generali che saranno attuate
dall’Amministrazione comunale nel triennio 2024-2026, con indicazione delle tempistiche di
attuazione e degli Uffici e/o soggetti responsabili.

Nomina RASA ed attivita in materia contrattualistica-Nomina R nsabile accessibilita
informatica e Pubblicazione contenuti sul sito web dell’Ente- NO@ Responsabile Gestione
documentale e conservazione '\

Ai sensi dell’art. 33 ter, comma 1, del D.L. 18.10.2012 n. 17&@& te “Ulteriori misure urgenti per
la crescita del Paese™, convertito, con modificazioni, con le 7.12.2012 n. 221, ¢ istituita presso
I’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, 1zi e forniture (ex AVCP, oggi ANAC),
I’ Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA). ’obbligo a carico delle stazioni appaltanti
di iscrizione e di aggiornamento annuale dei propet’ dati identificativi all’Anagrafe Unica delle
Stazioni Appaltanti, istituita, ai sensi dell’a .’Q s del codice dell’amministrazione digitale di cui
al D.Lgs.n. 82/2015, presso la Banca dati n%nale dei contratti pubblici. Dall’obbligo di iscrizione
e di aggiornamento dei dati derivano i@aso di inadempimento, la nullita degli atti adottati e la
responsabilita amministrativa e con dei funzionari responsabili. Allo scopo di adempiere ai
suddetti obblighi, ciascuna stazi ppaltante ¢ tenuta a nominare, con apposito provvedimento, il
soggetto responsabile della v , della compilazione e dell’aggiornamento, almeno annuale, delle
informazioni e dei @S identificativi  della stazione appaltante stessa, denominato
“Responsabile dell’ An delle Stazioni Appaltanti (RASA)”. Il RASA ha il compito di inserire 1
dati identificativi af % t1 all’anagrafica della stazione appaltante, quali il rappresentante legale ed 1
centri di costo associati alla singola stazione appaltante; deve presentare la domanda di iscrizione
all’elenco, istituito presso 1’Anac ai sensi dell’art. 192, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016, delle
amministrazioni aggiudicatrici che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie
societa in house. Ai sensi delle linee guida n. 7, approvate dall’ANAC con delibera n. 235 del
15.02.2017, I’iscrizione a tale elenco costituisce presupposto di legittimita dell’affidamento in house.
Gli adempimenti di competenza del RASA hanno la finalita di garantire la massima pubblicita e
trasparenza nei contratti pubblici.

Il Responsabile dell’iscrizione e dell’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti ¢ individuato con decreto sindacale tra i titolari di posizione organizzativa.

Con decreto sindacale n. 5 del 15.1.2019, n. 576 di prot. di pari data, ¢ stata disposta la nomina del
suddetto Responsabile, nella persona del Responsabile del Servizio LL.PP. dell’Ente arch. Vittorio
Celentano.
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Nomina Responsabile accessibilita informatica e Pubblicazione contenuti sul sito web dell’Ente
decreto sindacale n.12 del 14.09.2020(Dott.ssa Angela De Rosa).

Nomina Responsabile Gestione documentale e conservazione decreto sindacale n.16 del 15.03.2022
(Guglielmo Frizzi-vicario Dott.ssa Angela Raffaele).

Il Codice di Comportamento

Questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. 165/01, come modificato dall’art. 1, comma
44 della L. 190/2012 e del successivo DPR 62/2013, ha adottato il Codice di Comportamento, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 05/12/2013 e successiva deliberazione di Giunta
Comunale n. 111 del 30/12/2013 che riapprovava nuovamente il Codice di comportamento,
prendendo atto della mancata presentazione di osservazioni in merito da parte delle organizzazioni
sindacali.

Il Codice di comportamento é stato modificato con delibera Gc n.136 del 21,12.2021 e modificato ai
sensi delle Linee guida in materia di Codici di comportamento delle a iStrazioni pubbliche poi
successivamente integrato con delibera Gec n.115 del 14.11.2023 d'\@ uamento al DPR n.81 del

13.06.2023. /\/

Il Codice di comportamento comunale, oltre a recepire in to gole di comportamento contenute
nel Regolamento recante il nuovo Codice di comportam ei dipendenti pubblici approvato con
D.P.R. 62/2001 (Codice generale), contiene ulteriori r.@Q rispondenti alle specifiche esigenze del
contesto in cui ¢ destinato ad operare. O

Tutti 1 destinatari sono tenuti all’osservanza delle“forme di comportamento contenute nei Codici, la
cui inosservanza si sostanzia nella violazion&li obblighi fondamentali derivanti dal presente Piano
e, pertanto, rileva sia sotto il profil @a responsabilita disciplinare, sia sotto il profilo della
valutazione della performance e deII?Q seguente corresponsione della retribuzione di risultato, sia
ai fini del conferimento e/o ovvedimenti relativi allo svolgimento di incarichi extra-
istituzionali.

I Responsabili dei servizi Ente hanno il compito di promuovere, anche attraverso un’adeguata
informazione, il ris Qelle regole comportamentali definite nei Codici e di vigilare sulla loro
osservanza, attivan@ﬂpestivamente, in caso di riscontrata violazione, il procedimento disciplinare
nei confronti del trasgressore secondo la disciplina prevista dalle norme di legge e negoziali e dal
regolamento comunale e/o adottando ogni altra misura gestionale.

I dipendenti e i collaboratori hanno I’obbligo di segnalare al Responsabile del settore o al
Responsabile della prevenzione eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui siano
venuti a conoscenza.

| tempi, le modalita di attuazione della presente misura e i soggetti responsabili sono sintetizzati nella
seguente tabella:

IL CODICE DI COMPORTAMENTO

FASI PER L’ATTUAZIONE TEMPI DIRESPONSABILI |INDICATORI
REALIZZAZIONE
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1. Formazione del personale in materiaEntro il 31/12 RPCT Almeno i Responsabili

di codice di comportamento dei  servizi  (100%
Responsabili dei
servizi)

2. Monitoraggio della conformita delEntro il 15/12 di ogniResponsabili deiN. sanzioni applicate

comportamento dei dipendenti alleanno Servizi mell’anno (0)

previsioni del Codice Riduzione/aument o

sanzioni rispetto
all’anno precedente (-
100%)

L’aggiornamento 2022 al Piano Nazionale Anticorruzione, adott n deliberazione n.7 del 17

gennaio 2023, suggerisce di affiancare all’attivita di individuazi ﬁ\} progettazione delle misure di
prevenzione della corruzione, un’analisi circa le ricadute este possono avere sui doveri di

comportamento. \)

Si riporta di seguito la mappatura dei doveri di com ento connessi alla piena attuazione, da
parte dei dipendenti, sul versante dei comportarc) oggettivi, delle misure previste nel presente
P.T.P.C.T. .

S

O
MISURE DI PREVENZIONE <’\&\J DOVERI DI COMPORTAMENTO

Accesso  civico  “semplice”, A@§so civicolArt. 3 — Principi generali

generalizzato”, Accesso docqu Art. 8 — Prevenzione della corruzione Art. 9 -

Trasparenza e tracciabilita Art. 12 — Comportamento in
Servizio

Q Art. 13 — Disposizioni particolari per i Dirigenti

/Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazione dei
doveri di comportamento

Meccanismi di controllo nella formazione delleArt. 3 — Principi generali
plecisioni /Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita
Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e
conflitti d’interesse

/Art. 7 — Obbligo di astensione

Art. 8 — Prevenzione della corruzione

73
DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024 79



Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita Art. 11 —
Comportamento in servizio Art. 12 — Rapporti con il
pubblico

IArt. 13 — Disposizioni particolari per i Dirigenti Art. 14
— Contratti e altri atti negoziali

Art. 15 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

/Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazione dei
doveri di comportamento

Obbligo di astensione

Art. 3 — Principi generali
Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita
Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 6 — Comunicazione li interessi finanziari e
conflitti d’interesse Q

Art. 7 — Obbligo g’?@sione
I

Art. 8 — P,ﬁ?w one della corruzione Art. 9
Trasparenz\ cciabilita

Art. %esponsabilita conseguente alla violazione dei
d i\di comportamento

Rotazione del personale (rotazione “ordinaria”)

xO

(

>

Ajit. 3 — Principi generali

Art. 8 — Prevenzione della corruzione Art. 11
Comportamento in servizio

Art. 13 — Disposizioni particolari per i Dirigenti

Attivita e incarichi extra—istituzior&‘/

/Art. 3 — Principi generali
Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita
Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari ¢
conflitti d’interesse

/Art. 7 — Obbligo di astensione

Art. 8 — Prevenzione della corruzione Art. 11
Comportamento in servizio

/Art. 13 — Disposizioni particolari per i dirigenti

Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazione dei
doveri di comportamento
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Inconferibilia incarichi

dirigenziali

e incompatibilita  per

/Art. 3 — Principi generali
/Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e
conflitti d’interesse

Art. 8 — Prevenzione della corruzione

Art. 13 — Disposizioni particolari per i dirigenti

Svolgimento di attivita successiva alla cessazione dal
servizio (Pantouflage)

/Art. 3 — Principi generali

Art. 8 — Prevenzione della corruzione Art. 9 -
Trasparenza e tracciabilita

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

Art. 16 — Responsabilita
doveri di comportam

guente alla violazione dei

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito

A N
Art. 3 — Principi @ali

Art. 8 — Pr ne della corruzione
Art. 13 ~ Disposizioni particolari per i dirigenti
AT = Responsabilita conseguente alla violazione dei

i di comportamento

Formazione 6\
\0

/Art. 2 — Principi generali
Art. 11 — Comportamento in servizio
/Art. 13 — Disposizioni particolari per i Dirigenti

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Formazione di Commissioni, ass '@one agli uffici
conferimento di incarichi in Cc condanna penale per|

delitti contro la PA Q

eArt. 3 — Principi generali
/Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e
conflitti d’interesse

/Art. 7 — Obbligo di astensione
Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

/Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazione dei
doveri di comportamento

Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio (rotazione
“straordinaria”)

Art. 3 — Principi generali

Art. 8 — Prevenzione della corruzione Art. 11
Comportamento in servizio

/Art. 13 — Disposizioni particolari per i Dirigenti
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Piano triennale della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (art. 1, c. 5 e 8, Legge 190/2012)

/Art. 3 — Principi generali

Art. 8 — Prevenzione della corruzione Art. 9
Trasparenza e tracciabilita Art. 11 — Comportamento in
Servizio

/Art. 13 — Disposizioni particolari per i Dirigenti

Incarichi a soggetti in quiescenza (art. 5, comma 6, D.L.
95/2012 come novellato dall'art. 6 del D.L. 90/2014)

Art. 3 — Principi generali

Art. 8 — Prevenzione della corruzione Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

Art. 13 — Disposizioni particolari per i Dirigenti

Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazione dei
doveri di comportamento

Attestazione della presenza in servizio

Art. 2 — Principi generali @

Art. 11 — Comporta ih servizio

Art. 13 — Disposit@& particolari per i Dirigenti
O\

Art. 15 - VW, monitoraggio e attivita formative

Art. 16 ponsabilita conseguente alla violazione dei

j"Comportamento

dove(l
fa\

>
O

Rispetto dei tempi procedimentali

A tal fine, ¢ opportuno richiamare
procedimento”, evidenzia il “
espresso”, € aggiunge c

\J

Iv@t 2 della L.n.241/1990 che, in merito alla “conclusione del
di concluderlo mediante 1'adozione di un provvedimento
visano la manifesta irricevibilita, inammissibilita, improcedibilita

he “S
o infondatezza della dom@}}, le pubbliche amministrazioni concludono il procedimento con un

provvedimento espr 05 atto in forma sempl
sintetico riferiment@

ificata, la cui motivazione puo consistere in un

unto di fatto o di diritto ritenuto risolutivo”. Peraltro, il comma 9 dello stesso

articolo afferma che “la mancata o tardiva emanazione del provvedimento costituisce elemento di
valutazione della performance individuale, nonché di responsabilita disciplinare e amministrativo-
contabile del dirigente e del funzionario inadempiente”. E’, quindi, opportuno, pur nella
consapevolezza che non sempre il mancato rispetto dei tempi sia addebitabile alla responsabilita degli
agenti, rilevare i casi di patologia derivanti dal ritardo riportati nello stesso articolo, al comma 9-bis
(esercizio del potere sostitutivo) o del successivo articolo 2-bis (danno da ritardo e indennizzo da
ritardo) o altri indicatori quali, la nomina di un commissario ad acta a causa dell’inerzia dell’ufficio.

Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini della
redazione del piano della performance e del documento unico di programmazione.

Obbligo di astensione

Tutti i dipendenti, e i collaboratori a qualsiasi titolo sono tenuti a rispettare gli obblighi di astensione
in casi di conflitto di interessi previsti dalle norme vigenti, ed in particolare nei casi previsti dall’art.

7
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6 bis nella L. n. 241/90, introdotto dall’art. 1, comma 41, della legge 190/2012, e a segnalare
tempestivamente la situazione di conflitto.

L’art 6 comma 2 del DPR 62/2013 confermato dal DPR 81/2023 ribadisce 1’obbligo di segnalare ogni
situazione di conflitto anche potenziale al dirigente e al RPCT affinché non si concretizzino situazioni
idonee a determinare il pericolo di inquinare I’imparzialita o I’immagine dell’ Amministrazione.

Con riferimento ai contratti pubblici, ambito particolarmente esposto al rischio di interferenze,
atutela del principio di concorrenza e del prestigio della PA, il conflitto di interessi e disciplinato
dall’art.16 del D.lgs 36/2023 di recente modificato dal DL 132/2023 convertito in L 170 del
27.11.2023.Anche il PNA 2022 nella sezione Conflitti di interesse in materia di contratti pubblici
indica gli elementi essenziali da inserire nelle dichiarazioni afferenti ’assenza di conflitto di
interesse che costituiscono misura anticorruzione.

Il soggetto destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla
sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo @evandolo dall’incarico
oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque@ pletamento dell’attivita da
parte di quel dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’in @‘lo stesso dovra essere affidato ad
altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti profes onaimente idonei, il Responsabile della
struttura dovra avocare a sé ogni compito relativo a q %épcedlmento

o

La violazione sostanziale della norma, che si r n il compimento di un atto illegittimo, da
luogo a responsabilita disciplinare del dlpend,en scettibile di essere sanzionata con I’irrogazione
di sanzioni all’esito del relativo procedi \ oltre a poter costituire fonte di illegittimita del
procedimento e del provvedimento corgﬁv dello stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto

il profilo dello sviamento della funzi% ica dell’azione amministrativa.

| Dirigenti devono provvedere a |@mettere tempestivamente le segnalazioni di astensione ricevute

dal personale afferente la profria struttura al Responsabile della corruzione, e devono curare la
conservazione delle dichiagrazioni di insussistenza di conflitto di interesse in apposito registro, sia
quelle rese dai dipende da soggetti esterni. Le dichiarazioni dovranno essere esibite a richiesta

del RPCT in corso @mitoraggio riguardo allo stato di attuazione delle misure anticorruzione.

Resta fermo 1’obbligo di rendere la dichiarazione di ogni singola gara da parte del RUP e dei
Commissari di gara( par.6.3 Linee guida Anac n.15/2019 e art 93 D.1gs 36/2023), all’uopo predisposti
e trasmessi ad ogni Responsabile a cura dell’RPCT.

Con specifico riferimento agli interventi finanziati con fondi PNRR si applicheranno le misure
previste nel successivo paragrafo ( 1.10.3 bis FINANZIAMENTI PNRR)

| tempi, le modalita di attuazione della presente misura e i soggetti responsabili sono sintetizzati nella
seguente tabella:

OBBLIGO DI ASTENSIONE

FASI PER L’ATTUAZIONE TEMPI DIRESPONSABIL |INDICATORI
REALIZZAZIONE I
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1. Individuazione modalita
di segnalazione del conflitto
ed emanazione apposite

direttive

Modello di dichiarazione

RPCT

Comunicazione da parte

del responsabile della

Prevenzione della

Corruzione

2. Segnalazione a carico dei
dipendenti di ogni situazione di
conflitto anche potenziale

Tempestivamente e con
immediatezza

sono responsabili
della verifica e del

controllo nei
confronti dei
dipendenti

I Dirigenti e le EQ

N. Segnalazioni/N. Dipendenti
N (100%) Controlli/N.
Dipendenti (100%)

3. Segnalazione da parte dei

Prevenzione di eventuali conflitti

dirigenti al responsabile dellaimmediatezza

Tempestivamente e con

RPCT

Ririgenti (100%)

N.@egnalazioni volontarie/N.

o e \ N. Controlli/N. Dirigenti
di interesse anche potenziali \('b/“\/ (100%)
D
4. Monitoraggio della attuazioneEntro il 15/12 di ognis nsabili deiReport
della Misura anno O izl N. Segnalazioni/N. casi scoperti
< ) [RPCT 0)

é\ N. Provvedimenti
O disciplinari/N. mancate
X segnalazioni (0)
2
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Rotazione del personale (rotazione “ordinaria”)

Con deliberazione n. 107 del 20.9.2018, preso atto di quanto disposto dall’ANAC nella deliberazione
n. 555 del 13/06/2018 e s.m.i. recante misure alternative alla rotazione del personale dipendente nelle
aree identificate come piu a rischio e per le istruttorie piu delicate, si disponeva di modificare 1’art.
11 del Piano di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza relativo al triennio 2018/2020,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13/2018, rubricato ‘Personale impiegato nei
settori a rischio - rotazione’. Pertanto, atteso che, nel PNA, la rotazione del personale ¢ considerata
misura organizzativa preventiva, finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possono
alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel
tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo, il personale impiegato nei settori a rischio viene,
sottoposto, se possibile, a cura del Responsabile del Servizio interessato a rotazione periodica,
secondo un intervallo compreso tra due e cinque anni, con indicazione del tempo di permanenza nello
specifico ruolo/funzione considerati a rischio, salvaguardando comunque l'efficienza e la funzionalita
degli uffici. Nel caso non sia possibile individuare modalita di attuazione rotazione sara cura del
Responsabile del Servizio trasmettere al Responsabile della Preven della Corruzione e della
Trasparenza entro il 30 settembre dettagliata e motivata relazione ci motivi ostativi alla rotazione.
Al fine di favorire il processo di rotazione del personale e, ne po, garantire il buon andamento
e la continuita dell’azione amministrativa, ¢ necessario che,i s%’ponsabili di Servizio, procedano, in
un’ottica di pianificazione della rotazione, a effettuare nismi di affiancamento del personale e
a prevedere una adeguata formazione professionale ap¢he interna, che consenta la riqualificazione
degli stessi. La rotazione pud essere effettuatgsi? Il’interno dello stesso ufficio sia tra uffici
appartenenti a diversi Servizi ed anche tra Ifstrazioni diverse previo accordo tra le stesse. La
rotazione dei titolari di posizione organizza'&n considerazione delle ridotte dimensione dell’ente,
avviene, ove ¢ possibile e non si tra '@figure infungibili, a cura del Sindaco, su proposta del
Responsabile della Prevenzione d@ Corruzione e della Trasparenza, sulla base di criteri
predeterminati e oggettivi voltj arantire maggiore trasparenza nell’espletamento dell’attivita
amministrativa. Per le istrutt iu delicate nelle aree a rischio, occorre promuovere meccanismi di
condivisione delle fasi pr, entali, prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un altro
funzionario, in modog egerma restando I'unitarieta della responsabilita del procedimento, piu
soggetti condividan valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria.

Viene utilizzato il criterio della c.d. “segregazione delle funzioni”, che consiste nell’affidamento delle
varie fasi di procedimento appartenente a un’area a rischio a piu persone, avendo cura di assegnare la
responsabilita del procedimento a un soggetto diverso dal titolare di p.o. cui compete I’adozione del
provvedimento finale. A tal fine, vanno attribuiti a soggetti diversi compiti relativi a: a) svolgimento
d’istruttorie e accertamenti; b) adozione di decisioni; c¢) attuazione delle decisioni prese; d)
effettuazione delle verifiche.”

Si riportano di seguito misure alternative di rotazione in parte gia attuate e da mantenere ed
implementare secondo quanto previsto nel piano di rotazione di cui sopra, nel corso del triennio 2024-
2026.
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MISURE ALTERNATIVE ALLA ROTAZIONE “ORDINARIA” DEL PERSONALE

AZIONI

RISULTATI

1. Compartecipazione del personale alle attivita del proprig
ufficio

0
B
&

AN

Intercambiabilita nelle singole mansioni tra piu
dipendenti, in modo da creare piu dipendenti
con le competenze sui singoli procedimenti.

Promozione di meccanismi di condivisione
delle fasi procedimentali, prevedendo di
affiancare al funzionario istruttore un altro
funzionario, in modo che, ferma restando
[’unitarieta della responsabilita del
procedimento a fini di interlocuzione esterna,

pil soggetti copgividano le valutazioni degli
elementi ri per la decisione finale

dell’istm@.
Privj e la circolaritd delle informazioni
a&% so la cura della trasparenza interna delle
@ ita, che, aumentando la condivisione dellg
lconoscenze professionali per 1’esercizio di
determinate attivita, conseguentemente aumental
le possibilita di impiegare per esse personale|
diverso.

2. Segregazione funzioni ()~

QO

Suddivisione delle fasi procedimentali del
controllo e dell’istruttoria con assegnazione
mansioni relative a soggetti diversi.

Affidare le mansioni riferite al singolo
procedimento a piu dipendenti
in relazione a tipologie di

utenza (es. cittadini singoli/persone giuridiche)
o fasi del procedimento  (es.
protocollazione istanze/istruttoria/stesura|
provvedimenti/controlli), avendo cura in
particolare  che la  responsabilita  del
procedimento sia sempre assegnata ad un
soggetto diverso dal Responsabile, cui compete
I’adozione del provvedimento finale.

Privilegiare  in tema di appalti
la rotazione dei RUP.
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Con riferimento alle EQ si prevedono percorsi di formazione trasversali affincheé 1’attuazione della
rotazione tra le EQ non crei disservizi. In sede di rinnovo annuale degli incarichi di EQ conferiti dal
Sindaco, ¢ necessario considerare 1’obbligo del rispetto della misura della rotazione.

Attivita e incarichi extra-istituzionali

La misura mira a disciplinare il conferimento di incarichi istituzionali ed extraistituzionali in capo ad
un medesimo soggetto.La misura tende ad evitare I’eccessiva concentrazione di potere in un unico
centro decisionale o il crearsi di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che pregiudichino
I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Per quanto concerne condizioni, limiti e procedure da seguire per ottenere I’autorizzazione allo
svolgimento di incarichi ed attivita extra-istituzionali, si evidenzia che, alla stregua delle modifiche
apportate dalla legge 190/2012:

+ 1 dipendenti sono tenuti a comunicare formalmente all’Amministrazione anche
I’attribuzione di incarichi gratuiti; Q

+ D’irrogazione di sanzioni disciplinari per fatti di natura c%@/a costituisce causa ostativa
al conferimento di incarichi aggiuntivi e/o allo svo nto di incarichi/attivita extra-
istituzionali di cui all’art. 53, d.1gs. 165/2001;

N¥
+ i Dirigenti e il Sindaco, ai fini della formula@k del parere/nulla osta di competenza
secondo quanto previsto dal Regolamento
di situazioni di conflitto di interesse, ac lo potenziale, tra I’attivita extra-istituzionale
che il dipendente intende svolgere &L attiVita istituzionale, nonché I’assenza di altre cause
ostative allo svolgimento dell’atti\ée al rilascio del provvedimento, inclusa I’intervenuta
irrogazione di sanzioni dis&@nari nel corso dell’ultimo biennio per fatti di natura

corruttiva. Q

Nella tabella che segue sono Si&@%ati i tempi, le modalita, i soggetti responsabili dell’attuazione

della misura: \}
@)

P
ATTIVITA’ E ING\BICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

ale, devono verificare e valutare 1’assenza

FASI PER L’ATTUAZIONE TEMPI DIRESPONSABILI INDICATORI
REALIZZAZION
E
1. Divieto assoluto di svolgereSempre ognilSindaco e Dirigenti N. richieste/N. dipendenti
incarichi anche a titolo gratuitoqualvolta Si (100%)
senza la preventivayverifichi il caso

N. sanzioni disciplinari per
mancata comunicazione/N.
dipendenti (0)

autorizzazione
dell’ Amministrazione
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2. Monitoraggio dellaEntro il 15/12 diResponsabile  PersonalgN. richieste/N.  dipendenti
attuazione della Misura ogni anno per tenuta banca dati(100%)

(Perla PA) N. sanzioni disciplinari per

mancata comunicazione/N.
dipendenti (0)

Report complessivo annuale

Incompatibilita e inconferibilita degli incarichi di “responsabile di servizio” e divieto triennale
di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro di assum% incarichi da soggetti
contraenti del comune (divieto di pantouflage-revolving doors).

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in* to alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I’art. 53, comma 1 bis, re ﬁba al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla &e del personale (cio¢ competenti
in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle &e umane) a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in parti'% ici ovvero in movimenti sindacali o che
abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti con n@ i di collaborazione o di consulenza con le

predette organizzazioni.

L’art. 1, co. 42, lett. I) dellal. 190/2012, ha d@]ina‘to I’ipotesi della cd. “incompatibilita successiva”
(pantouflage), introducendo all’art. 53 det®.1gs. 165/2001, il co. 16-ter, ove si dispone il divieto per
i dipendenti che, negli ultimi tre anni{’éervizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministraz@, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di lavoro, attivita lavorativ. rofessionale presso 1 soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’amministrazione svol @averso 1 medesimi poteri. Tale norma limita la liberta negoziale del
dipendente per un detﬁv&to periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la
"convenienza” di e I accordi fraudolenti.

La norma sul divieto di pantouflage prevede specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la nullita del
contratto concluso e dell’incarico conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, ai soggetti
privati che hanno conferito I’incarico ¢ preclusa la possibilitd di contrattare con le pubbliche
amministrazioni nei tre anni successivi, con contestuale obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.

La disciplina sul divieto di pantouflage si applica sia ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
individuate all’art. 1, co. 2, del D.Igs. 165/2001, che ai soggetti legati alla pubblica amministrazione
da un rapporto di lavoro a tempo determinato o autonomo ( parere ANAC AG/2 del 4.2.2015-delibera
Anac 1114/2020).11 divieto per il dipendente cessato dal servizio di svolgere attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dei poteri negoziali e autoritativi esercitati ¢ da
intendersi riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale che possa instaurarsi con i
medesimi soggetti privati, mediante 1’assunzione a tempo determinato o indeterminato o
I’affidamento di incarico o consulenza da prestare in favore degli stessi; tale divieto si applica non
solo al soggetto che abbia firmato 1’atto, ma anche a coloro che abbiano partecipato al procedimento.
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L’ ANAC ha chiarito che, nel novero dei poteri autoritativi € negoziali, rientrano sia i provvedimenti
afferenti alla conclusione di contratti per I’acquisizione di beni e servizi per la p.a., sia i provvedimenti
che incidono unilateralmente, modificandole, sulle situazioni giuridiche soggettive dei destinatari.
Tenuto conto della finalita della norma, fra i poteri autoritativi e negoziali vengono ricompresi
I’adozione di atti volti a concedere in generale vantaggi o utilita al privato, quali autorizzazioni,
concessioni, sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere (parere ANAC AG
2/2017 approvato con delibera n. 88 dell’8.2.2017).

L’amministrazione, pertanto, inserisce un’apposita clausola nel contratto di assunzione dei dipendenti
che vieta quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001, nonché una clausola nei
contratti stipulati con i privati, dalla quale si evinca che alle loro dipendenze non operano soggetti
che contravvengono all’art. 53, comma 16-ter, del D.Igs. n. 165/2001, in conformita di uniti schemi.

Il RPCT, non appena viene a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di un ex
dipendente, segnala tale violazione all’ANAC e all’amministrazione presso@quale prestava servizio.

Il responsabile della prevenzione della corruzione, cura, che nell’ente signo rispettate le disposizioni
del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sull’inconferibilita e ip‘/ atibilita degli incarichi con
riguardo ad amministratori e dirigenti e s.m.i (b.

L’art. 17 del decreto legislativo appena richiamato recita “Gli‘afti di conferimento di incarichi adottati
in violazione delle disposizioni del presente decreto e i g@lvi contratti sono nulli”’, mentre I’art. 18
prevede per coloro che si sono resi responsabili dell@zione del divieto in parola, I’impossibilita
per i tre mesi Successivi alla dichiarazione di dell’atto, di conferire gli incarichi di propria
competenza. Detta sanzione inibitoria si &ompagna alle responsabilita per le conseguenze
economiche degli atti adottati, espressamentéwxithiamate dalla disposizione de qua.

Con deliberazione n. 833 del 3 agos‘@, e sm.i, ’ANAC ha adottato le “Linee guida in materia
di accertamento delle inconferibili% elle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del
responsabile della prevenzion a corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento
dell’A.N.AC. in caso di incarisfit inconferibili e incompatibili.”, le quali hanno contribuito a chiarire
gli aspetti procedurali e jcativi dell’applicazione della misura.

All’atto del conferio dell’incarico, ogni soggetto destinatario di un nuovo incarico presenta una
dichiarazione, da produrre al responsabile della prevenzione della corruzione, sull’insussistenza di
una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato.

Ogni incaricato, inoltre, ¢ tenuto a produrre, annualmente, al responsabile della prevenzione della
corruzione, una dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti sono pubblicate nel sito web comunale. Tale
pubblicazione ¢ condizione essenziale ai fini dell’efficacia dell’incarico.

| responsabili di PO. hanno il compito di verificare che i soggetti incaricati dagli stessi rispettino le
disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in materia d’inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi; gli stessi provvedono a verificare a campione le dichiarazioni prodotte dai soggetti
incaricati dagli stessi mentre il RPCT verifica a campione le dichiarazioni prodotte dai singoli
responsabili di PO.

La tabella che segue sintetizza le fasi, i tempi di attuazione e i soggetti responsabili della misura:
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INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA DEGLI INCARICHI DI “RESPONSABILE DI
SERVIZIO” E DIVIETO TRIENNALE DI ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO DI ASSUMERE INCARICHI DA SOGGETTI CONTRAENTI DEL
COMUNE (DIVIETO DI PANTOUFLAGE- REVOLVING DOORS)

K

FASI PER L’ATTUAZIONE TEMPI DIRESPONSABILI INDICATORI
REALIZZAZIONE
1. Obbligo di acquisire preventiva Sempre prima di Soggetti N.
autorizzazione prima di conferire ogni incarico responsabili dichiarazioni/N.
I’incarico dell’istruttoria del incarichi
provvedimento (100%)
finale della nomi@ N. verifiche/N.
o del, @rimentodllgg';razmm
dell’incaaidQ (100%)
U\' rsonale
cm@controllla
‘gampione
(e
2. Obbligo di aggiornare IaAnnuaIme@V Ufficio personale perN.  verifiche/N.
dichiarazione ’\ controlli a campione edichiarazioni
6 acquisizione Casellario[(100%)
O Giudiziario e Carichi

Pendenti

0 negl

3. Previsione nei bandi di J
ento di

atti prodromici all’
appalti pubblici, tr isiti generali
di partecipazione previsti a pena di
esclusione e oggetto di specifica
dichiarazione da parte dei concorrenti,
la condizione che I’operatore economico
non abbia stipulato contratti di lavoro o
comunque attribuito incarichi a ex

dipendenti pubblici, in violazione

iPer tutta la durata del

Piano

Uffici che effettuano gli
affidamenti

\Verifica in sede di
controllo
successivo
regolarita
amministrativa

di

dell’art. 53, co. 16-ter, del d.lgs. n,
165/2001
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4. Obbligo per ogni contraente eAl momentoResponsabili dei Servizi |Verifica in sede di

appaltatore dell’ente, ai sensi del DPRdell’affidamento controllo
445/2000, all’atto dell’affidamento di successivo di
rendere una dichiarazione circa regolarita
I’insussistenza delle situazioni di lavoro amministrativa

0 dei rapporti di collaborazione di cui (100%)

sopra

5. Obbligo per tutti i dipendenti, alPer tutta la durata delUfficio Personale N. dipendenti
momento della cessazione dal servizio,Piano cessati/N.

di sottoscrivere una dichiarazione con dichiarazioni

cui si impegnano al rispetto delle (100%)

disposizioni dell’art. 53, co. 16-ter, del
d.lgs. n. 165/2001 (divieto di
pantouflage)

6. Monitoraggio dell’attuazione dellaEntro il 15/12 di ogniRespons a@@el ServiziControlli effettuati

Misura anno firmat li atti Su affidamenti

(100%)

Qc.? N.  violazioni/su
affidamenti (0)
O
.. NS
>

Tutela del dipendente che effettua azioni di illecito
In attuazione della Direttiva (UE @ 9/1937, ¢ stato emanato il D.lgs. n. 24/2023 riguardante "la
protezione delle persone che alano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni
riguardanti la protezione persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative

nazionali O
Il decreto é entrato @gore il 30 marzo 2023 e le disposizioni ivi previste sono divenute efficaci dal
15 luglio 2023.

Come stabilito da citato decreto 'ANAC con deliberazione n. 311 del 12 luglio 2023 ha adottato
apposite Linee Guida relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni
esterne.

La nuova disciplina sul whistleblowing é orientata, da un lato, a garantire la manifestazione della
liberta di espressione e di informazione, che comprende il diritto di ricevere e di comunicare
informazioni, nonché la liberta e il pluralismo dei media. Dall’altro, ¢ strumento per contrastare (e
prevenire) la corruzione e la cattiva amministrazione nel settore pubblico e privato.

Chi segnala fornisce informazioni che possono portare all’indagine, all’accertamento e al
perseguimento dei casi di violazione delle norme, rafforzando in tal modo i principi di trasparenza e
responsabilita delle istituzioni democratiche. Le nuove norme hanno 1’obiettivo di garantire la
protezione — sia in termini di tutela della riservatezza che di tutela da ritorsioni - dei soggetti che si
espongono con segnalazioni, denunce o, con il nuovo istituto della divulgazione pubblica,
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contribuiscono all’emersione ¢ alla prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli per la stessa
amministrazione o ente di appartenenza e, di riflesso, per I’interesse pubblico collettivo.

Tale protezione viene, ora, ulteriormente rafforzata ed estesa a soggetti diversi da chi segnala, come
il facilitatore o le persone menzionate nella segnalazione, a conferma dell’intenzione, del legislatore
europeo e italiano, di creare condizioni per rendere ’istituto in questione un importante presidio per
la legalita e il buon andamento delle amministrazioni/enti.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

La denuncia ¢ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
24, e successive modificazioni

piu precisamente il “Regolamento sull’esercizio del potere sanzi rio in materia di tutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti @'scenza nell’ambito di un rapporto
di lavoro di cui all’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 (c.d. @blowing)”, che disciplina il potere
sanzionatorio dell’ Autorita nei confronti dei soggetti anno in qualsiasi modo discriminato i
“whistleblowers”, ovvero coloro che hanno seg delle irregolarita o reati all’interno di
un’amministrazione.

Con decorrenza 4 dicembre 2018, ¢ entrato in vigore il Regolamentog&istleblowing dell’ANAC,

*

Questo Comune aveva gia attivato la proc@v di che trattasi, prevedendo I’inoltro di modello a
indirizzo di posta elettronica dedicato, e-sj era dotato di un sistema informatizzato che consentiva
I’inoltro e la gestione di segnalazionj aniera del tutto anonima e ne consentiva 1’archiviazione
riservata, nel rispetto delle linee gurgaxformulate in materia dal PNA.

denominato “Whistelblow; ”, che prevede I’utilizzo della nuova piattaforma informatica per la
segnalazione degli illeci guata al D.Lgs. 24/2023 e ad approvare la “Disciplina della tutela della
persona che segnala @ azioni (cdwhistleblowing) (d.lgs. N. 24/2023) - Procedura di segnalazione di
violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'unione europea che ledono l'interesse pubblico o
I'integrita dell'amministrazione pubblica”.

Successivamente con delibez@ n.131 del 23.11.2023 si e provveduto ad aderire al progetto

La seguente tabella riporta tempi, modalita e soggetti responsabili per 1’applicazione della misura:

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO

FASI PER L’ATTUAZIONE TEMPI DIRESPONSABILI  [INDICATORI
REALIZZAZIONE

1. Monitoraggio della attuazione dellaEntro il 15/12 di ogniRPCT N.

Misura anno

segnalazioni/N

. dipendenti
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N. illeciti/N.
segnalazioni

Formazione

Il Comune di Striano ritiene che la formazione svolga un ruolo di primaria importanza nell’ambito
della strategia per la prevenzione dell’illegalita, in quanto strumento indispensabile per assicurare una
corretta e compiuta conoscenza delle regole di condotta che il personale ¢ tenuto ad osservare ai sensi
del presente Piano e del Codici di comportamento e a creare un contesto favorevole alla legalita,
attraverso la veicolazione dei principi e dei valori su cui si fondano.

La formazione in materia di prevenzione della corruzione e dell’illegalita del Comune di Striano per
I’anno 2024, sara articolata su due livelli essenziali:

La formazione generale, prevedra
prevenzione della corruzione e, i

un livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda 1’aggio ento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della le a@& (approccio valoriale);

un livello specifico, rivolto al Responsabile della pre nzione della corruzione e della
trasparenza, ai Responsabili e ai funzionari addetti %&e a rischio e alle altre figure a
vario titolo coinvolte nel processo di prevenzi avente ad oggetto le politiche, i
programmi ed i vari strumenti, tecniche e met gie utilizzati per la prevenzione della
corruzione e dell’illegalita. Gli interve rmativi destinati al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della tfasparenza e ai Responsabili dei Settori dell’Ente,
verteranno, oltre che sugli aggior aqe in materia di normativa e regolamentazione in
tema di anticorruzione, anche sulesso civico “generalizzato” e piu in generale sulle
modalita di esercizio del con@ diffuso previste dalla normativa in materia.

ndimenti delle disposizioni e discipline rilevanti ai fini della
ticolare, avra ad oggetto le seguenti materie:

normativa in mat@ di prevenzione della corruzione, contenuti e finalita del Piano
Nazionale Arggduzione e del Piano triennale della prevenzione della corruzione e del
Program nale della trasparenza;

etica e legalita;
reati contro la pubblica amministrazione;

codice di comportamento, conflitto di interesse e obbligo di astensione e conseguenti
sanzioni in caso di violazione, segnalazione di illeciti;

conferimento e autorizzazione all’esercizio di incarichi extra-istituzionali;

Con riferimento ad altri ambiti della formazione, comunque volti a migliorare 1’azione
amministrativa e a consolidare 1’espletamento di procedure corrette all’interno dell’ente si
da prevenire in ultima analisi fenomeni di mala amministrazione, si rinvia all’apposita
sezione del PIAO dedicata al piano formativo.

Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione a uffici.

Ai sensi dell’art. 35-bis del D.Igs. 165/2001 e s.m.i cosi come introdotto dall’art. 1, comma 46, della
L. 190/2012, che pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara
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e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di
corruzione, coloro che hanno un procedimento penale anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture; non possono essere
assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantag '@gonomici di qualunque
genere. {k

*

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designaﬁ\} sara tenuto a rendere, ai sensi
del DPR 445/2000 e s.m.i una dichiarazione di insussistenza K ndizioni di incompatibilita di cui

sopra. \>

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo d Inato, ¢ tenuto a comunicare, non appena
ne viene a conoscenza, al Responsabile della pre r@ne, di essere stato sottoposto a procedimento
di prevenzione, ovvero a procedimento penale ;ﬁ)eati di previsti nel capo I del titolo 11 del libro
secondo del codice penale.Ai sensi dell’art. Ots della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art. 1,
comma 41, della L. n. 190/2012 e sm.j~ll résponsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le val i tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di itto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, ai funzionari respq ili dei medesimi uffici. | funzionari responsabili titolari di P.O.
formulano la segnalazione kiguardante la propria posizione al Segretario comunale ed al Sindaco.
Questo comune verifica ridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

La tabella che segu@etizza fasi, tempi e soggetti responsabili per I’applicazione della misura:
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FORMAZIONE DI COMMISSIONI EASSEGNAZIONE AGLI UFFICI IN CASO DI CONDANNA
PENALE

FASI PER L ATTUAZIONE [TEMPI DIRESPONSABILI INDICATORI
REALIZZAZION
E
1. Acquisizione dellaSempre Responsabili dei Servizi perN. Controlli/N. Nomine 0o
dichiarazione tutte le volte che i dipendenti; Conferimenti (100%)

si deve conferire un incarico o

i Responsabile  Prevenzione
fare un assegnazione

della Corruzione per i
dirigenti

Rotazione “straordinaria” ‘\OQ

a contenuta nell’art. 16, comma
ti di uffici dirigenziali generali
ali e piu elevato il rischio corruzione
svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, ovvedimento motivato, la rotazione del

personale nei casi di avvio di procedimenti pena@@mplinari per condotte di natura corruttiva”.

Rispetto alla rotazione “straordinaria”, si fa riferimento alla disef
1, lettera I-quater del D.lgs. n. 165/2011secondo cui “I i
provvedono al monitoraggio delle attivita nell ambito d

E importante chiarire che detta misura di preyenziofe, che va disciplinata nel P.T.P.C.T. o attraverso
autonomo regolamento, non si associa in al odo alla rotazione “ordinaria”.

L’ANAC con la deliberazione n. 354/2&@ha provveduto a fornire indicazioni in ordine a:

+ reati presupposto per l@%cazione della misura, individuati in quelli indicati dall’art.
7 della Legge n. 69/. , ovvero gli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater,
320, 321, 322, 322:bjs, 346-bis, 353 e 353- bis del codice penale;

+ momento eO)rocedimento penale in cui I’Amministrazione deve adottare il
provvedi@lo motivato di eventuale applicazione della misura, individuato nel
momento in cui il soggetto viene iscritto nel registro delle notizie di reato di cui all’art. 335
c.p.p.. Cio in quanto ¢ proprio con quell’atto che inizia un procedimento penale.

In considerazione del momento scelto dall’ANAC, quale “avvio del procedimento penale”, si ritiene
opportuno stabilire il dovere in capo ai dipendenti del Comune di Striano, qualora fossero interessati
da procedimenti penali, di segnalare immediatamente all’amministrazione 1’avvio di tali
procedimenti.

La tabella che segue sintetizza fasi, tempi e soggetti responsabili per I’applicazione della misura:
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TRASFERIMENTO A SEGUITO DI RINVIO A GIUDIZIO (ROTAZIONE “STRAORDINARIA”)

FASI PER L ATTUAZIONE

TEMPI DI

RESPONSABILI

INDICATORI

REALIZZAZION
E

1. Tutte
dipendente ricade nella casisti

di cui all’art. 3 della Legge

le volte che unSempre

ca

RPCT
Dirigenti

N. rinvii a giudizio art. 3

I. 97/2001 e fattispecie art.
16, c. 1, lettera I- quater,

97/2001 € Dlgs. n.  165/2001/N.
s.m.i. e di cui all’art. 16, comma provvedimenti motivati di
1, lettera I-quater del D.lIgs. n. sferimento
165/2011
— N\
/\/\V
Attestazione della presenza in servizio @v
Di seguito si riportano le fasi e i tempi di attuazione, i so%g;&esponsabili e gli indicatori.
O
ATTESTAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZ
FASI PER L ATTUAZIONE TEMPI AN\ DIRESPONSABILI [INDICATORI
REALIZZAZIONE
1. Monitoraggi sulle timbrature e sulleP 0 il triennio  |Responsabili dipresenza della
omesse timbrature : Verificare eb ogni Servizio documentazione attestante
campione se le timbr l'avvenuto  monitoraggio
corrispondono alla effettiva présénza (100%)
del  dipendente  con enza
settimanale 00
2. Relazione al YResponsabileEntro il 15/12 Responsabile  deljattuazione

del monitoraggio.

Prevenzione della Corruzione sull'esito

personale

dell'adempimento entro il
termine (SI/NO)
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Controlli permessi ex L 104

CORRETTA FRUIZIONE DEI PERMESSI EX L 104

FASI PER L ATTUAZIONE TEMPI DIRESPONSABILI [INDICATORI
REALIZZAZIONE

1. Controllo wvolto a verificare che illPer tutto il triennio  |Responsabile  delEsiti del controllo effettuato
permesso  venga utilizzato  per Servizio personale
oggettive necessita dell’assistito e non
per esigenze personali/altre esigenze;
da effettuare a campione sui dipendenti
ed e.q. appartenenti a ciascuna delle
diverse aree funzionali

Almeno una volta
1’anno

Gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette ¢ OQ

N\
Con provvedimento 23 aprile 2018, pubblicato in G.U. n.269 de /\4 2018, I’Unita di Informazione
Finanziaria per I'Italia ha dettato ‘Istruzioni sulle comunicaz\i& i dati e informazioni concernenti le
operazioni sospette da parte degli uffici delle pubblich% inistrazioni’, all’ art. 11, ha previso

quanto segue: Q
)

a) Le pubbliche amministrazioni indivi con apposito provvedimento, un «gestore»
quale soggetto delegato a valutare§>e tuare le comunicazioni alla UIF.
r

b) Al fine di garantire efficacia
considera quale proprio inte
la persona individuata g
di adesione al sistem

rvatezza nella gestione delle informazioni, la UIF
re per tutte le comunicazioni e i relativi approfondimenti
«gestore» e la connessa struttura organizzativa indicate in sede
municazione on-line.

richiamato provvedim ¢ individuato con decreto sindacale tra i responsabili di posizione
organizzativa. Con <@ efo sindacale n. 6 del 15.1.2019 prot. n. 585, ¢ stata disposta la nomina del
suddetto gestore nella’persona del Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente dr.ssa Angela De
Rosa.

FINANZIAMENTI PNRR

Il Gestore delle segnalazio;@operazioni finanziarie sospette, ai sensi del D.M. 25.9.2015 e del su

Sirinvia alla disciplina prevista con la direttiva di servizio a firma del Segretario Comunale Prot.6293
del 15.05.2023 avente ad oggetto: Correttezza delle procedure contabili e amministrative per gli
investimenti PNRR. Direttiva di servizio e qui di seguito riportata

VISTO il Decreto Legge n. 77 del 31 Maggio 2021 “Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure” con cui si e inteso definire la strategia e il sistema di governance
nazionali per l'attuazione degli interventi relativi al Piano nazionale di ripresa e resilienza ed al
Piano nazionale per gli investimenti complementari, definendo inoltre il quadro normativo nazionale
finalizzato a semplificare e agevolare la realizzazione dei traguardi e degli obiettivi stabiliti dal
PNRR di cui al Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 Febbraio
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2021, dal Piano nazionale per gli investimenti complementari di cui al Decreto-Legge 6 Maggio 2021
n. 59, nonché dal Piano Nazionale Integrato per I'Energia e il Clima 2030 di cui al Regolamento
(UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'11 Dicembre 2018.

VISTI inoltre

— il D.L. 80/2021 convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustizia”;

— il D.L. 152/2021 convertito in legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per
[’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose”;

— la Circolare n. 4 del MEF del 18/01/2022, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80/2021 — Indjcazioni attuative”;

— Circolare n. 30 del MEF dell’11/08/2022 sulle procedure di con@b e rendicontazione delle
misure PNRR; ’\

RICHIAMATE, a tal riguardo, le Linee Guida per lo s.vogg'h o delle attivita di controllo e
rendicontazione degli interventi PNRR di competenza delle inistrazioni centrali e dei Soggetti
attuatori, documento che, predisposto dal Servizio C e per il PNRR, presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze (MEF) - Diparti Ragioneria Generale dello Stato (RGS),
descrive i principali flussi procedurali inerenti i ssi di controllo e rendicontazione del PNRR,
richiamando [’attenzione su alcuni elem % Si e step procedurali nonché su obblighi e
adempimenti di responsabilita posti in ca;% soggetti coinvolti a vario titolo (e a vari livelli)
nell’attuazione degli interventi PNRR. \O

SPECIFICATO che Q
i punti chiave previsti a tale ri@ dal predetto documento sono sintetizzabili come segue:
— assicurare la regolarité@nistrativo-contabiIe

— assicurare il ris lle condizionalita e di tutti gli ulteriori requisiti connessi alle misure
(investimenti/riformehdel PNRR

— verifica della titolarita effettiva del destinatario finale dei fondi PNRR/aggiudicatario
— prevenzione e contrasto alle frodi, al “doppio finanziamento” ed al “conflitto di interessi”.

i principali riferimenti normativi ed elementi di interesse ai fini dei controlli PNRR sono descritti
come indicato:

— tracciabilita delle spese

— prevenzione e contrasto della corruzione

— contratti pubblici

— antiriciclaggio

— dichiarazioni sostitutive dell atto di notorieta (DSAN)

— strumenti informativi di supporto alle attivita di verifica e controllo
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DATO ATTO in specifico che

— l’art. 9, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108 espressamente prevede che “Alla realizzazione operativa degli interventi
previsti dal PNRR provvedono le Amministrazioni centrali, le Regioni, le Province autonome di
Trento e di Bolzano e gli enti locali, sulla base delle specifiche competenze istituzionali, ovvero della
diversa titolarita degli interventi definita nel PNRR, attraverso le proprie strutture, ovvero
avvalendosi di soggetti attuatori esterni individuati nel PNRR, ovvero con le modalita previste dalla
normativa nazionale ed europea vigente”’;

— la Legge n.178/2020, all’art 1, comma 1043 dispone che “Le amministrazioni e gli organismi
titolari dei progetti finanziati ai sensi dei commi da 1037 a 1050 sono responsabili della relativa
attuazione conformemente al principio della sana gestione finanziaria e alla normativa nazionale ed
europea, in particolare per quanto riguarda la prevenzione, l'individuazione e la correzione delle
frodi, la corruzione e i conflitti di interessi, e realizzano i progetti nel ns;@o dei cronoprogrammi
per il conseguimento dei relativi target intermedi e finali”;

EVIDENZIATO pertanto che il perimetro d’azione degli enti attﬂ;& si sviluppa nel contesto dei
seguenti ambiti:

— piena conformita alla normativa nazionale ed europea; &
— individuazione e correzione delle frodi; Q
— prevenzione della corruzione e i conflitti di intéress,

— realizzazione dei progetti nel rispetto dei &oprogrammi per il conseguimento dei relativi target
intermedi e finali.

DATO ATTO che in quanto soggetti tori, gli enti locali sono responsabili dell’attuazione dei
singoli Progetti, sulla base de ecifici criteri e modalita stabiliti nei provvedimenti di
assegnazione delle risorse, ta@vvedimenti sono adottati dalle Amministrazioni centrali titolari
degli interventi, in coerenz@o quanto previsto dalla normativa vigente per i singoli settori di
riferimento;

PRESO ATTO pert che gli enti attuatori

— devono rispettare gli obblighi e le tempistiche previste per il monitoraggio, rendicontazione e
controllo e concorrere al conseguimento di traguardi e obiettivi associati al progetto.

— sono responsabili dell’avvio, dell attuazione e della funzionalita dei singoli progetti, della
regolarita delle procedure e delle spese rendicontate nonché del monitoraggio circa il conseguimento
dei valori definiti per gli indicatori associati ai propri progetti;

— assicurano che gli atti, i contratti e i provvedimenti di spesa adottati per [’attuazione degli
interventi del PNRR siano sottoposti ai controlli ordinari di legalita e ai controlli amministrativo-
contabili previsti dalla legislazione nazionale applicabile;

— assicurano la completa tracciabilita delle operazioni e la tenuta di una apposita codificazione
contabile per [’utilizzo delle risorse PNRR e provvedono a conservare tutti gli atti e la
documentazione giustificativa su supporti informativi adeguati, rendendoli disponibili per lo
svolgimento delle attivita di controllo e di audit da parte degli organi competenti;
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PRESO ATTO inoltre che

— ai sensi dell’articolo 1, comma 1043, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178 (Legge di bilancio
2021) il Ministero dell economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
ha reso disponibile uno strumento applicativo unico di supporto ai processi di programmazione,
attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo del PNRR, denominato “ReGiS”’;

— tale sistema garantisce il continuo e tempestivo presidio dell avanzamento finanziario, procedurale
e fisico degli interventi selezionati e finanziati dal PNRR, consentendo la puntuale e costante verifica
della loro capacita di conseguimento delle milestone e dei target (UE e nazionali) e delle misure ad
essi associati;

— il sistema REGIS consente, inoltre, di verificare e monitorare il conseguimento delle ulteriori tappe
tecnico-amministrative individuate dalle Amministrazioni Titolari di misure nei cronoprogrammi
procedurali attuativi di misura

— Che l'Art. 7, comma 7 d.l. n. 77/2021 prevede che la Corte nti riferisca, almeno
semestralmente, al Parlamento sullo stato di attuazione del PNRR deroga a quanto previsto
dall'articolo 3, comma 6, della legge 14 gennaio 1994, n. 20. /\/\

— Che la Deliberazione n. 13/SEZAUT/2022/INPR recant di coordinamento in materia di
controlli sull’attuazione del piano nazionale di ripresa e éﬁ'enza indica di spostare [’ottica dalle
verifiche di mera legittimita/regolarita finanziaria a di efficienza e di efficacia delle azioni
intraprese, anche sul piano organizzativo, dalle @lstrazioni, ai fini dell attuazione del PNRR e
del pieno raggiungimento degli obiettivi da essoéﬂiliti.

ATTESO che é necessario porre in essere t e azioni per [’attuazione del PNRR, ivi compreso un
sistema di monitoraggio, controllo e v@a in conformita alle disposizioni ed agli indirizzi sopra

richiamati; Q
RITENUTO altresi che tale s‘&@ di monitoraggio, controllo e verifica, debba efficacemente
integrarsi con gli strumenti gi@\assunti in ambito locale dagli enti coinvolti nel processo di sviluppo

cosi come rappresentato; Q

Al fine di rafforza stema dei controlli esistenti, in vista dei maggiori rischi connessi alla
realizzazione degli investimenti del PNRR, con la presente direttiva

si dispone un particolare richiamo sugli atti inerenti agli investimenti PNRR, con massimo riguardo
al rispetto delle procedure contabili e del codice appalti vigenti;
si illustrano brevemente le novita introdotte a seguito delle modifiche normative intervenute;

si impartiscono nell’allegato “A” indicazioni operative al fine del corretto assolvimento degli
adempimenti.

| Responsabili PO sono invitati al rispetto della presente direttiva, a portarla a conoscenza dei
dipendenti assegnati al proprio Settore/Area/Servizio, e a vigilare sull ‘osservanza della stessa.

La presente direttiva viene trasmessa a tutti i destinatari in indirizzo e pubblicata sul sito web
istituzionale, nella sezione ‘“Amministrazione trasparente”, sottosezione ‘‘Prevenzione della
corruzione”, a cura dell Ufficio Segreteria Affari Generali.

Allegato A)
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Progetti PNRR — Misure organizzative per assicurare la gestione, il monitoraggio e la
rendicontazione

Sommario
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1. MISURE GENERALI: SISTEMA OR@IZZATIVO INTERNO
a. FLUSSI INFORMATIVI Q

Il RESPONSABILE PO DE§5ET TORE/AREA/SERVIZIO COMPETENTE PER L’AZIONE
PROGETTUALE (e, se s to diverso, il RUP dell’intervento) comunicano al Sindaco, al
Segretario Comunale e TTORE/UFFICIO CONTABILE entro il termine di 8 (otto) giorni dal
relativo atto:

la presentazione della istanza di finanziamento/candidatura ai diversi bandi/avvisi PNRR

["awvio di procedure di affidamento di incarichi di progettazione propedeutici alla partecipazione a
detti bandi

I’AVVENUTO FINANZIAMENTO DEL PROGETTO presentato dal Comune e il cronoprogramma
degli adempimenti previsto dal bando/avviso

2. CONTROLLI ORDINARI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA CONTABILE (controllo
preventivo e concomitante)

Gli ordinari controlli amministrativi e contabili sono affidati ai singoli Dirigenti ex artt. 49 e 147
TUEL attraverso i pareri tecnici e contabili, le proposte e le verifiche secondo i principi di cui al
vigente Regolamento controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale.

Il RESPONSABILE SETTORE CONTABILE e il RESPONSABILE SETTORE COMPETENTE PER
L’AZIONE PROGETTUALE eseguono, anche tramite il RUP dell ’intervento, gli ordinari preventivi
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controlli di regolarita amministrativa e contabile di rispettiva competenza avvalendosi di apposite
check list autocontrollo affidamento e

procedura di spesa da compilare a cura delle p.o. dirette ad evidenziare i seguenti elementi di verifica
Attivita di verifica inerenti alle procedure di gara

a) dello stato di adeguamento dei documenti di gara (bando/lettera di invito “tipo” e allegata
modulistica) e dei capitolati speciali (parte giuridica) alle condizionalita’ specifiche del principio
DNSH e di tutti i requisiti e principi trasversali del PNRR nonché di quelli connessi alla misura di
riferimento dei diversi progetti;

b) dello stato di adeguamento dei documenti di gara (bando/lettera di invito “tipo” e allegata
modulistica) e dei capitolati speciali (parte giuridica) agli obblighi previsti in tema di contrasto dei
conflitti di interesse e antiriciclaggio (titolare effettivo)

c) delle dichiarazioni sostitutive di assenza conflitto di interesse e dichiarazigni ulteriori ai sensi del
codice dei contratti rese/da rendere a cura del personale interno e dei tti esterni coinvolti nelle
procedure di gara PNRR e relative verifiche .

N\
d) delle analisi degli scostamenti rispetto ai risultati attesi cq@{critti al par 5.1 della circolare
MEF — RGS n.30/2022 nelle seguenti fasi della procedura di :

- approvazione e pubblicazione del bando di gara e rel llegati (disciplinare, capitolato ecc.);
- ricezione e istruttoria delle domande di partecicz)@e;
- nomina della commissione (laddove previs%

- valutazione delle domande;
- aggiudicazione provvisoria e defini@ﬁ'

- stipula del contratto; Q)
- attuazione e collaudo ovv certamento di regolare esecuzione/fornitura
- stato di profilazione i IS

- modalita di conservazione documentale.
Attivita di verifica inerenti alle procedure contabili

a) stato di adeguamento dei documenti di programmazione, con particolare riferimento alla SeS e
alla SeO del Documento Unico di Programmazione

b) modalita di conduzione delle valutazioni e delle verifiche in ordine alla sostenibilita degli oneri
correnti delle progettualita PNRR e riparto di competenze fra i Settori/Servizi

¢) modalita’ di accertamento delle entrate del PNRR, corretta qualificazione, natura vincolata delle
stesse e rispetto del vincolo di cassa

d) attuazione di adeguate procedure di gestione delle risorse
e) modalita di contabilizzazione delle anticipazioni

f) prenotazione degli impegni e utilizzo dei ribassi d’asta (aspetti contabili)
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g) stato attuazione: tracciabilita dei pagamenti PNRR/format liquidazioni/requisiti conformita
fatture.

Al riguardo si ricorda che Il Direttore Centrale per la Finanza locale ha approvato a novembre 2022
“il Manuale delle procedure di controllo” che il Ministero dell'Interno effettuera sugli Enti locali
assegnatari dei contributi per la realizzazione di opere pubbliche sul territorio nazionale. il Ministero
dell'Interno ha comunicato che il rendiconto delle spese sostenute dal Soggetto Attuatore deve essere
corredato dall attestazione dell avvenuto svolgimento di alcune verifiche. Le stesse sono elencate
all’interno del sistema ReGiS nella tile “Rendicontazione Spese vs ARdi — Creazione” e sono le
seguenti:

1) verifica della regolarita amministrativo-contabile;

2) verifica sulla corretta individuazione del titolare effettivo;

3) verifica sull ’assenza di conflitto di interessi; @

4) verifica sull’assenza del doppio finanziamento, Q

5) verifica del rispetto delle condizionalita previste nella CID e neq‘ll erational Arrangements;

6) verifica del rispetto degli ulteriori requisiti PNRR con\!&' alla misura a cui é associato il

progetto; \>

7) verifica del rispetto del principio del DNSH; Q%
8) verifica del rispetto dei principi trasversali d

| punti di controllo per i quali il Soggetto Attpatere & tenuto a dichiarare di aver effettuato la verifica
sono quelli di cui ai punti 1-2-3-4-5 (obbligatori per tutti i Progetti PNRR) ed anche quello di cui al
punto 7. Per tutti questi punti di c 0 il Soggetto Attuatore é tenuto a caricare a sistema
opportuna documentazione. Inol uddette verifiche dovranno essere disposte al termine di
ciascuna procedura di affida [@er I"attuazione del progetto. I Soggetti Attuatori, infatti, sono
tenuti alla compilazione un tum della Check List verifica di attestazione di cui Manuale per i
Soggetti Attuatori scaric Q} e consultabile dal Comunicato del 23 novembre 2022.

| controlli saranno ati in modalita on desk e in loco sulla base di specifiche check list allegate
al manuale e saranno Telativi a:

verifiche in merito all esecuzione dei lavori

verifiche in merito alla data di avvio dei lavori

verifiche di conformita della documentazione progettuale
verifiche in merito alla conclusione dei lavori

verifiche in merito all effettiva trasmissione dei rendiconti

Di recente il Ministero dell’Interno insieme al MEF hanno trasmesso un’apposita circolare recante
il protocollo n. 0007556 del 14/03/2023 ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
— Linee guida per gli adempimenti di monitoraggio, rendicontazione e controllo delle Misure a
titolarita del Ministero dell’Interno”

Con la succitata circolare, a cui viene fatto espresso rinvio raccomandandone una puntuale
osservanza, vengono diramate istruzioni operative per le Prefetture — Uffici Territoriali del Governo
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e le Ragionerie Territoriali dello Stato per orientare [ ’azione di supporto e verifica degli adempimenti
di monitoraggio, controllo e rendicontazione a carico dei Soggetti Attuatori degli interventi, anche
ai fini dell’erogazione delle risorse finanziarie loro spettanti, relativamente alle misure di
competenza del Ministero dell’Interno.

3. CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il controllo successivo di regolarita amministrativa é affidato al Segretario comunale ex art. 147-bis
TUEL, coadiuvato laddove si ritenga opportuno da altri Uffici ( es. Revisore dei Conti; NIV), sulla
scorta dei principi di cui al Regolamento controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale

STRUMENTI:
e CHECK LIST CONTROLLO AMMINISTRATIVO E CONTABILE SUCCESSIVO

Di stabilire che i controlli successivi del PNRR-PNC affidati all’audit inte@ dovranno riguardare,
con riferimento a tutti gli atti e procedure del PNRR-PNC, ovvero su arte di atti da estrarre a
campione , anche con riguardo alla quota di cofinanziamento degl" venti interessati dal PNRR-

PNC: (b'

a) gli aspetti amministrativo-contabili, con particolare rigu &Ila tracciabilita dei flussi finanziari
e ai controlli anti frode con particolare riguardo ai cont ntimafia, in relazione al

“titolare effettivo” dell ’appaltatore (anche in for. z@ aggruppamento Temporaneo di Imprese —
RTI) e dell’eventuale subappaltatore, 6)

b) il rispetto del divieto di doppio finanziam@

¢) la verifica dell’assenza di conflitto teresse dei soggetti a vario titolo coinvolti nelle fasi di
attuazione del PNRR-PNC sia con ri ento alla stazione appaltante che alle figure di cui al punto

*

a); <&
d) gli obblighi di trasparen@icontazione;

e) la compatibilita del mma dei pagamenti del PNRR-PNC con i relativi stanziamenti di cassa
del bilancio e con igo di garantire un fondo di cassa non negativo al 31 dicembre di ogni
esercizio;

f) gli obblighi di conservazione e tenuta documentale di tutti gli atti;
g) la tipologia di procedura di affidamento della spesa;

h) il rispetto dei tempi assegnati di raggiungimento dei target e dei milestones e la coerenza con i
cronoprogrammi di spesa e con il bilancio dell ente

1. La compilazione della CHECK LIST CONTROLLO AMM. CONT. SUCCESSIVO presuppone
[’avvenuta esecuzione delle verifiche ordinarie amministrative e contabili di cui al punto precedente,
e la compilazione e trasmissione delle CHEK LISTS ivi indicate.

2. 1l Segretario Comunale, nell ambito delle verifiche di regolarita amministrativa in fase successiva
degli atti di gestione del PNRR, si avvale laddove necessario anche di altri Uffici ( es. dell’Organo
di revisione contabile) per quanto riguarda specificatamente gli aspetti di vigilanza sulla completezza
della documentazione economico-finanziaria e sul rispetto degli adempimenti fiscali da parte delle
strutture di gestione.
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3. Gli atti adottati dalle strutture interne per [’attuazione e gestione di interventi PNRR sono
sottoposti al controllo successivo di regolarita amministrativa da parte del Segretario Comunale, con
cadenza semestrale, unitamente ai regolari controlli successivi di regolarita amministrativa.

4. COORDINAMENTO CON STRATEGIA ANTICORRUZIONE: PTPCT 2023/2025 SEZIONE
ANTICORRUZIONE PIAO 2023/2025

Ai fini della prevenzione della corruzione e per evitare frodi nel/l attuazione degli interventi PNRR,

si applicano tutte le misure generali previste nel proprio “Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e per la trasparenza” (PTPCT) 2023/2025, sezione PIAO 2023/2025, con particolare
riferimento a quelle

- sulla prevenzione dei conflitti di interesse

- alle misure specifiche di trattamento relative ai rischi specifici afferenti ai processi mappati
nell’ambito delle aree di rischio inerenti i contratti e gli appalti

5. MISURE SPECIFICHE OQQ

*

a. TRACCIABILITA® CONTABILE E DOCUMENTALE /\/\
TRACCIABILITA” CONTABILE \’\('b'
Normativa di riferimento: L’art. 3, comma 3, del D.M. 11 ottobre 2021 “Procedure relative

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell aigbito del PNRR” prevede che le risorse del
PNRR dedicate a specifici progetti devono esse @ite mediante appositi capitoli all'interno del
piano esecutivo di gestione o del bilancio ﬁnanzig'e’ gestionale “al fine di garantire l'individuazione
delle entrate e delle uscite relative al finanzi to specifico”.

Finalita: [’obiettivo ¢ quello di gara '@a piena tracciabilita dei flussi finanziari ed il puntuale

rispetto del vincolo di destinazione i so sulle risorse incluse nel piano
STRUMENTI
Tracciamento con CUP di li interventi (anche per interventi finanziati con PAdigitale)

Tracciabilita contabj @ltoli: D.M. MEF 11 ottobre 2021
DOCUMENTAZIONE/DA ACQUISIRE PER VERIFICHE
TRACCIABILITA’ DOCUMENTALE

Tutti gli atti relativi al PNRR (deliberazioni, determinazioni a contrarre, atti di liquidazione,
affidamenti, incarichi, ecc.) dovranno indicare nell oggetto [’acronimo PNRR al fine di consentire
una facile estrazione degli stessi dal sistema gestionale

CONSERVAZIONE E TENUTA DOCUMENTALE

| soggetti attuatori assicurano la completa tracciabilita delle operazioni per ['utilizzo delle risorse
PNRR e provvedono a conservare tutti gli atti e la documentazione giustificativa su supporti
informativi adeguati, rendendoli disponibili per lo svolgimento delle attivita di controllo e di audit
da parte degli organi competenti

STRUMENTI

Utilizzo automatismi sistema gestione atti amministrativi ( es : flag su “pnrr’” maschera iniziale atti)
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Fascicolazione sistema gestione documentale
DOCUMENTAZIONE DA ACQUISIRE PER VERIFICHE
b. ASSENZA DOPPIO FINANZIAMENTO

Normativa di riferimento: L’ART. 9 del REGOLAMENTO UE 2021/241 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza (PNRR) prevede che ‘i progetti di riforma e di investimento possono essere sostenuti da
altri programmi e strumenti dell'Unione, a condizione che tale sostegno non copra lo stesso costo”.
1l cumulo di risorse provenienti da piu fonti di finanziamento dell’UE (fondi strutturali e PNRR) é
quindi consentito, a patto che queste non coprano gli stessi costi.

La circolare MEF del 31 dicembre 2021, n. 33 concernente chiarimenti sull’addizionalita, il
finanziamento complementare e obbligo di assenza del doppio finanziamento chiarisce che, fatto
salvo il divieto di doppio finanziamento, le misure finanziate a/l’interno gel PNRR possono essere
cumulate con altre agevolazioni, purché si tenga conto dei limiti esister('g‘a normativa nazionale
ed europea vigente, ivi compresa quelli riferiti agli aiuti di stato. .

Finalita: garantire un’assegnazione efficiente e coerente dei f /Lé il rispetto del principio della
sana gestione finanziaria, le azioni intraprese a norma de e regolamento dovrebbero essere
coerenti e complementari ai programmi dell’Unione in c% evitando pero di finanziare due volte

la stessa spesa nell ambito del dispositivo e di altri pr mi dell Unione.

STRUMENTI 0

a) obbligo di controllo della percentuale fi&giata dal progetto Pnrr o altri Fondi, finalizzata a
evidenziare la possibilita di cumulare all'interno di un unico progetto fonti finanziarie differenti, a
condizione che questo sostegno non co stesso costo;

b) obbligo di riportare sui titoli sa e sui giustificativi di pagamento i dati minimi essenziali
quali il Codice Unico di Proge UP), il Codice Identificativo di Gara (CIG), il titolo del Progetto
e il Programma di riferimer@oltr@ all’importo rendicontato

¢) acquisizione di un iarazione di assenza di doppio finanziamento dell’investimento e delle
relative spese negli@ii rendicontazione del progetto - MODULO N.1

DOCUMENTAZIONE DA ACQUISIRE PER VERIFICHE
c. PUBBLICITA’ E TRASPARENZA
PUBBLICITA”

Normativa di riferimento: la Circolare MEF del 10/02/2022 N. 9 recante “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR” ha dettato,
nell’allegato “Istruzioni tecniche”, disposizioni vincolanti anche per le amministrazioni attuatrici
degli interventi, ovvero per gli Enti locali attuatori di progetti PNRR/PNC.

In questo quadro, ai soggetti Attuatori (Enti locali titolari di progetti PNRR) competono varie

funzioni e responsabilita, tra cui quella di rispettare gli obblighi di informazione e comunicazione
sul sostegno fornito dai fondi europei, inserendo i riferimenti nella documentazione progettuale al
finanziamento europeo, al PNRR e all’iniziativa Next Generation EU .
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ART. 34 del Regolamento (UE) 2021/241: si prevede, al paragrafo 2, che i destinatari dei
finanziamenti dell’Unione rendano nota [ 'origine degli stessi e ne assicurino la visibilita, diffondendo
informazioni coerenti, efficaci e proporzionate destinate a pubblici diversi, tra cui i media e il vasto
pubblico, e che i destinatari dei fondi provvedano a dare visibilita agli interventi finanziati
valorizzando [’emblema dell Unione e rendendo esplicito il riferimento al finanziamento europeo e
all’iniziativa Next Generation EU)

Circolare MEF 9/2022: per consentire una modalita di accesso standardizzata ed immediata ad
informazioni aggiornate ed organizzate sullo stato di attuazione delle misure del PNRR, fermo
restando gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i Comuni sono tenuti ad
intervenire sul proprio sito istituzionale.

Finalita: Dalla Circolare 9/2022 si legge che la Strategia di Comunicazione del PNRR ha i seguenti
obiettivi:

rafforzare la consapevolezza del ruolo dell’Unione europea e del vgl@giunto che il programma

Next Generation EU apporta alla crescita del Paese; ,\/\

garantire il coinvolgimento della popolazione; )@’

assicurare la massima diffusione delle informazioni amente a obiettivi, opportunita di
finanziamento e modalita di accesso al PNRR, attivita razioni finanziate e risultati ottenuti;

garantire la trasparenza nelle attivita di comﬂ%one verso cittadini e stakeholder al fine di
informarli e renderli consapevoli sulle finalig\s attivita e sui risultati del PNRR

STRUMENTI O
il Comune é tenuto a: \
1) Inserire [’emblema dell l:&@d un’appropriata dichiarazione di finanziamento che reciti

“finanziato dall’Unione euro, NextGenerationEU” in ogni atto deliberativo che abbia ad oggetto
["attuazione di progetti fir@li dal PNRR;

2) individuare all ’ir@el proprio sito web una sezione denominata “Attuazione Misure PNRR”
articolata secondo leMisure di competenza dell’ amministrazione [=secondo i progetti finanziati dal
PNRR] ad ognuna delle quali riservare una specifica sottosezione con indicazione della missione e
componente di riferimento e investimento (per esempio, “MXCY Investimento NNN”);

3) assicurare che ciascun RUP della singola misura attuativa di progetti PNRR provveda
direttamente a pubblicare, ovvero trasmetta all’Ufficio competente gli atti per la pubblicazione,
indicando in maniera chiara la sotto-sezione di destinazione, gli atti amministrativi adottati per
["attuazione della misura di riferimento nonché [’aggiornamento tempestivo delle informazioni
fornite in ciascuna sottosezione

DOCUMENTAZIONE DA ACQUISIRE PER VERIFICHE
TRASPARENZA

Normativa di riferimento: art. 1, co. 16 e 32, I. n. 190/2012; artt. 23 e 37, d.Igs. n. 33/2013; artt. 29
e 53, d.Igs. n. 36/2023; art. 53, co. 5, lett. a) punto 2), d.l. n. 77/2021

Viene fatto rinvio alla precedente direttiva di servizio emanata in materia.

101
DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024 107



Finalita: nel (Piano nazionale anticorruzione) Pna 2022 https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-
delibera-n.7-del-17.01.2023 si legge che “in questa fase storica in cui il legislatore ha

introdotto regimi derogatori nelle procedure di affidamento degli appalti in considerazione
dell’emergenza sanitaria, prima, e per favorire il raggiungimento degli interventi del PNRR, poi, va
senza dubbio valorizzato il ruolo della trasparenza come misura cardine per assicurare un
importante presidio in funzione di anticorruzione, oltre che di controllo sociale sull’operato e sui
risultati ottenuti dalle stazioni appaltanti, sia nell’aggiudicazione che nell'esecuzione di opere, di
servizi e forniture. La trasparenza e, infatti, indeclinabile principio posto a presidio di garanzia, ex
ante, di una effettiva competizione per [’accesso alla gara e, ex post, di un’efficace controllo
sull’operato dell’aggiudicatario”

STRUMENTI

il Comune e tenuto a rispettare gli obblighi trasparenza indicate nelle tabelle seguenti approvate da
ANAC:

- TABELLA EXCEL Allegato 1) alla delibera 1310/2016 e nella delib, 34/2017 (tutti gli obblighi

di trasparenza) — https://www.anticorruzione.it/-/determinazione-r.t1310-del-28/12/2016-rif.-1
- TABELLA EXCEL Allegato 9 al PNA Piano Nazionale A uzione 2022 Delibera n. 7 del 17
gennaio 2023 — https://www.anticorruzione.it/-/pna-202 era-n.7-del-17.01.2023

Sono da pubblicare in << amministrazione traspar@@o gli atti, i documenti, le informazioni di
cui alla direttiva di servizio precitata.

DOCUMENTAZIONE DA ACQUISIRE PEI&RIFICHE
d. CONFLITTO DI INTERESSI O

Normativa di riferimento: Art. 16 d \.Lgs. n. 36/2023; Art. 6-bis della Legge n. 241/1990; DPR
62/2013 artt. 6 ¢c2,7e 14;inqu @dlsposizioni sono individuate specifiche situazioni di conflitto e
sono poi previste clausole g@ (“gravi ragioni di convenienza”) che ricomprendono situazioni
non tipizzabili in astratto 6 anno valutate in concreto.

Finalita: L ’obiettivgglo di impedire che I’amministrazione aggiudicatrice si lasci guidare, nella
scelta del contraent®y da considerazioni estranee all’appalto, accordando la preferenza a un
concorrente unicamente in ragione di particolari interessi soggettivi.

La norma si applica al personale delle stazioni appaltanti, a prescindere dalla tipologia di contratto
che lo lega alle stesse (ossia contratto a tempo determinato o contratto a tempo indeterminato):

0 RUP e tutti i soggetti che partecipano alla predisposizione, condivisione o approvazione della
documentazione complessiva di gara (determina, bando, verbali, aggiudicazione)

o prestatori di servizi coinvolti nell affidamento: progettisti esterni (NB: per questi soggetti non
sussiste un obbligo dichiarativo e di conseguenza, un eventuale obbligo di astensione dalla gara, ma
e previsto uno specifico divieto di assegnazione del contratto di appalto o subcontratto alla cui base
c’e la progettazione dallo stesso redatta), commissari di gara, collaudatori

STRUMENTI

- Dichiarazioni generali del personale delle stazioni appaltanti: obbligo di “Comunicazione degli
interessi finanziari e conflitti di interessi” prevista in generale all’art. 6, d.P.R. n. 62/2013, all atto
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di assegnazione all ufficio, avente ad oggetto i rapporti intercorsi negli ultimi tre anni con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti nonché i rapporti intercorsi o attuali dei parenti o affini entro il
secondo grado, del coniuge o del convivente con soggetti privati e conseguente obbligo di astensione
dallo svolgimento di attivita in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado — secondo modello
in uso presso il Comune

- Dichiarazioni specifiche dei RUP: dichiarazione assenza conflitto su specifica procedura ai sensi
degli artt. 6-bis legge 241/90 e 16 D. Igs. 36/2023 — MODULO N. 2

- Obbligo DI COMUNICAZIONE E ASTENSIONE: chi versa in possibile conflitto di interessi, &
tenuto a darne comunicazione, a seconda delle ipotesi, al soggetto competente all’interno dell ente
e/o alla stazione appaltante e ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli
appalti e delle concessioni — secondo modello in uso presso il Comune

DOCUMENTAZIONE DA ACQUISIRE PER VERIFICHE @
e. DIVIETO DI PANTOUFLAGE E RISPETTO CODICE COM AMENTO DIPENDENTI

PUBBLICI
&

Normativa di riferimento. La norma di riferimento é [’ar, \L comma 42, lettera 1) della legge
190/2012, che ha introdotto il comma 16-ter nell art. 5 decreto legislativo 30 marzo 2001 n.
165: la detta norma stabilisce che nei tre anni succeﬂ&lla cessazione del rapporto di lavoro, i
dipendenti pubblici non possono essere assunti 0 (@ e incarichi per gli stessi privati, oggetto dei
loro precedenti provvedimenti. | contratti concldsie gli incarichi conferiti in violazione di cio sono
nulli, ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati @\li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti. \,

In sede attuativa il divieto de @m‘ouﬂage ha avuto un particolare rilevo nell’ambito della
contrattualistica pubblica, in to gli operatori che partecipano alle gare sono chiamati a
rilasciare una dichiaraziope'dihon aver stipulato contratti di lavoro o affidato incarichi in violazione
dell’art. 53 comma 16§fiel d.lgs. 165/2001 e tale dichiarazione deve essere verificata dalla

stazione appaltantes

Si richiede il rispetto costante del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune, nonché
un’adeguata vigilanza ad opera di ciascun Dirigente, anche in ordine al rispetto del codice da parte
degli appaltatori ed affidatari di forniture e servizi.

Finalita. La pratica del pantouflage, delle cosiddette “porte girevoli", per cui pubblici dipendenti
che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per le pubbliche
amministrazioni, vengono poi assunti dagli stessi soggetti privati destinatari dei provvedimenti, €
proibita dalla legge italiana. Il divieto & volto ad evitare che il dipendente sfrutti la propria posizione
nell’intento di precostituirsi situazioni lavorative vantaggiose, pregiudicando, in tal modo, il
perseqguimento dell’interesse pubblico. Si tratta di una sorta di “incompatibilita successiva” che
viene a determinarsi quando un dipendente, che ha esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
di una pubblica amministrazione, viene successivamente assunto o inizia a collaborare, a titolo
professionale, con il soggetto privato destinatario dei poteri autoritativi o negoziali.
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STRUMENTI - acquisizione della dichiarazione dell operatore economico - in base all’obbligo
previsto all’interno dei bandi/avvisi/lettere di invito agli affidamenti di contratti pubblici - di non
avere stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici in
violazione del predetto divieto —- MODULO N 3 - inserimento nei contratti di affidamento di apposite
diciture anti pantouflage — MODULO N. 4 - acquisizione, da parte di soggetti che rivestono qualifiche
potenzialmente idonee all’intestazione o all’esercizio di poteri autoritativi e negoziali la
dichiarazione di impegno a rispettare il divieto di pantouflage dopo la cessazione dal servizio-
MODULO N. 5

- inserimento, nei contratti di assunzione del personale di apposita clausola che preveda il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con [’apporto decisionale del dipendente

DOCUMENTAZIONE DA ACQUISIRE PER VERIFICHE @

f. ANTIRICICLAGGIO N Q

Normativa di riferimento: l’art. 22 del Regolamento UE 241/2®’disp0sitivo PNRR) stabilisce
specifiche misure, imponendo agli Stati membri, fra l’altro, 'go di fornire alla Commissione i

dati del titolare effettivo del destinatario dei fondi o dell,dwpaltatore “in particolare per quanto
riguarda la prevenzione, l'individuazione e la rettifica t@rodi, dei casi di corruzione e dei conflitti
di interessi”. O

Finalita: la definizione e la disciplina del titglare effettivo sono funzionali a garantire la
riconducibilita di un'operazione alla person fisica che, di fatto, ne trae vantaggio, al fine di evitare
che altri soggetti e, in particolare, strutture gilridiche complesse - societa e altri enti, trust e istituti
giuridici affini - siano utilizzati come&gno per occultare il reale beneficiario e realizzare finalita

illecite. @

Si richiama la normativa in m @ costituita dal DECRETO LEGISLATIVO 21 novembre 2007, n.
231 “Attuazione della di B&J 2005/60/CE concernente la prevenzione dell'utilizzo del sistema
finanziario a scopo di r?@gglo dei proventi di attivita' criminose e di finanziamento del terrorismo
nonche' della diret 06/70/CE che ne reca misure di esecuzione” che prevede l’obbligo per i
responsabili di Settore che si imbattano durante [’attivita in operazioni sospette di effettuare le dovute
segnalazioni all’Unita di Informazione Finanziaria per [’ltalia (UIF) (https://infostat-
uif.bancaditalia.it/).

Alla PA, I'art. 10 del decreto richiede, al comma 3, di adottare procedure interne, proporzionate alle
proprie dimensioni organizzative e operative, idonee a valutare il livello di esposizione al rischio, e
di indicare le misure necessarie a mitigarlo. Il comma 4 regola specificamente il dovere di
comunicare alla UIF dati e informazioni concernenti le operazioni sospette di cui vengano a
conoscenza nell’esercizio della propria attivita istituzionale, al fine di consentire lo svolgimento di
analisi finanziarie mirate a far emergere fenomeni di riciclaggio. Infine, in base al comma 5, le
medesime pubbliche amministrazioni devono adottare, nel quadro dei programmi di formazione
continua del personale (realizzati ex art. 3 del d.lgs. 1° dicembre 2009, n. 178), misure idonee ad
assicurare il riconoscimento, da parte dei propri dipendenti, delle fattispecie meritevoli di essere
comunicate alla UIF.
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Alle pubbliche amministrazioni si chiede di individuare, con provvedimento formalizzato, un
“gestore”, quale soggetto delegato a valutare ed effettuare le comunicazioni alla UIF. La stessa UIF,
con proprio Provwedimento del 23 aprile 201814 ha specificato che “al fine di garantire efficacia e
riservatezza nella gestione delle informazioni, la UIF considera quale proprio interlocutore per tutte
le comunicazioni e i relativi approfondimenti la persona individuata quale «gestore» e la connessa
struttura organizzativa indicate in sede di adesione al sistema di comunicazione on-line”. Tramite
liscrizione al Portale della Banca d’ltalia, Infostat-UIF, le amministrazioni si pongono
materialmente in condizione di inviare alla UIF le comunicazioni di operazioni sospette e attraverso
l'indicazione del “gestore”, si consente altresi all’Unita di individuare un interlocutore di
riferimento al quale inoltrare eventuali richieste di informazioni necessarie per |’ approfondimento
finanziario delle segnalazioni.

EFFETTIVO TITOLARE

Secondo la normativa Antiriciclaggio prevista dal D.Igs n. 125/2019, il titc@e effettivo e la persona
fisica per conto della quale é realizzata un’operazione o un’attivita. Ne o di un’entita giuridica,
si tratta di quella persona fisica — o le persone — che, possed @suddetta entita, ne risulta
beneficiaria. La non individuazione di queste persone puo esser, ndicatore di anomalia e di un
profilo di rischio secondo quanto previsto dalla normativa aﬁ@aaggio.

Tutte le entita giuridiche devono percio essere dotate di tj e effettivo, fatta eccezione per imprese
individuali, liberi professionisti, procedure falliment eredita giacenti.

Criteri di individuazione dell effettivo titolare. ( )

In tema di individuazione del titolare effettive€mecessario fare riferimento al d.lgs. n. 231/2007 (art.
2 Allegato tecnico) e al d.lgs. n.125 del 2049. Comunemente e possibile identificare |’applicazione di
3 criteri alternativi per I'individuazio titolare effettivo:

sulla base del presente criterio si individua il titolare/i effettivo/i
quando una o piu persone det 0 una partecipazione del capitale societario superiore al 25%. Se
questa percentuale di partecipdzione societaria é controllata da un’altra entita giuridica non fisica,
€ necessario risalire la a proprietaria fino a trovare il titolare effettivo;

1. criterio dell’assetto proprietarj

2. criterio del contr@@: sulla base di questo criterio si provvede a verificare chi é la persona, o il
gruppo di persone, che tramite il possesso della maggioranza dei voti o vincoli contrattuali, esercita
maggiore influenza all interno del panorama degli shareholders. Questo criterio e fondamentale nel
caso in cui non si riuscisse a risalire al titolare effettivo con I’analisi dell assetto proprietario (cfr.
punto 1);

3. criterio residuale: questo criterio stabilisce che, se non sono stati individuati i titolari effettivi con
i precedenti due criteri, quest ‘ultimo vada individuato in colui che esercita poteri di amministrazione
o direzione della societa. Solo ed esclusivamente nel caso in cui, anche attraverso [’applicazione dei
tre criteri sopradescritti, non sia possibile risalire al titolare effettivo, si potra valutare di utilizzare
la casistica definita quale “assenza di titolare effettivo”.

STRUMENTI - l’obbligo per gli operatori economici di comunicare i dati del titolare effettivo -
MODULO N. 6

- Nel caso in cui si faccia ricorso al subappalto (se previsto dall’Avviso/Bando di gara e dal Contratto
di appalto) la comunicazione dei dati relativi al titolare effettivo e le relative attivita di verifica
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dovranno essere svolte anche sul soggetto terzo (subappaltatore) cui ’appaltatore affida in tutto o in
parte, I'esecuzione del lavoro ad esso appaltato.

- In caso di Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI) tali controlli vanno eseguiti su tutti gli
operatori economici che fanno parte del Raggruppamento.

DOCUMENTAZIONE DA ACQUISIRE PER VERIFICHE
ANNOTAZIONE CONCLUSIVA

Le presenti misure organizzative potranno essere oggetto di ulteriori revisioni e modifiche sulla base
delle decisioni e degli orientamenti provenienti dagli Organi dell Unione Europea, dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze, dall Unita di Missione della Presidenza del Consiglio dei ministri,
ovvero a innovazioni e/o cambiamenti e/o nuove normative, ovvero indicazioni o atti di altri organi
deputati alla sorveglianza degli interventi del PNRR.

<

Allegati . OQ

Circolare Ministero Interno MEF protocollo n. 0007556 de @3/2023 ad oggetto “ Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Linee guida I adempimenti di monitoraggio,
rendicontazione e controllo delle Misure a titolarita del Mi3téro dell’Interno”

MODULO-N.-1- DICHIARAZIONE ASSENZA DOPP ANZIAMENTO

MODULO-N.-Z-DICHIARAZIONE-RUP-ASSE!\GA)Q)NFLITTO-SI NGOLA-PROCEDURA

MODULO-N.-3-DICHIARAZIONE-RISPET IVIETO-PANTOUFLAGE-OPERATORE-
ECONOMICO

MODULO-N.-4-DICITURE-CONTR&J-ANTI-PANTOUFLAGE

MODULO-N.-S-DICHIARAZI@ISPETTO-DIVI ETO-PANTOUFLAGE-DIPENDENTI-
CESSATI

MODULO-N.-6-DICHI&llONE-TITOLARE-EFFETTIVO

Q
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MODULO-N.-1- DICHIARAZIONE ASSENZA DOPPIO FINANZIAMENTO

PNRR, Missione n. ... “...”" — Componente ...: “....” — Investimento ...: ... — sub investimento ...
C ” finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta DSAN (D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

I/la sottoscritto/a , nato/a a
, il , residente a , Via
, iIn qualita di

0 legale rappresentante

O altro soggetto con potere di firma

del Comune di Q}con sede legale in
, Via O\ n.
CF. P.IIVA e-mail PEC - O
9%
destinatario in qualita di legale rappresentante dell’Ent, ra indicato, soggetto attuatore del
finanziamento di cui in oggetto, consapevole delle sa @ penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 s.m.i., 06
DICHIARA N
(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445) 6\

(titolo) %2 (codice progetto) non hanno beneficiato di altri
finanziamenti pubblici regionali, n i ed europei

Luogo e Data
Sottoscritto con firma digi@

QO
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MODULO-N.-2-DICHIARAZIONE-RUP-ASSENZA-CONFLITTO-SINGOLA-PROCEDURA

PNRR, Missione n. ... “...”" — Componente ...: “....” — Investimento ...: ... — sub investimento ...
C ” finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta DSAN (D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

In relazione alla procedura di affidamento seguente:

lavori/servizi/forniture ......... ...

importo

atti di aggiudicazione/affidamento ...................ccccoeeveeven e,

aggiudicata/affidata al seguente OE: QQ)
»  Denominazione/ragione sociale ............... ’\O

" iva /\/
oo \\}\Q’

la/il sottoscritt ... .oociioeeeiiieiaeeeennn. nat ... & USSR /

Residente in tn e aeaen vee vee vee vee vee A C) ( ) via
&

dipendente presso il Comune di .. Q in qualita di RUP della procedura di cui sopra valendosi
delle disposizioni di cui all'agf. del DPR 28.12.2000 N. 445 ai fini dell’osservanza delle
disposizioni di cui all’art. 6- ella Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, efaagiato con DPR n. 62/2013, nonché dell’art. 16 del Codice dei contratti

pubblici D. Igs. 35/2 onsapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere
e/o a falsita in atti, e Responsabile del Procedimento
DICHIARA

di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche
potenziale con I’OF aggiudicatario.

Data, .......cccovev.....
RUP
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MODULO-N.-3-DICHIARAZIONE-RISPETTO-DIVIETO-PANTOUFLAGE-OPERATORE-
ECONOMICO

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta DSAN (D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

1l/La sottoscritto/a ................c..cceeuevueeeeeen .. RALO/A Q... il .../.../...... in qualita di
titolare/legale rappresentante della Ditta con sede in
v PATita IVA oo e e e e e e e e e
telefono ..o, €-MALL .ot e

valendosi delle disposizioni di cui all'art. 47 del DPR 28.12.2000, N. 445 consapevole che, in caso di
mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi degli articoli 75 e 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, le sanzioni previste dal codice penale e dalle lgggi speciali in materia di
falsita negli atti, oltre alle conseguenze amministrative connesse alla @cﬁ%ra,

DICHIARA /\/\

O di accettare [’obbligo, per I’'Impresa sopra indicata, e p &Q, tramite, per i suoi dipendenti e/o
collaboratori a qualsiasi titolo, al rispetto degli obblighi d&otta previsti dal combinato disposto
dagli artt.. 2, c¢. 3 del D.P.R. n. 62/2013 “Regola recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, e 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 5 ” nonché dal Codice di comportamento del
Comune di ......, adottato con deliberazione dl unta Comunale n. ............. R
di essere consapevole che la violazione degh beIlghl di comportamento, in questlone comportera
la risoluzione del contratto di cui in prer&

DICHIARA N

al fine dell’applicazione dell ar comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge
n. 190/2012 (attivita succes'é a cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving

doors): ()

o Di non aver co@ontmm di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver
attribuito incarichi x dipendenti de | Comune di che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti della Ditta di cui
sopra, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

0 Di essere consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che é fatto divieto ai soggetti privati
che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni, con I'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Sottoscritto con firma digitale
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MODULO-N.-4-DICITURE-CONTRATTI-ANTI-PANTOUFLAGE

DICITURA CONTRATTI

Art. .................. — Adempimenti e dichiarazioni in materia di conflitto di interessi, trasparenza,
antlcorru2|one L Appaltatore con sottoscrizione del presente contratto, attesta, ai sensi dell'art.53,
comma 16-ter del D.Lgs. n.165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche Amministrazioni nei confronti del medesimo
aggiudicatario, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

1l Responsabile ..................... . del Comune di ......, il quale interviene in quest’atto in
rappresentanza del Comune, e il Iegale rappresentante dell'Appaltatore dl@arano sotto la propria
diretta responsabilita, che non sono intercorsi tra di loro, nell ultlmo 1o, rapporti contrattuali
a titolo privato, né che il suddetto funzionario ha ricevuto altre u di qualsivoglia genere dal
contraente, fatti salvi gli usi nei termini del codice di compx%g to (approvato con delibera di

Giunta comunale n e e e e et e e e ees) OVVEFO usi ai sensi dell’articolo 1342 del

codice civile. Q

L’Appaltatore si obbliga, altresi, nell’esecuzio Q&ll ‘appalto, al rispetto del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici apprcPcon il D.P.R. n.62/2013 e del codice di

comportamento del Comune di ...... a violazione degli obblighi di comportamento
comportera per il Committente la facolta di @vere il contratto, qualora in ragione della gravita o
della reiterazione, la stessa sia rltenut@ve

Il codice di comportamento dei dj nti pubblici approvato con il D.P.R. n.62/2013 nonché il
di ... seeer oo SONO parte integrante del presente contratto
in quanto richiamati anche s materlalmente aIIegatl gli stessi sono liberamente consultabili sul
sito istituzionale del Com te alla sezione Amministrazione trasparente / Personale / Codice di
comportamento del ale (link. .................)

codice di comportamento del C
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MODULO-N.-5-DICHIARAZIONE-RISPETTO-DIVIETO-PANTOUFLAGE-DIPENDENTI-
CESSATI

MODELLO DICHIARAZIONE “PANTOUFLAGE”
Art. 53 comma 16 ter d.lgs. 165/2001

1l/La_ sottoscritto/a nato/a il , in qualita di dipendente del Comune di ... .............. .
Con cessazione del rapporto di lavoro a far data dal sotto la propria responsablllta e consapevole
delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le false attestazioni,

DICHIARA

Ai fini dell’applicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.lgs.165/2001, introdotto dalla Legge n.
190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors),
di conoscere il divieto valido per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di izio, abbiano esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di .. ., di svolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di Iavoro att|V|ta k\/&uva 0 professmnale presso i
soggetti privati destinatari dell attivita del Comune di .. (b« .. Svolta attraverso
i medesimi poteri. §'

O(\

Sottoscritto con firma digitale
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MODULO-N.-6-DICHIARAZIONE-TITOLARE-EFFETTIVO

PNRR, Missione n. ... “...” — Componente ...: “....” — Investimento ...: ... — sub investimento ...
C ” finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta DSAN (D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

in ottemperanza alle disposizioni di cui al decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 231 e alle
successive disposizioni attuative emesse dalla Banca d’Italia in data 23 dicembre 2009 (Norme di
prevenzione dell’antiriciclaggio) 1l/la sottoscritto/a

nato a

rrrvrereeeenen ( ) Al e e e e e e Cod
fiscale
FESIACNIC @ ... ..o eov v et ettt et e e e e eee e aee e e e e (é@f’

domicilio (se diverso /\dalla residenza)

estremi documento di identita in corso di validita: OQ

o Carta d'identita

O Patente 6\

O Passaporto \O

O Altro (specificare)

&
avente numero 0@

rilasciato Qoil da
scadenza

in qualita di
— Titolare dell’impresa individuale
— Legale Rappresentante dell’impresa:
RAGIONE SOCIALE ... ...ttt it s e e e e e e e e e e e et et e e e e tee e et e e e e e aen e e e

Sede legale:

consapevole che, qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, vedra
decadere il diritto, eventualmente concesso, alla fruizione dei benefici di cui al Bando in oggetto,
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ferme restando le sanzioni penali stabilite dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni
e mendaci dichiarazioni,

DICHIARA

In relazione alla procedura di affidamento seguente:
lavori/servizi/forniture ... ... .......

importo

atti di aggiudicazione/affidamento ..............c..c.cccccoeiee e e

di cui 'lmpresa ................. e aggiudicataria, da finanziare nell’ ambito del PNRR avendo preso
visione delle istruzioni inerenti la definizione di “titolare effettivo” e le relative modalita di
individuazione riportate in calce al presente schema di dichiarazione:

Opzione 1)

*

Opzione 2) fb/.\/

- di essere titolare effettivo dell impresa unitamente a: &\'

- di essere ['unico titolare effettivo dell’'impresa sopra indicata; OQ

(ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna perso@?ca individuata come titolare effettivo)

COGNOME ..o v e ettt e e e N@
@)

nato a . U SRR ( ) il

Cod. fiscale
.

residente a @ ( ) CAP

via O()
domicilio Q (se diverso dalla residenza)
estremi documento di identita in corso di validita:

o Carta d'identita

o Patente

O Passaporto

O Altro (specificare)

avente numero

rilasciato il da
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scadenza

Opzione 3)
- di non essere il titolare effettivo
INI titolare\i effettivo\i dell 'impresa é\sono di seguito indicato\i:

(ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna persona fisica individuata come titolare effettivo)

COZNOME ... eee v e e et eee eee e e eee vve e INOTIE e it et e et e e e et e e e e e
nato a ( ) il
Cod. fiscale
residente a Q( ) CAP

| V

domicilio (se diverso 0 dalla residenza)

Q{a

estremi documento di identita in corso di validita O
o Carta d'identita 6\

O Patente
O
o Passaporto Q’\'
<

O Altro (specificare) iQ

avente numero 0
rilasciato 3 il da
scadenza

Opzione 4)
(ATTENZIONE: tale scelta e riservata ai soli casi in cui vi sia assenza di controllo o di partecipazioni
rilevanti nell impresa)

- che non esiste un titolare effettivo dell’impresa dal momento che (specificare la motivazione:
impresa guotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc)

per cui i titolari effettivi sono individuati nelle persone fisiche titolari di poteri di amministrazione o
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direzione dell’impresa di seguito indicate:

(ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna persona fisica individuata come titolare effettivo,
compreso

il dichiarante laddove quest ultimo sia individuabile quale titolare effettivo per effetto dell assenza
di controllo o di partecipazioni rilevanti)

(0] g 1o/ TSSO A /o )/ 1< PR
nato a () il
Cod. fiscale
residente a Qgg) CAP
VEQ ot tee et it e e et e e et e e e e e e e e OQ

\ .
domicilio (se diverso /\d residenza)

estremi documento di identita in corso di validita; Q

a Carta d'identita

O Patente é\
\O

o Passaporto
O Altro (specificare) ..

avente numero 0&
rilasciato Q il da
scadenza

Il/La sottoscritto/a dichiara che gli interessati al trattamento hanno preso visione dell ’informativa
rilasciata dal Titolare del trattamento ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 679/2016 —
GDPR —e di essere informati che i dati personali conferiti sono prescritti come necessari dalle
disposizioni vigenti ai fini

dell’istruttoria del procedimento qui avviato e che a tale scopo saranno trattati, anche con strumenti
informatici.

Il mancato conferimento dei dati personali non consentira il prosieguo dell'istruttoria. Ogni
interessato, ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR, potra avanzare richieste per [’esercizio dei
propri diritti secondo le modalita indicate nella sopra richiamata informativa
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Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati, si allega alla presente:

- copia dei documenti di identita del rappresentante legale e dei titolari effettivi, i cui estremi sono
stati riportati nella presente dichiarazione;

Luogo e data

Sottoscritto con firma digitale
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ISTRUZIONI PER L’IDENTIFICAZIONE DEL TITOLARE EFFETTIVO
1. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Secondo la Normativa Antiriciclaggio (d.lgs. 21 novembre 2007 n. 231), il titolare effettivo é la
persona fisica per conto della quale é realizzata un’operazione o un’attivita. Nel caso di un’entita
giuridica, si tratta di quella persona fisica — o le persone — che, possedendo suddetta entita, ne risulta
beneficiaria.

Tutte le entita giuridiche devono percio essere dotate di titolare effettivo, fatta eccezione per imprese
individuali e liberi professionisti, in cui il titolare effettivo coincide con la persona fisica. Alla luce
di quanto previsto dal Decreto Ministeriale MEF n. 55 dell’l11 Marzo 2022 “Regolamento recante
disposizioni in materia di comunicazione, accesso e consultazione dei dati e delle informazioni
relativi alla titolarita effettiva di imprese dotate di personalita giuridica, di persone giuridiche
private, di trust produttivi di effetti giuridici rilevanti ai fini fiscali e di istituti giuridici affini al trust”,
e dalle “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e ren '@azione degli interventi
PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti &orl’ ” emanate dal MEF -
Servizio centrale per il PNRR con circolare n.30 dell’11 agosto 2 nche i soggetti partecipanti
ad avvisi e bandi del PNRR hanno [’obbligo di fornire i dati neg&/&

effettivo.
3

Anche la Comunicazione UIF dell’l11 aprile 2022 rib e l'importanza di accertare il “titolare
effettivo” ex art. 22 Reg. 241/2021. In particolare “Aiwni degli accertamenti in materia di titolarita
effettiva, in analogia a quanto previsto per i destifiatari degli obblighi di adeguata verifica dei clienti,
& opportuno che le pubbliche amministrazioni tengano conto della nozione e delle indicazioni
contenute nel d.lgs. 231/2007, si avvalgano & ausili derivanti da database pubblici o privati, ove

accessibili, e tengano evidenza dei cri/@guiti per l'individuazione della titolarita effettiva’.

per l'identificazione del titolare

Piu in dettaglio, ai sensi dell ’art@%l citato Decreto MEF n.44/2022, per l'individuazione del
titolare effettivo, in caso di:

- imprese dotate di ﬁ@halita giuridica, si fa riferimento alla persona fisica o alle persone
fisiche cui é ric ibile la proprieta diretta o indiretta ai sensi dell'articolo 20, commi 2, 3
e 5, del decntiriciclaggio;

- persone giuridiche private, si fa riferimento ai soggetti individuati dall*articolo 20, comma 4,
del decreto antiriciclaggio;

- trust e istituti giuridici affini, si fa riferimento ai i soggetti individuati dall*articolo 22, comma
5, primo periodo, del decreto antiriciclaggio;

| dati identificativi dei soggetti cui € riferita la titolarita effettiva sono:
- il nome e il cognome;
- il'luogo e la data di nascita;
- laresidenza anagrafica;
- il domicilio, se diverso dalla residenza anagrafica;
- il codice fiscale.

2. CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL TITOLARE EFFETTIVO
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Le “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione degli interventi
PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori” emanate dal MEF -
Servizio centrale per il PNRR con circolare n.30 dell’1 1 agosto 2022, nel fare riferimento al d.lgs. n.
23172007, come modificato dal d.lgs. n.125 del 2019, richiama [’applicazione di 3 criteri alternativi
per l'individuazione del titolare effettivo:

1. criterio dell’assetto proprietario: sulla base del presente criterio si individua il titolare/i effettivo/i
guando una o piu persone detengono una partecipazione del capitale societario superiore al 25%. Se
questa percentuale di partecipazione societaria e controllata da un’altra entita giuridica non fisica,
e necessario risalire la catena proprietaria fino a trovare il titolare effettivo;

2. criterio del controllo: sulla base di questo criterio si provvede a verificare chi & la persona, o il
gruppo di persone, che tramite il possesso della maggioranza dei voti o vincoli contrattuali, esercita
maggiore influenza all interno del panorama degli shareholders. Questo criterio é fondamentale nel
caso in cui non si riuscisse a risalire al titolare effettivo con [’analisi dell@setto proprietario (cfr.

punto 1); Q

*
3. criterio residuale: questo criterio stabilisce che, se non sono st '\@viduati i titolari effettivi con
i precedenti due criteri, quest ‘ultimo vada individuato in colui & rcita poteri di amministrazione
o direzione della societa. \

La stessa Circolare MEF 30/2022 precisa che sono ten a comunicazione dei dati sulla titolarita
effettiva tutti gli aggiudicatari/contraenti con la PA.O

Nel caso in cui si faccia ricorso al subappalto, (s visto dall’Avviso/Bando di gara e dal Contratto
di appalto) la comunicazione dei dati reIativ@ﬂitolare effettivo dovranno essere effettuate oltre che
dall’aggiudicatario dell’appalto, anche soggetto terzo (subappaltatore) cui ’appaltatore affida
in tutto o in parte, I'esecuzione del la d esso appaltato.

In caso di Raggruppamento Te neo di Imprese (RTI) la comunicazione dei dati sul titolare
effettivo dovra essere eseguit; tti gli operatori economici che fanno parte del Raggruppamento.

3. APPENDICE NORMA
D.Lgs. 21 novembr n. 231

Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario
a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo nonché
della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione.

Art. 1. Definizioni

...OMISSIs ...

2. Nel presente decreto s’intendono per:
...OMISSIS...

pp) titolare effettivo: la persona fisica o le persone fisiche, diverse dal cliente, nell'interesse della
quale o delle quali, in ultima istanza, il rapporto continuativo € istaurato, la prestazione professionale
e resa o |'operazione é eseguita.

Art. 20 . Criteri per la determinazione della titolarita effettiva di clienti diversi dalle persone fisiche
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1. Il titolare effettivo di clienti diversi dalle persone fisiche coincide con la persona fisica o le persone
fisiche cui, in ultima istanza, € attribuibile la proprieta diretta o indiretta dell'ente ovvero il relativo
controllo.

2. Nel caso in cui il cliente sia una societa di capitali:

a) costituisce indicazione di proprieta diretta la titolarita di una partecipazione superiore al 25 per
cento del capitale del cliente, detenuta da una persona fisica;

b) costituisce indicazione di proprieta indiretta la titolarita di una percentuale di partecipazioni
superiore al 25 per cento del capitale del cliente, posseduto per il tramite di societa controllate,
societa fiduciarie o per interposta persona.

3. Nelle ipotesi in cui l'esame dell'assetto proprietario non consenta di individuare in maniera
univoca la persona fisica o le persone fisiche cui e attribuibile la proprieta diretta o indiretta
dell'ente, il titolare effettivo coincide con la persona fisica o le persone fis@ cui, in ultima istanza,
e attribuibile il controllo del medesimo in forza:

a) del controllo della maggioranza dei voti esercitabili in assemblez naria;
b) del controllo di voti sufficienti per esercitare un'influenza d& nte in assemblea ordinaria;

c) dell'esistenza di particolari vincoli contrattuali che@hsentano di esercitare un'influenza
dominante.

4. Nel caso in cui il cliente sia una persona giur@rivata, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361, sono cumulativamente individuati, come titolari effettivi:

a) i fondatori, ove in vita;
b) i beneficiari, quando individuati o ente individuabili;
c) i titolari di poteri di rappresent legale, direzione e amministrazione.

5. Qualora l'applicazione deiN\criteri di cui ai precedenti commi non consenta di individuare
univocamente uno o piu ti f effettivi, il titolare effettivo coincide con la persona fisica o le persone
fisiche titolari, co @mente ai rispettivi assetti organizzativi o statutari, di poteri di
rappresentanza Ieg@amministrazione o direzione della societa o del cliente comunque diverso
dalla persona fisica.

6. | soggetti obbligati conservano traccia delle verifiche effettuate ai fini dell'individuazione del
titolare effettivo nonché, con specifico riferimento al titolare effettivo individuato ai sensi del comma
5, delle ragioni che non hanno consentito di individuare il titolare effettivo ai sensi dei commi 1, 2, 3
e 4 del presente articolo.

Art. 22. Obblighi del cliente

1. I clienti forniscono per iscritto, sotto la propria responsabilita’, tutte le informazioni necessarie e
aggiornate per consentire ai soggetti obbligati di adempiere agli obblighi di adeguata verifica.

2. Per le finalita’ di cui al presente decreto, le imprese dotate di personalita’ giuridica e le persone
giuridiche private ottengono e conservano, per un periodo non inferiore a cinque anni, informazioni
adeguate, accurate e aggiornate sulla propria titolarita’ effettiva e le forniscono ai soggetti obbligati,
in occasione degli adempimenti strumentali all'adeguata verifica della clientela.
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3. Le informazioni di cui al comma 2, inerenti le imprese dotate di personalita’ giuridica tenute
all'iscrizione nel Registro delle imprese di cui all'articolo 2188 del codice civile, sono acquisite, a
cura degli amministratori, ((richiedendole al titolare effettivo, individuato ai sensi dell'articolo 20,
anche)) sulla base di quanto risultante dalle scritture contabili e dai bilanci, dal libro dei soci, dalle
comunicazioni relative all'assetto proprietario o al controllo dell'ente, cui I'impresa e' tenuta secondo
le disposizioni vigenti nonche' dalle comunicazioni ricevute dai soci e da ogni altro dato a loro
disposizione. Qualora permangano dubbi in ordine alla titolarita’ effettiva, le informazioni sono
acquisite, a cura degli amministratori, a seguito di espressa richiesta rivolta ai soci rispetto a cui si
renda necessario approfondire I'entita’ dell'interesse nell'ente. L'inerzia o il rifiuto ingiustificati del
socio nel fornire agli amministratori le informazioni da questi ritenute necessarie per I'individuazione
del titolare effettivo ovvero l'indicazione di informazioni palesemente fraudolente rendono
inesercitabile il relativo diritto di voto e comportano I'impugnabilita’, a norma dell*articolo 2377 del
codice civile, delle deliberazioni eventualmente assunte con il suo voto determinante. Si applicano,
in quanto compatibili, le disposizioni di cui agli articoli 120 e 122 TUF, 71@77, CAP e 2341-ter del
codice civile.

*

4. Le informazioni di cui al comma 2, inerenti le persone giuridic Ivate, tenute all'iscrizione nel
Registro delle persone giuridiche private di cui al decre residente della Repubblica 10
febbraio 2000, n. 361, e successive modificazioni, sono aéu’\e dal fondatore, ove in vita ovvero
dai soggetti cui e' attribuita la rappresentanza e I'K@ strazione dell'ente, ((richiedendole al
titolare effettivo, individuato ai sensi dell'artico?@ he)) sulla base di quanto risultante dallo

statuto, dall'atto costitutivo, dalle scritture congabili~¢ da ogni altra comunicazione o dato a loro
disposizione. ‘\
5. ((I fiduciari di trust espressi, disciplinati a¥sensi della legge 16 ottobre 1989, n. 364, nonche' le

o residenti sul territorio della Re ca italiana, ottengono e detengono informazioni adeguate,
accurate e aggiornate sulla ti ita' effettiva del trust, o dell'istituto giuridico affine, per tali
intendendosi quelle relative entita’ del costituente o dei costituenti, del fiduciario o dei fiduciari,
del guardiano o dei guEEﬁa 1 ovvero di altra persona per conto del fiduciario, ove esistenti, dei

persone che esercitano diritti, poteri ;’iq' ta' equivalenti in istituti giuridici affini, purche' stabiliti

beneficiari o classe gt ficiari e delle altre persone fisiche che esercitano il controllo sul trust o
sull'istituto giuridic ine e di qualunque altra persona fisica che esercita, in ultima istanza, il
controllo sui beni conferiti nel trust o nell'istituto giuridico affine attraverso la proprieta’ diretta o
indiretta o attraverso altri mezzi.)) ((I fiduciari di trust espressi e le persone che esercitano diritti,
poteri e facolta' equivalenti in istituti giuridici affini conservano)) tali informazioni per un periodo
non inferiore a cinque anni dalla cessazione del loro stato di fiduciari e le rendono prontamente
accessibili alle autorita’ di cui all'articolo 21, comma 2, lettera a) e b). | medesimi fiduciari che, in
tale veste, instaurano un rapporto continuativo o professionale ovvero eseguono una prestazione
occasionale dichiarano il proprio stato ai soggetti obbligati.

((5-bis. Per le finalita' di cui al presente decreto, si considerano istituti giuridici affini al trust gli enti
e gli istituti che, per assetto e funzioni, determinano effetti giuridici equivalenti a quelli dei trust
espressi, anche avuto riguardo alla destinazione dei beni ad uno scopo ed al controllo da parte di un
soggetto diverso dal proprietario, nell'interesse di uno o piu' beneficiari o per il perseguimento di
uno specifico fine.
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5-ter. | soggetti obbligati assicurano che le informazioni di cui al presente articolo, acquisite
nell'espletamento delle procedure di adeguata verifica della clientela, siano prontamente rese
disponibili alle autorita’ di cui all'articolo 21, comma 2, lettera a), per I'esercizio delle rispettive
attribuzioni.

Misure specifiche per la prevenzione dei rischi

L’analisi del rischio e le indicazioni fornite dall’ANAC nel PNA e suoi aggiornamenti, hanno fatto
sorgere la necessita di trattare alcune aree di rischio ed i processi ad esse associati con misure ulteriori
e specifiche idonee a ridurre il rischio da evento corruttivo se applicate insieme alle misure
obbligatorie.

Si riportano di seguito le misure ulteriori che il Comune di Striano ha gia adottato ed intende adottare
nel triennio 2024-2026, al fine di prevenire e ridurre 1’insorgere di ris%’ corruttivi nell’attivita

amministrativa posta in essere. Q
/'\>O
&{Zr
N
&
®)
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AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONEDEL PERSONALE

Sottoarea

Rischio

Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a@le
trasversali previste dal PTPC) N 0

Responsabile
della misura

Termine per I'implementazione

Reclutamento

(Espletamento
procedure
concorsuali o di
selezione, assunzioni
tramite centro per

Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienzal
di  meccanismi  oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti in
relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare

tipologia di assunzione ivi rese le fattispecie ex
artt.90 e 110 TUEL C

S

Ricorso a procedure di evidi@ pubblica per ogni

Responsabile del
servizio
competente

Implementazione immediata

I’impiego,
espletamento
procedure di mobilita
tra enti)

Abuso nei processi di
stabilizzazione finalizzato al
reclutamento  di candidati
particolari.

N
Attestazione Wpo del provvedimento di approvazione

della grad ta e in quello di assunzione, da parte del
respon del procedimento e del Responsabile del
Seryi ell'assenza di conflitto d'interessi ex art. 6big

0esmi

Responsabile del
procedimento,
Responsabile del
servizio
competente

Implementazione immediata

Irregolare  composizione
commissione  di
finalizzata al reclutamento di
candidati particolari.

vViso da
co 0 dell’Ente

sul sito  web

per I’individuazione di personale
di enti locali e/o statali, in possesso dell’idonea qualifical
professionale, in linea con il posto per cui € stato indetto il
concorso, a ricoprire il ruolo di

pubblicarsi

membro della commissione di concorso.

Responsabile del
servizio
competente

Implementazione immediata
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In caso pervenga la disponibilita di personale, in possesso
dell’idonea qualifica professionale in linea con il posto per|
cui € stato indetto il concorso, a ricoprire il ruolo di
membro della commissione di concorso, in numerg
superiore a tre, si procede all’individuazione dei membri

della commissione
A AQZ

mediante sorteggio.

Responsabile del
servizio
competente,
Commissari
gara

dilmplementazione immediata

Dichiarazione dei commissari attestante 1“ nza di
situazioni di incompatibilita tra gli steSS| correnti, ai
sensi degli

artt. 51 e 52 c.p.c, e ’assenza di ¢ 0 d interessi ex art.

6 bis L. n. 241/1990, anche pot

Responsabile del
iiservizio
competente

Implementazione immediata

o

*
Esclusione dalle corggsioni di concorso e dai compiti di

Responsabile del
servizio

Implementazione immediata
competente,

segretario delle stessésdi coloro che hanno un procedimentoC csart di
. &5 ommissari i
penale in COI‘S\
gara
A - - - -
Nel ¢ cui il bando di selezione preveda lo
VO to di una prova preselettiva, |’organizzazione ¢ .
Inosservanza  delle regole ’ Responsabile del

procedurali

i a garanzia del
trasparenza e dell’i 1mpa

della selezione, quali, a
esemplificativo, la cogenza dellg

zione della stessa possono essere affidati a un|

ratore economico specializzato nel rispetto della Linea|

uida n. 4 dell’A.N.A.C. (approvata con delibera n. 1097
del 26/10/2016).

servizio

Implementazione immediata
competente

regola dell'anonimato nel caso di
prova scritta e la

Nello svolgimento delle prove scritte le tre tracce, tra cui
viene sorteggiata in sede di concorso la prova d’esame

predeterminazione dei criteri di
\valutazione delle prove allo

devono essere sorteggiate, con modalita informatica, tra un
numero di tracce non inferiore a 9 (nove).

Jiservizio

Responsabile del

Implementazione immediata
competente
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scopo di reclutare candidatiQuando la prova scritta consiste in domande a risposta
particolari. sintetica, il numero di domande che compongono CiascunoResponsabile del
dei tre compiti tra cui viene sorteggiato, in sede diservizio
concorso, quello che costituisce oggetto di prova, Vengonocompetente Implementazione immediata
sorteggiate, con modalita informatica, tra un numero diCommissari di
domande pari a 3 (tre) volte il numero complessivo de”egara
domande previste per Q
tutti e tre i compiti complessivamente considel
A
Vv
Sottoarea Rischio Misure di prevenzione ulterior@petto a quelleResponsabile  [Termine per|
trasversali previste dal PTPC) della misura  [I'implementazione
faN
Attestazione da parte dei pnembri della Commissione
Progressioni diProgressioni economiche o didell ,azsi?za dé];,ncgmpaL 11245/ fg;gnﬂmo d"interessi ai
carriera carriera accordatef St dell art. 6bis % : : Tutti i soggetti
illegittimamente allo scopo diRispetto delle digpostzfoni normative e contrattuali vigentil. i o i nel _
agevolare dipendenti/candidatiiin materia \'6 orocedimento Immediata
particolari : O\ : : :
o Avviso P@co di selezione pubblicato all’ Albo Pretorio
PrpgrESSI?nl dell’i@per un periodo non inferiore a 15 (quindici)
orizzontali :
giQr
AL
Q”
Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile [Termine per
Sottoarea Rischio trasversali previste dal PTPC) della misura  [I'implementazione
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Conferimento
incarichi
collaborazione

Motivazione generica e

conferimento di incarichi di collaborazione esterna ex art.

Rispetto delle previsioni normative in tema di

7, 0. 6 e 6 bis del D.Lgs.165/2001.

Servizio

Responsabile del

di

dItautologica circa la sussistenza

dei

presupposti di legge per il
conferimento di incarichi

Dichiarazione dei collaboratori attestante 1’assenza di
situazioni di incompatibilitd e/o conflitto d’intere @ﬂo
svolgimento dell’incarico, ai sensi degli artt. §21~§c.p.c,

e 1’assenza di conflitto d’interessi anche potg‘ idie.
2

Responsabile del
Servizio

professionali allo scopo di

agevolare soggetti particolari.

4
N

Avviso Pubblico di selezione p@ato all’ Albo Pretorio

dell’ente per un period(@inferiore a 15 (quindici)
giorni. .

N\

Responsabile del
servizio/RPCT

Implementazione immediata

QO

O\J‘

W\
&

N

@)
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AREA B: CONTRATTI PUBBLICI
Misure di prevenzione ulteriori (rispetto %alleResponsabile Termine per
Sottoarea Rischio trasversali previste dal PTPC) /i\ della misura I'implementazione
p4
Definizione di un fabbisogno non \"b" Responsabile  del
r|qundente al C”te”_ _fj'Programmazione biennale acquist'@e\vizieforniture. ServizIo
efficienza/efficacia/economicita d‘
ma rispondente alla volonta diiMonitoraggio dei contratti in{s denza al fine di evitareResponsabile del
premiare interessi particolari.  [proroghe /o rinnovi norec;@ntiti. Servizio
Programmazione  {Abuso delle disposizioni che ’\v Annuale
prgveglonp la p955|b|I|ta p-er. IRispetto deglio blg di trasparenza previsti dal d.Igs. n. |Responsabile  del
privati di partecipare all’attivita servizio
avvantaggiarli nelle fasi
gg &
successive. QQ
O
A
Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile Termine per|
trasversali previste dal PTPC) della misura I'implementazione
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Sottoarea

Rischio

Progettazione
gara

della

Nomina di un Responsabile
unico di progetto in rapporto di
continuita con imprese
concorrenti 0 privo dei requisiti
idonei ed adeguati ad assicurare

Rispetto delle disposizioni del Codice dei Contratti
Pubblici (d.lgs. n. 36/2023) e delle Linee Guida A.@.C.
in materia.

- QO

Responsabile
servizio
competente

del

Annualw

la terzieta e l'indipendenza.

L’elusione delle regole d
affidamento  degli appalti
mediante 1I’improprio utilizzo di
sistemi  di  affidamento, di

lredazione della documentazione

dichiarazione, che resta agli atti, 1& attesta I’assenza

Jdella gara.

involti  nella
ra di una

Sottoscrizione da parte dei soggetti

di interessi personali in relazio

A

specifico oggetto

Responsabile
servizio
competente

del

tipologie contrattuali (ad es.
concessione in luogo di appalto)
o di procedure

Puntuale definizione préventiva dei criteri/sub criteri di
scelta del contraente al ‘firfe di limitare la discrezionalitd
nella valutazione delevfferte.

Responsabile
Servizio
competente

del

negoziate e affidamenti diretti
per favorire un operatore
economico.

Definizione dei requisiti di
accesso allagaraedin particolarg

dei requisiti tecnico- eco r@

Previsione i &t) i bandi, avvisi, lettere di invito o nei

contratti a@& di una clausola risolutiva del contratto a

favore @Ia stazione appaltante in caso di gravi

ino nze delle clausole contenute nel protocollo di
alita siglato

agll’Ente con la Prefettura di Napoli e del Patto di Integrita.

Responsabile
servizio
competente

del

dei concorrenti al fine di ire
un’impresa (es. clausole dei
bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione).

Utilizzo di clausole standard conformi alle prescrizioni
normative con riguardo a garanzie a corredo dell'offerta,
tracciabilita dei pagamenti e termini di pagamento agli

operatori economici.

Responsabile
Servizio
competente

del
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La formulazione di criteri di
valutazione e di attribuzione dei
punteggi (tecnici ed economici)

Rispetto degli obblighi di trasparenza previsti dal d.lgs.
n.33/2013, come modificato dal d.lgs. n. 97/2016 e s.m.i

Responsabile  del
Servizio
competente/RPCT

che possono  avvantaggiare
|I’operatore economico uscente o
comunque determinati operatori
economici.

Predisposizione di  clausole
contrattuali dal contenuto vago o
\vessatorio per disincentivare la

Costante aggiornamento del personale coinvolto.

Responsabile  del
Servizio

RN

competente/RPCT
A\
Individuazione dei membri della commissi eN\di’ garaResponsabile del
mediante sorteggio tra un numero di dipen ~assegnatiservizio
all’ufficio Comune dai Comuni convenzj della C.U.Ccompetente

partecipazione alla gara ovvero
per consentire modifiche in fase
di esecuzione.

L’abuso delle disposizioni in

Per gli affidamenti diretti o medi

aggiornamento almen;@@i un elenco di operatori

rocedura negoziata

economici con applicagiong=del principio della rotazione,
previa fissazione "Q{it generali per I’iscrizione;

aggiornamento_ akdeno annuale di un elenco di
professionisi@ applicazione del criterio della rotazione
per 1’afﬁthento di incarichi professionali sotto soglia.

$

Responsabile  di
servizio
competente

Sottoarea Rischio d&usure di prevenzione ulteriori (rispetto a quellgResponsabile Termine per]
0 trasversali previste dal PTPC) della misura I'implementazione

Selezione dellApplicazione distorta dei CfiteriRispetto delle disposizioni del Codice dei ContrattiResponsabile delTriennio 2024-2026
contraente di aggiudicazione della gara perPubblici (d.lgs. n. 36/2023) e delle Linee Guida A.N.A.C.Servizio

manipolarne 1’esito. in materia competente

Nomina di commissari injAccessibilita online alla documentazione di gara e/o alleResponsabile del

conflitto di interesse o privi deilinformazioni complementari rese. Servizio

necessari requisiti. competente
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Alterazione o sottrazione dellg
documentazione di gara sia in
fase di gara che in fase
successiva di  controllo  dei
requisiti.

/Alterazione del subprocedimento
di verifica dell’anomalia, con
conseguente individuazione di un
aggiudicatario non affidabile e

conseguente rischio di
esecuzione della prestazione in
modo irregolare,

qualitativamente  inferiore &
quella richiesta e/o con modalitd
esecutive in  violazione di
disposizioni normative.

Acquisizione di una specifica dichiarazione, sottoscritta da
ciascun componente della commissione giudicatrice:

Di non trovarsi in conflitto di interesse riguardo ai
dipendenti del Comune coinvolti nell’espletamento della
procedura di gara per rapporti di coniugio,parentela,
affinita o pregressi rapporti professionali; @

Di assenza di cause di incompatibilita con rifegi oai

*
concorrenti alla gara, tenuto anche conta/‘é&e cause di

astensione di cui all’art. 51 c.p.c. ‘b-
NS

Responsabile  del
Servizio
competente/
Componenti di
commissione

Pubblicazione, nella sezione, “*‘Amministrazione
trasparente”, dei nominativi e ualifica professionale
dei componenti della commpi e di gara, degli estremi
dell’atto di nomina ¢ defla iarazione di non trovarsi in|

conflitto di integie di assenza di cause di

incompatibilita.
£

Responsabile  del
Servizio
competente/RPCT

Abuso del provvedimento di
revoca del bando al fine di
bloccare una gara il cui risultato
si sia rivelato diverso da quello

atteso o di concedere un
(

'Valutazione &L])anomalia dell’offerta in conformita all
d.lgs. n. 3

Responsabile  del
Servizio
competente/
Componenti di

indennizzo all’aggiudicatarioo

commissione

Pubblicazione, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”,

per estratto, dei punteggi attribuiti agli offerenti all’esito
dell’aggiudicazione definitiva.

Responsabile del

Servizio
competente/RPCT
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Trasmissione al Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e dell’lllegalita, con cadenza semestrale, dei
provvedimenti di revoca di bandi di gara.

Responsabile del

Servizio
competente

Costante aggiornamento del personale coinvolto.

Q@

Responsabile del

Servizio
competente/RPCT

/\ﬁ) a quelle

Sottoarea Rischio Misure di prevenzione ulteriorl Responsabile Termine per|
trasversali previste dal PTPC) \ della misura I'implementazione
(‘Q" Responsabile  del
Rispetto delle dlspos(é;')v I Codice dei ContrattiserV'Z'tot
- . . competente
Alterazione od omissione dei!3ube|CI_(d.Igs. n. 3(3‘/2 3))e delle Linee Guida A.N.A.C.
controlli e delle verifiche al fine!" "2rc" & o\
di favorire un aggiudicatariolmpiego per i c@m
privo di requisiti. o .
del sito | INPS per il rilascio del DURC onling;
Alterazione dei contenuti deIIe .
- onhne del sito dell’A.N.A.C. per il controlloResponsabile del
verifiche  per pretermettere .
. ) . A e sull’esistenza di annotazioni riservate; Servizio
- I’aggiudicatario e favorire gh competente/RUP
Ver:flca operatori economici che segug (‘ sistema PASSOE P
dell’aggiudicazione e; ; 6 L
i graduatoria. Triennio 2024-2026
stipula del contratto S? del sisema B.DNAP ex  SICEANT per
Violazione delle regole pdste a informativa/comunicazione antimafia.
tutela della trasparenza della
procedura al fine di evitare o
ritardare la predisposizione di
ricorsi da parte di soggetti esclusiic reazione del fascicolo informatico della procedura  [Responsabile  del
0 non aggiudicatari. . . o . Servizio
Creazione apposito repertorio informatico tenuto rent
dall’Ufficio Segreteria over ciascuna PO ha I’obbligo gicompetente
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annotare le scritture private e le lettere commerciali,
onde consentire il corretto campionamento dei contratti
non rogati in forma pubblica amministrativa in sede di
controllo successivo di regolarita amministrativa ex art.
147 bis del Tuel

<
o

*
Sottoscrizione specifica, in uno con la stip | contratto

0ggetto interventi
finanziati con il PNRR
0 il PNC:

a prescindere dall’im del contratto, onde
consentire il controllo@ gretario Comunale primal
della formazione dékvinColo negoziale, nel rispetto delle
disposizioni sulla%« rnance locale del PNRR o PNC
(direttiva Prg{'@s del 15.05.2023 riportata nelle misure
generali)

Servizio
competente

Responsabile delllmmediata
di appalto, del Protocollo di legalita o di IntegritaServizio
9\ competente
Contratti aventi ad Obbligo di ricorso alla form blica amministrativaResponsabile dellmmediata

Affidamenti diretti

Favorire determinati operatori

economici/professionisti

QO

QJ iyte di applicare correttamente il principio di rotazione

organizzare per categoria merceologica e fasce di importo

Servizio

£
Elencesdi/ operatori da aggiornare annualmente e daResponsabile del

Esplicitazione dell’indagine di mercato eventualmente
effettuata (listini, prezzari,ecc) e accertamento congruita
del prezzo

Consultazione almeno 2 operatori se possibili

Pubblicazione nominativi degli operatori consultati in
amministrazione trasparente ai sensi dell’art 50 comma 2
nuovo codice dei contratti

competente

Immediata
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Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile Termine per|
Sottoarea Rischio trasversali previste dal PTPC) (\@ della misura I'implementazione
Mancata o insufficiente verificaRispetto delle disposizioni del Codice « @ontrattiResponsabile del
dell’effettivo stato diPubblici (d.lgs. n. 36/2023) e delle Linee Guida A.N.A.C.Servizio
avanzamento dei lavori rispettoin materia \'6- competente
al cronoprogramma al fine di — - ‘\\‘ — .
. L ) . |Pubblicazione nella sezio 00 Amministrazione
evitare lapplicazione di penali “Trasparente” di una scheda sj a sull’andamento del
la risoluzione del contratto. P . ) : : ) o Responsabile  del
contratto relativo all’esecu. 1 lavori che riporti: Servizio
Abusivo ricorso alle varianti per| - -
. , JHtempi di completamen visti; competente
consentire  all’appaltatore  di ¢
recuperare lo sconto effettuato in-ammontare dell’a@l\)azione e S.A.L. con estremi dei
sede di gara o di conseguirerelativi prowe@enti.
guadagni extra — X\, - -

' Pubblicazign®, “contestualmente alla loro adozione edResponsabile del
Approvazione di  modifichealmeng péptutta la durata del contratto, dei provvedimentiServizio
sostanziali degli elementi deldi adozione delle varianti. competente
contratto defl,m“ nel banglo d.A\dazione degli obblighi di trasmissione all’A.N.A.C|Responsabile del
gara o nel capitolato d’oneri ( . L , C ..

. . relativi alle varianti in corso d’opera previsti all’art. 37 delServizio
particolare riguardo all ‘d.1gs. n competente
alle modifiche di prezzoValla =
natura dei lavori, ai termini di90/2014 convertito in legge n. 114/2014 e s.m.i
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Esecuzione delpagamento etc.), introducendo
contratto elem.er?u. che, se previsti fln Triennio 2024-2026

dall’inizio, avrebbero consentito|

un confronto concorrenziale piu

ampio.

Con riferimento al subappalto, @

mancata  effettuazione delle Q )

verifiche  obbligatorie  sul ~\O Responsabile  del

subappaltatore. Attuazione degli obblighi di tracciabilité"g pagamentiServ'z't0 .

. ) competente

Ricorso ai sistemi alternativi diprewstl nel d.Igs. n. 136/2010es.m.@'

risoluzione delle controversie pen 0

favorire I’esecutore. &

Il mancato rispetto degli obblighi O

di tracciabilita dei pagamenti. . CJ

\\
O
%)
‘I\@di prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile Termine per|

Sottoarea Rischio <J ersali previste dal PTPC) della misura I'implementazione

Alterazioni o omissioni di Responsabile  del

fj' contr_ollo,_al f_me d'dF_’erS_ '(;eRispetto delle disposizioni del Codice dei ContrattiservIZIo

'”telrl?sfj' “p“"a“_ e "’erf' 3pubblici (d.Igs. n. 36/2023) e delle Linee Guida A.N.A.C[OMPeteNte

quelli della stazione appa tante:in materia

attraverso  ’effettuazione  di

pagamenti ingiustificati oAggiornamento almeno biennale di un elenco di

sottra}tt? all.a -tracciabilita deicollgud;tori Fon a(;l).plit.:azi.one dellprincilp’)?o dgl!a roj[aZione’Responsabili di

ﬂUSSI flnanZIarl, [previa 11ssazione 1 criter1 generall per 1'1SCrizione; Servizio
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Rendicontazione del
contratto

Attribuzione  dell’incarico  di
collaudo a soggetti compiacenti
per ottenere il certificato di
collaudo pur in assenza dei
requisiti.

Rilascio del certificato di
regolare esecuzione in cambio di
\vantaggi economici.

Mancata denuncia di difformita e
vizi dell’opera.

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” dei nominativi, della qualifica professionale

Responsabile  del
Servizio

e degli estremi dell’atto di nomina dei componenti lajcompetente

<

commissione di collaudo e del collaudatore.

4>
N

Triennio 2024-2026

Pubblicazione dei dati sui c
incentivi tecnici di cui all’ar 45 d.lgs. 36 /2023, al
personale dipendente. Ai della deliberazione ANAC
n. 1047 del 25/11/2Q20? blicazione nella sotto-sezione
“Personale - “Incari Nonferiti e autorizzati ai dipendenti”
della sezione éd Inistrazione trasparente”, mediante]
tabelle, con\ icazione nell’elenco degli incarichi
conferiti rizzati a

si concernenti gli

endente (dirigente e non dirigente) di: oggetto;
; “‘compenso spettante per ogni incarico”.

Responsabile  del
Servizio
competente
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AREA C e Area D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON E SENZA EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO
Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a que@Responsabile dellaTermine per|
SRR Rischio trasversali previste dal PTPC) (\Q isura I'implementazione
Costante aggiornamento del registro infor A‘lb‘o"delleResponsabile del
autorizzazioni per 1’occupazione di \@, pubblicoservizio
rilasciate
D
_ _ Pubblicazione semestrale nella sezj Amministrazione
AUtO”ZZ?Z'O”e per] Trasparente (provvedimenti irigenti) dell'elenco
I 0CCUp3.Z|0|:1€ delErra‘[a e/o artefatta analisi deidelle autorizzazioni per I’éce ione di suolo pUbb“CO
suolo pubblico dati rilasciate con specificazioneédelle seguenti voci: o
& ] Triennio 2024-2026
- numero progressivodata e protocollo di presentazione[Responsabile  del
della richiesta; Q% o; eventuali oneri (se dovuti); data gS€rviZ10
protocollo di io
Altre autorizzazioni S
Errata e/o artefatta analisi delpubb”@@denchi semestrali Responsabile  del
dati L
servizio
>
®)
Sottoarea Rischio QMisure di prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile dellaTermine per|
trasversali previste dal PTPC) misura I'implementazione
Costante aggiornamento del registro informatico perResponsabile del
Certificazioni e Attestazioni servizio competente
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Pubblicazione semestrale nella sezione Amministrazione
Trasparente (provvedimenti dei dirigenti) dell'elenco
delle Certificazioni ed Attestazioni rilasciate con
specificazione delle seguenti voci: Responsabile  del
Rilascio Errata e/o artefatta analisi deil- numero progressivo; data e protoco”o di presentazioneser\/lz'o Competente Triennio 2024-2026
certificazioni e/odati della richiesta; oggetto e committente; data e protocoQ’
attestazioni di rilascio Q
Sottoarea Rischio Misure di prevenzione ulteriori (ri s&@-ﬂg quelleResponsabile dellaTermine per]
trasversali previste dal PTPC) \ misura I'implementazione
Alterazione  del  corretto ‘-Q'
svolgimento del Q
Pubblicazione semest@\\ella sezione Amministrazione
orocedimento, errataTraspare_nte (pro |rplent|_ o![(_el dlrlgentl)_fglell glencc()j O:fl
interpretazione dellgPermessi a c rilasciati con specificazione delle _
. seguenti v Responsabile  del
normativa. i y g I Servizio /RPCT
Rilascio o diniego iIIegittimo nume \ gresswoh |dprotce |meIt1ttod Iata e prgtoco to
di permesso, azione; richiedente; oggetto del provvedimento
( ryferimenti normativi; oneri e diritti (se dovuti); estremi
Q del titolo rilasciato(numero provvedimento, data, n.
prot.)
Sottoarea Rischio Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile dellaTermine per|
trasversali previste dal PTPC) misura I'implementazione
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Costante aggiornamento del registro informaticoResponsabile  del
SCIA/DIA edilizia e di quello relativo alle SCIA — SUAPservizio
Pubblicazione semestrale nella sezione Amministrazione
o ~ [Trasparente (provvedimenti dei dirigenti) dell'elenco
SCIA-DIA  EdilizigErrata efo artefatta analisi deigejie SCIA commercio con specificazione delle seguenti
SCIA SUAP dati voci: @pesponsablle  delriennio 2024-2026
. . . derviziol
- humero progressivo di procedimento; data e pr %o
di presentazione; oggetto e committente; onerj iritti
(se dovuti)
\X@'
A\
Sottoarea Rischio Misure di prevenzione ulter@ispetto a quelleResponsabile dellaTermine per|
trasversali previste dal PTP% misura I'implementazione
7~
Permesso diAlterazione od omissione deiCostante aggiornamento ‘d_e,l)registro informatico deiResponsabile  delTriennio 2024-2026
costruire ordinario [controlli e delle verifiche al  [Permessi di Costruireé\ Servizio
Pubblicaziong semiestrale nella sezione Amministrazione
Traspare erowedimenti dei dirigenti) dell'elenco dei
permes§iNa “costruire rilasciati con specificazione delle
fine  di favorire  unige i Voci: Responsabile  del
aggiudicatario privo di o di di 4 ! Servizio/RPCT
requisiti.Alterazione d?mero progres?l\{oh_ldproc? |mento,OI Iata e prg‘_[oco 0
corretto  svolgimento i presentazione; richiedente; oggetto del provvedimento
procedimento, errata riferimenti normativi; oneri e diritti (se dovuti); estremi
interpretazione della del titolo rilasciato (humero provvedimento, data, n.
normativa. prot.)
Rilascio o diniego illegittimo Responsabile  del
i permesso Utilizzo della modulistica edilizia unificata Servizio
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Responsabile  del
Attenta e corretta attivita di istruttoria Servizio
Sottoarea Rischio Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile dellaTermine per]
trasversali previste dal PTPC) Imisura I'implementazione
Costante aggiornamento del registro informatico\ deiResponsabile  del
Permessi di Costruire ’\ Servizio
Pubblicazione semestrale nella sezione A@a strazione
Trasparente (provvedimenti dei dirige II'elenco dei
permessi a costruire rilasciati co ificazione delle
Alterazione  del  correttoseguenti voci: Q
svolgimento dell numero progressivo di p@ento; data e protocolloResponsabile  del
|procedimento, ermata gj presentazione; ric 'e% Zoggetto del provvedimentoServizio/RPCT
Permesso dilinterpretazione dellad ) ) S ) )
costruire Perinormativa riferimenti normativisnoheri e diritti (se dovuti); estremi - iennio 2024-2026
accertamento di_ o | del titolo rila (numero provvedimento, data, n. flennio i
conformita R_llasuo 0 diniego illegittimo| ot Q
di permesso. _ ., _ _ :
Utilizz modulistica edilizia unificata Responsabile  del
Servizio
)
<5€eﬁta e corretta attivita di istruttoria Responsabile  del
O Servizio
v
Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile dellaTermine per
Sottoarea Rischio trasversali previste dal PTPC) misura I'implementazione
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Permesso di
costruire in sanatorid

Rilascio o diniego illegittimg
di permesso.

Responsabile  del
Costante aggiornamento del registro informatico deiSerVIZIO
Permessi di Costruire.
Alterazione  del correttoP“bblicaZione semestrale nella sezione Amministrazione
svolgimento delTrasparente (provvedimenti dei dirigenti) dell'elenco dei
procedimento errataPermessi a costruire rilasciati con specificazione d
interpretazione dellg>eguenti voci: .
normativa. numero progressivo di procedimento; data e Co||0Responsab|I| di

dlmento

\Utl) estremi

|mento data, n.

di presentazione; richiedente; oggetto d

riferimenti normativi; oneri e diritti
del titolo rilasciato (numero pr

prot.) _ O

Servizio/RPCT

Triennio 2024-2026

Attenta e corretta attivita isﬂu‘gdria

Responsabile  del

Servizio

Sottoarea Rischio Misure di p ione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile dellaTermine per
trasversalj iste dal PTPC) misura I'implementazione
0\‘ Responsabili Servizi
te aggiornamento del registro informatico deizrbgn'Stlca-P lizi
< rolli effettuati e delle sanzioni eventualmente irrogate mbiente e Polizia
Locale
Controllo abbandonoOmissione e/o alterazion«nF> T e e —
— : . : ubblicazione semestrale nella sezione Amministrazione
rifiuti dei controlli e delle sanzione _ S _ _ Triennio 2024-2026
e/o denunce Trasparente (provvedimenti dei dirigenti) dei controlli edResponsabile  del
interventi effettuati in materia ambientale e/o abbandonoservizio/RPCT
rifiuti con specifica delle seguenti voci:
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- numero dei controlli effettuati; esito dei controlli;
tipologia di sanzioni eventualmente erogate
@
Sottoarea Rischio Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a u@R{esponsabile dellaTermine per|
trasversali previste dal PTPC) /{\6 misura I'implementazione
Implementazione e costante aggiornament VegistroResponsabiIe del
informatico dei controlli effettuati \ 1 relativijservizio
provvedimenti 0
Pubblicazione semestrale nella seZiohe Amministrazione
Trasparente (prowedimentiﬁ'i\’rrl genti) dei controlli ed
Controllo abusivismoOmissione e/o alterazionefinterventi effettuati in mate bientale e/o abbandono _ Triennio 2024-2026
edilizio dei controlli e delle sanzionelifiuti con specifica delfe‘séguenti voci: Responsabile  del
servizio/RPCT
e/o denunce - numero dei corffylli effettuati; esito dei controlli;
eventuali provémenti adottati; tipologia di sanzioni
eventualmer@ gate
O\
N
Sottoarea Rischio Mi@pe di prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile dellaTermine per
@versali previste dal PTPC) misura I'implementazione
Omissione/alterazione g’ Responsabile  del
Tributi ?OntrOI!'; . O_mlss'oneControlli a campione sugli accertamenti tributari ServiZio Triennio 204-2026
irrogazione sanzioni.
140
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Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile [Termine per
T s trasversali previste dal PTPC) della misura  |I'implementazione
Erogazione Riconoscimento indebito  dilControlli a campione sulla verifica della correttaResponsabile delTriennio 2024-2026
contributi e beneficivantaggi a soggetti non inapplicazione servizio
economici &/o possesso dei requisiti previsti delle norme statali e regolamentari che disci&@o le
diverse fattispecie; /i\
prestazioni dalle disposizioni normative e  (Controlli a campione sull’attestazione I@f{raverso le |Responsabile del
sociosanitarie a regolamentari vigenti in materia;icredenziali rilasciate dall’INPS. 0\ Servizio
Ca
Pubblicazione sul sito internet *¢nte, nel rispetto della
normativa vigente in m @ i privacy, degli atti di
concessione di sovvenz niJ contributi, sussidi ed ausili
finanziari e per I'a&zione di vantaggi economici di
gualungue genere efa/di prestazioni socio-assistenziali a
privati e/o ent\ cante le seguenti informazioni: )
Responsabile del
a.nome d resa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali 0 ilgarvizio
nome ro soggetto beneficiario; b. l'importo del
van economico corrisposto; ¢. la norma o il titolo g
L . dell'attribuzione; d. l'ufficio e il funzionario o
favore di privati e/oAlterazione del corret ; . -
. . . _ylrlgente responsabile del relativo procedimento
enti svolgimento del procedi : . .
o o amministrativo;
Omissione controlli sui requigiti
e/o verifiche errate e/o alteratele. la modalita seguita per 1’individuazione del beneficiario.
p/er dl Ielrogam:me_ de_l ContrlbutoImplementazione archivio dei contributi erogati dalResponsabile del
£/0 defla prestazione, Comune e/o da altri Enti. servizio
Rispetto della legislazione e dei regolamenti vigenti e delleResponsabile del
delibere A.N.A.C. in materia. servizio
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AREA E: AREA A RISCHIO SPECIFICO - Provvedimenti di Pianificazione Urbanistica generale ed attuativa
Q>
Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a&@edesponsabile dellaTermine per|
Sottoarea Rischio trasversali previste dal PTPC) N misura I'implementazione
V4
Piano UrbanisticolAlterazione del correttolLo staff incaricato della redazione % 10 dovrd Triennio 2024-2026
Comunale svolgimento del procedimentoessere interdisciplinare (con la prfsﬁeﬁ competenzeR esponsabile del
ed erlc_)r! nelle _scglte tecnicheambientali, paesaggistiche e giuri ecomld'rettoservizio
(modalita e tempistica) coinvolgimento delle struttur@che
Yl
Individuazione preliminare/ da parte dell’organo
ploltl)tlco,_ degdl_l _ob@u generali del piano edResponsabiIe del
elaborazione |c¢er Servizio/RUP
e chiare line a per la definizione delle scelte di
pianificazignes
A‘
M(S@ggio sull’operato dei redattori del Piano. Responsabile del
Servizio/RUP
S
Asimmetrie inforn@‘deriﬁca del rispetto della coerenza tra gli indirizzi diResponsabile del
orientare e condizionare le sCeftepolitica territoriale e le soluzioni tecniche adottate. Servizio/RUP
dall’esterno Divulgazione e massima trasparenza delle decisioniResponsabile del
fondamentali contenute nel piano adottato. procedimento
Attenta verifica degli obblighi di pubblicazione da parteResponsabile del
del RUP. procedimento
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(modalita e tempistica)

definizione delle scelte di pianificazione

procedimento

Attestazione di  avvenuta pubblicazione  delResponsabile del
provvedimento e degli elaborati da allegare allo stesso [procedimento
Verifica del rispetto della coerenza tra gli indirizzi diResponsabile del
politica territoriale e le soluzioni tecniche adottate. procedimento
Definizione e pubblicizzazione preliminare dei criteri del
adottati per I’istruttoria delle osservazioni pervenut @Ervmo/RUP
Motivazione puntuale delle decisioni di accog]i o oResponsabile del
divieto delle osservazioni pervenute, con riferipento alServizio/RUP
Modifiche non oggettive al pianoCONtesto territoriale, culturale ed ambio@
AN
da approvare Monitoraggio sull’operato dei r%ﬁbri del Piano,Responsabile del
nell’attivita di istruttoria delle @( zioni Servizio/RUP
o\
Verifica del rispetto dell@” cogrenza tra gli indirizzi diResponsabile del
politica territoriale e oni tecniche adottate, allaServizio/RUP
luce dell’istruttoria \)sservazmnl pervenute.
Sottoarea Rischio Misure dj venzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile dellaTermine per]
trasve reviste dal PTPC) misura I'implementazione
\Variante al PianoAlterazione del correttolndividliazione preliminare, da parte dell’organoResponsabile delTriennio 2024-2026
Urbanistico svolgimento del procedimen jtico, degli obiettivi generali della variante al pianoservizio/Responsabil
Comunale ed errori nelle scelte te I’elaborazione di criteri e chiare linee guida per lae
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Monitoraggio sull’operato dei redattori della Variante
al Piano

Responsabile

e

rocedimento

servizio/Responsabil

del

Verifica del rispetto della coerenza tra gli i
politica territoriale e le soluzioni tecniche

N
&

esponsabile

e

procedimento

servizio/Responsabil

del

contesto territoriale, culturale ed ambientale

Divulgazione e massima tr B ehza delle decisioniResponsabile del

Asimmetrie informativ e,fondamentall contenu'fe r{ép adottato procedimento
orientare e condizionare le scelteAttenta verifica degl@wighi di pubblicazione da parteResponsabile del

dall’esterno del RUP procedimento
Attestazione ~d]~ avvenuta  pubblicazione  delResponsabile  del

prowedi% e degli elaborati da allegare allo stesso [procedimento
Verifi | rispetto della coerenza tra gli indirizzi dijResponsabile del

politica territoriale e le soluzioni tecniche adottate procedimento
inizione e pubblicizzazione preliminare dei criteriResponsabile del

Q adottati per I’istruttoria delle osservazioni pervenute [procedimento

Motivazione puntuale delle decisioni di accoglimento o

divieto delle osservazioni pervenute, con riferimento al Responsabile del

Servizio/RUP
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da approvare

al Piano, nell’attivita di istruttoria delle osservazioni

Modifiche non oggettive al pianoMonitoraggio sull’operato dei redattori della VarianteResponsabile del

Servizio/RUP

Verifica del rispetto della coerenza tra gli indirizzi di

luce dell’istruttoria sulle osservazioni pervenute
O

politica territoriale e le soluzioni tecniche adottate, allg

esponsabile del
Sbrvizio/RUP

Sottoarea

Rischio

Misure di prevenzione ulteriori (ris@g}(quelle
trasversali previste dal PTPC) \

AD

Responsabile della|

misura

Termine
I'implementazione

per|

Attuativo

Piano UrbanisticolAlterazione del

ed

errori  nelle scelte
(modalita e tempistica)

svolgimento del procedimento

tecniche

correttoLo staff incaricato della redazj del piano dovra
essere interdisciplinare (con presenza

di competenze
i N

ambientali, paesagg
coinvolgimento dell
Y

Bke e giuridiche) e con il diretto
tture tecniche

Responsabile del
Servizio

Triennio 2024-2026

Individuazio
politico, i

eliminare,

obiettivi generali del

o~

da parte dell’organoResponsabile del
piano eServizio/Responsabil

I’elab e di criteri e chiare linee guida per lae del Procedimento
definizione delle scelte di pianificazione

>~

Q Monitoraggio sull’operato dei redattori del Piano

Responsabile  del
Servizio/Responsabil
e del Procedimento

Verifica del rispetto della coerenza tra gli indirizzi di
politica territoriale e le soluzioni tecniche adottate

Responsabile  del
Servizio/Responsabil
e del Procedimento
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Asimmetrie informative,
orientare e condizionare le scelte
dall’esterno

Divulgazione e massima trasparenza delle decisioni
fondamentali contenute nel piano adottato

Responsabile  del
Servizio/Responsabil
e del Procedimento

/Attenta verifica degli obblighi di pubblicazione da parte,
del RUP

Responsabile  del
Servizio/Responsabil

del Procedimento
~&

Attestazione  di  avvenuta  pubblicazigne~\del
provvedimento e degli elaborati da allegare gl\/ SSO

aX

Responsabile  del
Servizio/Responsabil
e del Procedimento

Verifica del rispetto della coerenza t I indirizzi di
politica territoriale e le soluzioni t@y e adottate

Responsabile  del
Servizio/Responsabil
e del Procedimento

Modifiche non oggettive al pian
da approvare

Definizione e pubblicizz%igwe preliminare dei criteri
adottati per l’istruttoﬁel € osservazioni pervenute

Responsabile  del
Servizio/Responsabil
e del Procedimento

N
Motivazione ptiatuéle delle decisioni di accoglimento o

divieto de ervazioni pervenute, con riferimento al
contes oriale, culturale ed ambientale

Responsabile  del
Servizio/Responsabil
e del Procedimento

MO@O\aggio sull’operato dei redattori del Piano,
attivita di istruttoria delle osservazioni

Responsabile  del
Servizio/Responsabil
e del Procedimento

Verifica del rispetto della coerenza tra gli indirizzi di
politica territoriale e le soluzioni tecniche adottate, alla
luce dell’istruttoria sulle osservazioni pervenute

Responsabile  del
Servizio/Responsabil
e del Procedimento

147
DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024

153



AREA F: AREA A RISCHIO SPECIFICO - Affari Legali e Contenzioso
Sottoarea Rischio Misure di prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile dellaTermine per]
trasversali previste dal PTPC) misura I'implementazione
Affidamento servizi|Violazione dei principi di /Aggiornamento elenco aperto di professionisti c@esponsabile del Triennio 2024-2026
affidare, Q
+ O

omessa ricognizione dello stato |Aggiornamento di registro informatico ,\}"’ Responsabile del Triennio 2024-2026

e redazione e aggiornamento di \‘tbv

registro informatico \

,
N§
AREA G: AREA A RISCHIO SPECIFICO - Gestione delle Sanzigai p?Violazioni al Codice della Strada
S
Mis@i prevenzione ulteriori (rispetto a quelleResponsabile dellaTermine per
Sottoarea Rischio tre@e sali previste dal PTPC) misura I'implementazione
O
Costante aggiornamento del registro informatico dei  |Responsabile
controlli effettuati e delle sanzioni irrogate Servizio
Sanzioni e ViolazionilOmissione e/o alterazione deiPubblicazione semestrale nella seziong
Codice della Strada (controlli e delle sanzioni Arr_1m|n|_straz_|one T_raspgrente (prowedlrn_entl d_GI Triennio 2024-2026
dirigenti) dei controlli ed interventi effettuati in materia
148
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di violazioni del Codice della Strada, con specifica delle
seguenti voci: numero dei

controlli effettuati; numero delle violazioni rilevate;

tipologia delle sanzioni eventualmente erogate;
opposizioni @

presentate;costituzioni in giudizio; Esito opposie',@\
*

A

Responsabile
Servizio

-
0&3’

@)
QOQ
S
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Misura della trasparenza
La trasparenza amministrativa

Il principio di trasparenza, con il D.lgs. n. 150/2009, ha assunto rilievo costituzionale, poiché gli ¢
stata attribuita la qualita di livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, ai
sensi dell’art. 117, comma 2 lett. m), della Cost.; con la legge anticorruzione (L. n. 190/2012) diviene
la misura preventiva per eccellenza, come si ricava dalla lettura combinata dei commi 15,16 e 32
dell’art. 1 della medesima.

Ai sensi dell’articolo 1 del D.lgs. 33/2013, nel testo rinnovato dal D.Lgs. n. 97/2016: “la trasparenza
¢ intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche”. Q

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I’acg civico misure principali per
contrastare i fenomeni corruttivi e per diffondere lo sviluppo dellgé‘tﬁra della legalita e dell’integrita

nella gestione del bene pubblico. &\.
L&B)Coerentemente con la programmazione

mazione di medio e lungo periodo e, in
almente previsto il rispetto delle misure di
parenza vigenti.

L’obiettivo di garantire la trasparenza sostanziale ¢ form
strategica e operativa definita negli strumenti di pr
particolare, nel PEG/Piano della performance

prevenzione della corruzione e degli Obb“g}&‘t

Per assicurare la trasparenza effettiva, il_Comune provvede alla pubblicazione di tutti gli atti ed i
provvedimenti previsti dalla normatix)&b ilizzando un linguaggio semplice e accessibile a tutti,
ricorrendo anche a schemi e tabellg-disintesi dell’attivita amministrativa svolta.

Il sito web dell’ente ¢ il mez imario di comunicazione, il pit accessibile ed il meno oneroso,
zione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il
relazioni con i cittadini, le imprese, le altre PA, pubblicizza e consente
I’accesso ai propri , consolida la propria immagine istituzionale. Ai fini dell’applicazione dei
principi di trasparenza e integritd, I’ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale
costantemente aggiornato e di semplice consultazione.

attraverso il quale I’Ammip
Suo operato, promuove

Il link del sito web ¢ http://www.comune.striano.na.it. L’ente ¢ munito di indirizzi di posta elettronica
ordinaria e certificata, indicati nella home page del sito web. Sul sito web dell’Ente sono, altresi,
indicati gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

11 decreto legislativo del 15 marzo 2013, n. 33 prevede 1’obbligo per le pubbliche amministrazioni di
adottare il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita (P.T.T.L.), da aggiornarsi

annualmente, previa partecipazione dell’utenza e, dove presenti, delle associazioni dei consumatori;
il D.Lgs. 97.2016 ha previsto che il PTTI ¢ una sezione del PTPCT.

L’obiettivo primario del citato decreto legislativo ¢ di rendere piu trasparente I’azione amministrativa
e costituisce un valido strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione, garantendo in tal modo la
piena attuazione dei principi previsti dalla normativa nazionale e internazionale.
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Il programma 2024-2026, anche alla luce dei risultati del decorso anno, ribadisce per il prossimo
triennio:

a) gli obiettivi finalizzati a dare piena attuazione al principio di trasparenza;

b) le finalita degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della
legalita;

c) gli ’stakeholder” interni ed esterni interessati agli interventi previsti;

d) i settori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle
modalit;

e) itempi di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.

Le misure del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita sono gollegate, sotto I'indirizzo
del RPCT, con gli interventi previsti dal Piano Triennale di Prevenzion a Corruzione.

Gli obiettivi indicati nel Programma Triennale per la Trasparen;ﬁﬂ Integrita sono formulati in
collegamento con la programmazione strategica e operativa d inistrazione, definita nel Piano
delle performance e negli analoghi strumenti di programmaé previsti dal Comune.

Nomina Responsabile accessibilita informatica e P@zione contenuti sul sito web dell’Ente
decreto sindacale n.12 del 14.09.2020( Dott.ssa Ang@ e Rosa).

Nomina Responsabile Gestione documentale e c@érvazione decreto sindacale n.16 del 15.03.2022
( Guglielmo Frizzi-vicario Dott.ssa Angela I@eele)

Modalita di attuazione della traspakehza

In conformita alla deliberazio AC n.261 e n.264 del 20.06.2023 modificato con delibera 601
del 19 dicembre 2023, son predisposte tabelle riassuntive degli obblighi di trasparenza di cui
alla normativa vigente ed¢idati ulteriori, che, pur non essendo obbligatori, I’ Amministrazione ritiene
di pubblicare al di garantire una trasparenza effettiva dell’attivita amministrativa,
compatibilmente con¥Yquanto previsto dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

Le tabelle allegate al presente piano sono composte da sette colonne che recano i dati seguenti:

Colonna A Denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
Colonna B Denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
Colonna C Disposizioni normative aggiornate al D.Lgs. n. 97/2016, che impongono la

Pubblicazione
E per la sezione di bandi e contratti Allegato 1 della delibera Anac n.601 del
19.12.2023

Colonna D Denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
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Colonna E Contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione in conformita alla vigente normativa e alle Linee

Guida del’ANAC

Colonna F Periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni

Colonna G Responsabile della trasmissione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti
nella colonna E, secondo la periodicita prevista nella

colonna F

| Responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabi@ei Servizi indicati nella

colonna G. OQ

Viene data esecuzione alla disposizione recata dall’art. 14, co/\)uater, del D.Lgs. n. 33/2013,
modificato dal D.Lgs.n. 97/2016, laddove prescrive: ‘N i di conferimento di incarichi
dirigenziali e nei relativi contratti sono riportati gli.obiettivi di trasparenza, finalizzati a
rendere i dati pubblicati di immediata comprensi @e consultazione per il cittadino, con
particolare riferimento ai dati di bilancio sulle sr&ai costi del personale, da indicare sia in
modo aggregato che analitico. Il mancato rgg) ngimento dei suddetti obiettivi determina
responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articelo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Del mancato raggiungimento dei suddet&iettivi si tiene conto ai fini del conferimento di
successivi incarichi’.

\
| Responsabili di EQ sono i re ﬁ}abili degli obblighi di pubblicazione dei dati di rispettiva
competenza ai sensi della norm uccitata, e devono attuare ogni misura organizzativa per favorire
la pubblicazione delle infor ni e degli atti in loro possesso, nei modi e nei tempi stabiliti dalla
legge e secondo le fasi %ﬁglornamento che verranno previste dal PTPCT.

Le attivita di moni @ g10 ¢ misurazione della qualita della sezione “Amministrazione trasparente”
del sito web istituzionale dell’ente sono affidate al nominato Responsabile della Trasparenza, cui
sono affidati poteri di impulso e sollecito nei confronti di tutti i dipendenti.

La misurazione della qualita degli adempimenti di pubblicazione pu0 essere effettuata con il servizio
“Bussola della Trasparenza” predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica. Il sistema, infatti,
consente di valutare il sito internet attraverso una molteplicita d’indicatori, verificandone la
corrispondenza a quanto previsto dalla legge e identificando i singoli errori e inadempienze.

La verifica dell’attuazione degli adempimenti, previsti dal D.Lgs. 97/2016, spetta al Nucleo di
Valutazione al quale le norme vigenti assegnano il compito di controllare la pubblicazione,
aggiornamento, la completezza e 1’apertura del formato di ciascun dato da pubblicare.

Unitamente alla misurazione dell’effettiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria,
I’ Amministrazione comunale si pone come obiettivo primario quello di migliorare la qualita
complessiva del sito web istituzionale, con particolare riferimento ai requisiti di accessibilita e
usabilita
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L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

La normativa impone scadenze temporali diverse per 1’aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

Questo ente ( con meno di 15.000 abitanti ) al fine assolvere compiutamente e ne rispetto del dettato
legislativo agli adempimenti in materia di Trasparenza ritiene di prevedere che sono da ritenersi
“tempestive” e pertanto legittime tutte le pubblicazioni rese note dagli Uffici entro 30 giorni
dall’avvenuta disponibilita del dato completo e pubblicate in Amministrazione Trasparente, fatta
eccezione per le pubblicazioni di quegli atti per i quali i termini sono fissati per legge. Per i dati
soggetti all’aggiornamento “trimestrale”, “semestrale” o “annuale” la pubblicazione ¢ effettuata entro
30 giorni dalla disponibilita dello stesso, allo scadere del trimestre, semestre o0 anno.

Organizzazione

| Referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorru ello svolgimento delle
attivita previste dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. sono i ResponsaK i Servizi e gli eventuali
responsabili di procedimento, oltre il responsabile informatico del

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per Ia§@e-nza svolge a campione attivita di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazio icurando la completezza, la chiarezza
e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, non IZe%nalando all'organo di indirizzo politico,
al Nucleo di valutazione , all'Autorita Nazional @ rruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempjm degli obblighi di pubblicazione.

c.

Nell’ambito del ciclo di gestione della perfo ce sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri
di monitoraggio e valutazione degli ob@i di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di @renza e pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e dal
presente Piano, sono anche ogg {'controllo successivo di regolarita amministrativa come normato
dall’art.147-bis, commi 2 e 3; UEL e dal regolamento sui controlli interni.

O
N O
Accesso civico Q

L’accesso civico come previsto all’art. 5 del d.lgs. n. 33/2013 modificato dal d.Igs. n. 97/2016 si
distinguec.d. accesso civico, quale accesso, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del d.Igs. n. 33/2013 e s. m.
e i., ai documenti oggetto degli obblighi di pubblicazione;c.d. accesso generalizzato, quale accesso,
ai sensi dell’art. 5, comma 2, del d.Igs. n. 33/2013 e s.m.i., a tutti i dati, documenti, e informazioni,
detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i quali ¢ stabilito un obbligo
di pubblicazione- Delibera n. 1309/2016 adottate ai sensi dell’art. 5bis, comma 6, del d.lgs. 33/2016.11
diritto di accesso civico e quello di accesso generalizzato si configurano come diritto a titolarita
diffusa, potendo essere attivati da “chiunque”, senza essere sottoposti ad alcuna limitazione in
relazione alla legittimazione soggettiva del richiedente, con istanza che deve identificare i documenti,
i dati, le informazioni richiesti oppure consentire all’Amministrazione di identificarli
agevolmente.L’ Amministrazione riterra inammissibili le istanze formulate in modo cosi vago da non
permettere alla stessa di identificare i documenti, le informazioni, i dati richiesti.L’ Amministrazione
consentira I’accesso generalizzato anche quando riguarda un numero cospicuo di documenti, dati,
informazioni, a meno che I’istanza risulti manifestamente irragionevole, tale cioé da comportare un
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carico di lavoro in grado di interferire con il buon funzionamento dell’ Amministrazione, avvalendosi,
per tale finalita, della trasmissione a mezzo mail/pec, all’indirizzo fornito dal richiedente.

L’istanza ¢ presentata:nei casi di c.d. accesso civico, ai sensi dell’art. 5, co. 1, del d.1gs. n. 33/2013 ¢
s. m.i.,, al Segretario Comunale quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;nei casi di c.d. accesso generalizzato, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del d.Igs. n. 33/2013
es. mei., al Responsabile del Servizio che detiene i dati, documenti e informazioni richiesti.Nei casi
di accesso documentale ex art. 22 e seg. della L. 241/1990, che permane in vigore ed ¢ destinato a
particolari procedimenti in cui si richiede un interesse giuridicamente rilevante nell’accesso e
successivo utilizzo dei dati oggetto di accesso, all’ufficio che detiene i dati.

Il titolare del potere sostitutivo ¢ il Segretario Comunale, in qualita di Responsabile per la prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza.

L’istanza puo essere presentata a mezzo:

posta elettronica certificata, ai seguenti indirizzi: QQ)
N
Protocollo pg& @pec.comune.striano.na.it
Responsabile del Servizio LL.PP. C@@pec.comune.striano.na.it
D
Responsabile Servizio Economico e finanziario (\\\ ragioneria@pec.comune.striano.na.it
s
Responsabile del Servizio Urbanistica ) urbanistica@pec.comune.striano.na.it
LN
Responsabile del Servizio Affari Generali 6\ affarigenerali@pec.comune.striano.na.it
g
Responsabile del Servizio Polizia Iocale\&) polizialocale@pec.comune.striano.na.it

=R
Raccomandata/pec al segue&' irizzo Comune di Striano, via Sarno n. 1, 80040 Striano (NA).
o direttamente al Protoc @ell’Ente negli orari di apertura al pubblico.Con deliberazione consiliare
n. 22 del 29.6.2017 approvato il regolamento comunale disciplinante le regole e le modalita
di esercizio, nonché lesclusioni del diritto d'accesso civico, cosi come delineato dal legislatore con
le modifiche introdotte dal D.Igs. n. 97/2016, avuto riguardo all'accesso documentale, all'accesso
civico e all'accesso generalizzato, in uno con l'apposita modulistica e con il registro degli accessi in
forma cartacea, pubblicato, in uno con gli schemi di domande e con il registro degli accessi, sul sito
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione *“ Altri Contenuti”,
alla voce “Accesso Civico”.

Restano ferme e autonome le disposizioni disciplinanti:

« laccesso agli atti di gara, come specificamente regolamentata dal Codice dei Contratti
Pubblici D.Lgs n. 36/2023 e dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241.

+ 1’accesso del consigliere comunale previsto dall’art. 43, del D.Lgs. n. 267/2000 : I consiglieri
comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del comune, nonché dalle loro aziende ed enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni in loro possesso, utili all'espletamento del
proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi specificamente determinati dalla legge

DelG N° 00009/2_8)%14 del 16/02/2024 160



+ D’accesso dell’avvocato ai dati della PA per le indagini difensive, previsto dall’art. 391 quater
del c.p.p. - Richiesta di documentazione alla pubblica amministrazione. Ai fini delle indagini
difensive, il difensore puo chiedere i documenti in possesso della pubblica amministrazione
e di estrarne copia a sue spese; l'istanza deve essere rivolta all'amministrazione che ha
formato il documento o lo detiene stabilmente. In caso di rifiuto da parte della pubblica
amministrazione, il difensore puo richiedere al PM che si attivi e che 1’accesso venga
ordinato dal GIP.

+ l’accesso ai propri dati personali detenuti da chiunque in una banca dati cartacea 0
informatica previsto dall’art. 15 del GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati
(UE/2016/679) e s.m.i.

+ l’accesso ambientale previsto dal D.Lgs. 19/08/2005 n. 195 - Attuazione della direttiva
2003/4/CE sull'accesso del pubblico all'informazione ambientale: Art. 3 - Accesso
all'informazione ambientale su richiesta e s.m.i. Q}

Si intende “informazione ambientale”: qualsiasi informazione dispopibile in forma scritta, visiva,
sonora, elettronica od in qualunque altra forma materiale coneeMente lo stato degli elementi
dell'ambiente. Secondo questo decreto la P.A. deve rendere di Ibile I'informazione ambientale
detenuta a chiungue ne faccia richiesta, senza che questi de%\ ichiarare il proprio interesse.

La segnalazione dell’omessa pubblicazione %

Ogni inadempimento degli obblighi di pubblic i@ sul sito dell’ Amministrazione trasparente ha
un suo responsabile, che potra subire, per de&ancanza, quanto prevede 1’art. 43 del D.lgs.
14/03/2013, n. 33, e ss.mm.ii.. In particol \qualora detti inadempimenti siano particolarmente
gravi, pur non precisando la norma i1 parametri di gravita, il responsabile della trasparenza “segnala 1
casi di inadempimento o di adempim arziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, aII'uffici@ Isciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento
disciplinare. Il responsabile se altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione,
all'OIV-Niv ai fini dell'attiv e delle altre forme di responsabilita.”

La trasparenzace le appalto
Si rinvia alla delibeQnac n.601 del 19.12.2023 e all’approfondimento trasmesso con nota Prot.100
del 03.01.2024 del Segretario comunale a tutti i responsabili di E.Q e di procedimento.

Inoltre, & opportuno evidenziare quanto di seguito:
La trasparenza degli appalti pubblici e la Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici

In considerazione delle numerose e significative novita introdotte in materia di trasparenza degli
appalti dal D.Igs. n. 36/2023, nonché delle indicazioni contenute all’interno dell’ Aggiornamento 2023
al PNA 2022 approvato dall’ANAC con deliberazione n. 605 del 19 dicembre 2023, appare utile in
questa sede fare un approfondimento con riferimento alla sezione di pubblicazione “Bandi di gara e
contratti”.

11 D.Igs. n. 36/2023, all'art. 19, comma 2 stabilisce il principio dell’unicita dell’invio, secondo il quale
ciascun dato relativo alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché a tutte le
procedure di affidamento e di esecuzione di contratti pubblici e fornito una sola volta a un solo sistema
informativo e non puo essere richiesto da altri sistemi o banche dati. Il comma 3 del medesimo
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articolo stabilisce inoltre che I'intero ciclo di vita dei contratti pubblici deve essere svolto mediante
le piattaforme e i servizi infrastrutturali digitali delle singole stazioni appaltanti e i dati contenuti in
dette piattaforme sono oggetto di comunicazione alla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici
(BDNCP) di cui é titolare ANAC ai sensi dell'art. 23 del D.lgs. n. 36/2023.

Dalle prescrizioni normative appena richiamate, lette in combinato disposto con l'art. 28, comma 3
del D.lgs. n. 36/2023 discende la conseguenza per cui la comunicazione alla Banca Dati Nazionale
dei Contratti Pubblici (BDNCP) da parte di ciascuna stazione appaltante di dati per i quali la legge
impone anche 1’obbligo di pubblicazione per finalita di trasparenza, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs n.
33/2013, come novellato dall’art. 224, comma 4 del D.lgs. n. 36/2023, costituisce assolvimento di
tale obbligo, essendo onere di ANAC garantire la pubblicazione in formato aperto dei dati ricevuti
dalle singole stazioni appaltanti e dovendo queste ultime assicurare il collegamento tra la loro sezione
“Amministrazione trasparente” del sito e la BDNCP ai sensi dell'art. 28, comma 2 del D.Igs. n.
36/2023.

L’Aggiornamento 2023 al Piano Nazionale Anticorruzione 2022 di e la validita fino al 31
dicembre 2023 dell’allegato 9 al PNA 2022 recante gli obblig ’\@trasparenza in materia di
contratti pubblici.

Alla luce del quadro di riferimento fin qui analizzato, e dall ra in combinato disposto di quanto
prescritto dalla deliberazione dell’ANAC n. 264 del 20¢utgno 2023, come integrata e modificata
dalla deliberazione dell’ANAC n. 601 del 19 dice @ 023 e dalla deliberazione n. 582 del 13
dicembre 2023 adottata dall’ANAC d’intesa conc)b le stazioni appaltanti assolvono agli obblighi
di trasparenza in materia di contratti pubblig seguenti modalita:

1. Contratti con bandi e avvisi pubbdi¢ati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione
conclusa entro il 31 dicem 23: la pubblicazione dei dati avviene nella "Sezione
Amministrazione trasparen sito istituzionale, secondo le indicazioni ANAC di cui
all'Allegato 9) al PNA 2

2. Contratti con band@ vvisi pubblicati prima o dopo il 1°luglio 2023 ma non ancora
conclusi alla d el 31 dicembre 2023: assolvimento degli obblighi di trasparenza
ase di aggiudicazione e di esecuzione mediante trasmissione attraverso il
sistema Simog¥dei dati relativi a tali fasi, come da indicazioni di cui al comunicato sull’avvio
del processo di digitalizzazione che ANAC, d’intesa con il MIT, ha adottato con Delibera n.
582 del 13 dicembre 2023. La trasmissione dei dati attraverso Simog esonera le stazioni
appaltanti dalla pubblicazione degli stessi nella sezione Amministrazione Trasparente.

3. Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1° gennaio 2024 pubblicazione mediante
invio alla BDNCP e pubblicazione in Amministrazione trasparente secondo quanto previsto
dalle disposizioni del nuovo Codice in materia di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti
di cui agli artt. 19 e ssgg e dalle delibere ANAC n. 261/2023 e n. 264/2023 (e relativo Allegato
1) e successivi aggiornamenti;

Le stazioni appaltanti sono tenute a comunicare e aggiornare tempestivamente, cioé
nell'immediatezza della loro produzione, i dati relativi alle fasi di aggiudicazione ed esecuzione
attraverso, ai fini e per gli effetti del decreto legislativo n. 33/2013. Il mancato rispetto della
tempestivita nella comunicazione sara considerato ai fini della violazione degli obblighi di
trasparenza.
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Le stazioni appaltanti pubblicano in Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi e
contratti, il link (indicato da ANAC sul portale dati aperti) tramite il quale si accede alla sezione
della BDNCP. In questa sezione, sono pubblicate, per ogni procedura di affidamento associata a un
CIG, tutte le informazioni trasmesse attraverso Simog.

Al sensi dell’art. 10 della deliberazione dell’ANAC n. 261/2023 le Amministrazioni sono tenute a
trasmettere alla BDNCP i seguenti dati:

a) Programmazione

1. il programma triennale ed elenchi annuali dei lavori;

2. il programma triennale degli acquisti di servizi e forniture
b) Progettazione e pubblicazione

1. gli avvisi di pre-informazione

Qz

2. 1 bandi e gli avvisi di gara
3. avuvisi relativi alla costituzione di elenchi di operatjcgmmlm
c) Affidamento

1. gli avvisi di aggiudicazione ovvero i dati%&gludlcazmne per gli affidamenti non
soggetti a pubblicita

2. gli affidamenti diretti; C)O

d) Esecuzione é\
1. Lastipula e l'avvio del copigatto

gli stati di avanzame N

I subappalti §
le mOdIfICh attuali e le proroghe

le sos @nl dell'esecuzione
gli accefdi bonari
le istanze di recesso

la conclusione del contratto

© © N o a B~ w N

il collaudo finale

Ogni altra informazione che dovesse rendersi utile per I'assolvimento dei compiti assegnati
all’ANAC dal codice e da successive modifiche e integrazioni.

Con riferimento agli obblighi di cui al precedente elenco, i responsabili della trasmissione dei dati

sono i Responsabili Unici di Progetto ed il responsabile della pubblicazione ¢ I’ANAC attraverso la
BDNCP.

Per tutti gli affidamenti il cui CIG e stato acquisito prima del 31/12/2023 la seguente tabella indica
i dati che non vengono raccolti da Simog e che devono essere ancora pubblicati in
Amministrazione Trasparente, ove non gia pubblicati alla data del 31/12/2023.
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TIPO DI CIG DATI DA PUBBLICARE DAL 01/01/2024
In caso di CIG acquisiti con Simog Elenco dei soggetti invitati

Per tutte le fattispecie per le quali non é
obbligatorio I’invio delle schede successive al
perfezionamento del CIG:

dati relativi all’aggiudicazione/esito  della
procedura

Per tutte le fattispecie per le quali non e
obbligatorio I’invio delle schede successive
all’aggiudicazione:

atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
deII'esecuzione/compor@ti della commissione
di collaudo

modifica contra‘}% e varianti
accordi bﬂ@transazioni

certifi
Cco

collaudo/reg  esecuzione/verifica
ita
resoconti della gestione finanziaria dei contratti
6\ al termine della loro esecuzione
Per gli affidamenti in house:
Q\v Atti connessi agli affidamenti in house

In caso di SmartCIG acqm@@éntro il 31 Denominazione e codice fiscale
dicembre 2023 0 dell’aggiudicatario

Importo delle somme liquidate

Q Tempi di completamento del contratto e
resoconti della gestione finanziaria al termine
dell’esecuzione

Nella tabella di cui all’Allegato 3 del presente Piano, sono riportati 1 flussi informativi necessari a
garantire I’individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema
di monitoraggio sull’attuazione degli stessi.

Con particolare riferimento alla sezione “Bandi di gara e contratti” del citato Allegato 3 si fa presente
che gli obblighi riportati sono quelli contenuti nell’allegato 1 alla deliberazione dell’ANAC n. 264
del 20 giugno 2023, come sostituito dall’allegato 1 alla deliberazione dell’ANAC n. 601 del 19
dicembre 2023, i quali non devono essere comunicati alla BDNCP e pertanto sono pubblicati nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ Amministrazione.

Modalita di esercizio dell’accesso civico semplice in materia di trasparenza degli appalti
pubblici
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Le modalita di esercizio dell'accesso civico semplice in materia di trasparenza degli appalti pubblici
ai sensi dell’art. 6 della deliberazione dell’ANAC n. 264 del 20 giugno 2023, come integrata e
modificata dalla deliberazione n. 601 del 19 dicembre 2023 sono definite come segue:

1) Pubblicazione dei dati nella BDNCP o in ""Amministrazione Trasparente":

a) Nel caso in cui i dati, atti, e informazioni relativi agli appalti pubblici non siano stati pubblicati
nella BDNCP o in "Amministrazione Trasparente” della stazione appaltante e dell'ente
concedente, si applica la disciplina sull'accesso civico semplice di cui all'articolo 5, comma
1, del decreto trasparenza.

2) Presentazione della richiesta di accesso civico semplice:

a) Seidati non sono pubblicati nella BDNCP, la richiesta di accesso civico semplice & presentata
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) della stazione
appaltante/ente concedente. Q}

3) Verifica dell'omissione: Q

*

onsabili della trasmissione o
"Anticorruzione e trasparenza"
i sensi dell'articolo 10 del D.Igs. n.

a) Il RPCT verifica se I'omissione & imputabile ai soggetti
elaborazione dei dati, secondo quanto previsto nella s
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (Pl
33/2013.

"G
4) Ricorso all’ANAC: 0

a) Se é accertato che la stazione appaltantegvt{e concedente ha effettivamente trasmesso i dati
alla BDNCP, la richiesta di accesso civigh semplice e presentata al RPCT di ANAC, in qualita
di amministrazione titolare della @N P.

Modalita di esercizio dell’accesso @0 “generalizzato” in materia di trasparenza degli appalti
pubblici

Decorsi 5 anni dal 1 gennai anno successivo a quello in cui ¢ stata effettuata la pubblicazione,
scadenza di legge del ter ﬁg I durata degli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici,
la BDNCP, la stazi paltante e 1’ente concedente, per quanto di rispettiva competenza, sono
tenuti a conservare@rendere disponibili i dati, gli atti e le informazioni al fine di soddisfare — in
conformita all’art. 35 del codice - eventuali istanze di accesso civico generalizzato ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, decreto trasparenza.

Rapporti tra Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679)

A seguito dell’entrata in vigore, il 25.5.2018, del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27.4.2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» e, il 19.9.2018, del D.Lgs. 10.8.2018, n.
101, che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali — D.Lgs. 30.6.2003, n.

196 - alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, sono stati richiesti chiarimenti all’ Autorita
sulla compatibilita della nuova disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs.
33/2013.
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L’art. 2-ter del D.lgs. 196/2003, introdotto dal D.lgs. 101/2018, in continuita con il previgente art. 19
del Codice, dispone, al comma 1, che la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato
per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai
sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, «¢ costituita esclusivamente
da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento». Inoltre, il comma 3 stabilisce
che «La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per I’esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per
altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1». Il regime normativo per il
trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici ¢, quindi, rimasto sostanzialmente
inalterato, fermo restando il principio che esso ¢ consentito unicamente se ammesso da una norma di
legge o di regolamento. Pertanto, prima di mettere a disposizione sul sito web istituzionali dati e
documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, si
andra a verificare che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel D.lgs. 33/2013 o in altre
normative, anche di settore, preveda 1’obbligo di pubblicazione. Tuttavia tlvité di pubblicazione
dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in p sza di idoneo presupposto
normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabil"ak ttamento dei dati personali
contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679. In particva}[),/assumono rilievo i principi di
adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario to alle finalita per le quali i dati
personali sono trattati («minimizzazione dei dati») 1, lett. c) e quelli di esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere dottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati i a@rlspetto alle finalita per le quali sono trattati
(par. 1, lett. d). Il medesimo D.lgs. 33/2013, all’a bis, co. 4, dispone, inoltre, che «Nei casi in cui
norme di legge o di regolamento preveda pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere ngmintelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispet specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».
L’art. 6 del D.lgs. 33/2013, ru o “Qualita delle informazioni”, risponde alla esigenza di
assicurare esattezza, complete ggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati. Inoltre, in ogni
caso, ai sensi della normatiy pea, il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD svolge specifici
compiti, anche di sup&' per tutta ’amministrazione essendo chiamato a informare, fornire
consulenza e sorveg lazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di
protezione dei dati p onall (art. 39 del RGPD).

Per effetto di quanto sopra, i responsabili del trattamento e della pubblicazione dei dati, prima di
disporre la pubblicazione dei documenti che li contengono, verificano la sussistenza del relativo
obbligo normativo, anche avvalendosi del supporto del RPCT e del Responsabile della Protezione

dei dati personali, nel rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art.
5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Conferimento dell’incarico di Responsabile protezione dati ( RPD ) in attuazione del Regolamento
U.E. n.679/2016 al Dott. Vincenzo De Prisco decreto sindacale n.14 del 03.08.2023.

Dati ulteriori

L’ Amministrazione pubblichera, inoltre, con cadenza semestrale, nella sezione Amministrazione
Trasparente, sotto-sezione di 2 livello “Provvedimenti dirigenti amministrativi”, previa
anonimizzazione/minimizzazione dei dati personali eventualmente presenti, i seguenti elenchi:

f) Elenco certificati di agibilita;
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g) Elenco permessi a costruire;

h) Elenco scia commercio;

i) Elenco provvedimenti abusi edilizi;

i) Elenco autorizzazioni per 1’occupazione di suolo pubblico;
k) Elenco autorizzazioni sismiche;

l) Elenco dia/scia edilizia;

m) Esito controllo raccolta differenziata.

n) Controlli e sanzioni in materia di violazioni al Codice della Strada.
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ALLEGATO 3 - Elenco dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del decreto

legislativo n. 33/2013

"7 Monitorag
Denomin — Q‘ gio:

. Denominazi . . . L.
azione e Denomin Ter hgl tempistich
one sotto- | Riferime i Responsab | Responsab | Responsa
sotto- : azione ) ) sC a |. . ) e e
. sezione  2|nto Contenuti Aggiorna ile dellajile della|bile della|. .. .
sezione . .| del \ . ) la . . ) individuaz

. livello normativ | . dell’obbligo mento . __._|Elaborazio | Trasmissio | Pubblica |.
livello 1 (Tiologie |0 singolo 6\ ubblicazio| e e ione  del
(Macrofa _p _g obbligo Q ne soggetto
. di dati) .
miglie) (- O responsabi
le
N\
Piano triennale pékJa
_ prevenzione ,\. ella
Piano Piano corruzione della
. triennale i
triennale per € suol
I Art 10 c |PET 1a le  misure
Disposizi . " | prevenzio i
_p prevenzione |8, lett. a), P _ di
oni della dlgs. n. ne della<3 venzione della | Annuale
general corruzione e |33/2013 COWUZ@ corruzione individuate
della e e della|ai sensi dellarticolo
trasparenza trasparenz | 1 comma 2-bis della
a legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
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contenuti/Anticorruzio
ne)

Atti generali

Art. 12, c.
1,d.Igs. n.
33/2013

Riferimen

Riferimenti normativi
con i relativi link alle
norme di legge statale

N\
Tempesti \(b/,\/

tl .
.. | pubblicate nella banca 4
normativi . - VO <\
dati "Normattiva" che }
su e (ex art N
. regolano [l'istituzione,
orgamzza 1., rqanizzazione e dl '
zione e/, g s 63&13)
R I'attivita delleﬁu
attivita . N
pubbliche 6\
amministrazion}\
Direttive, ~oitcolari,
programr@ istruzioni
e ogni che dispone
_ in nerale  sulla Tempesti
Al d nizzazione, sulle|,,,
ammlw nzioni, sugli| ey art. 8
ativi- V| obiettivi, SUi| g 1gs. 1.
generali | procedimenti, ovvero 33/2013)

nei quali si determina
I'interpretazione di
norme giuridiche che

riguardano o dettano
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disposizioni per
I'applicazione di esse

Documen | Direttive ministri, ’Q
ti di | documento di | Tempesti - O
program | programmazione, VO /\>
mazione | obiettivi strategici in|(ex art. 8&\@"
strategico | materia di prevenzione | d.lgs. r\‘>
- della corruzione e|33/2 @
gestionale |trasparenza fo
Estremi e testi ufficialif\./
aggiornati degli St
e delle norme egge Tempesti
Art. 12, c. | Statuti e reglonall c lano | vo
2, d.Igs. n. | leggi unzioni, | (ex art. 8,
33/2013 |regionali Iorg Z|0ne e lo|d.lgs. n.
SV ento delle | 33/2013)
§il/ita di competenza
O< ell'amministrazione
ATt 55, C. |~ dice " |codice disciplinare,
2,d.lgs. n. disciplina |recante lindicazione
165/2001 | o |delle infrazioni del | Tempesti
TR
33/2013 condotta

(pubblicazione on line
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in alternativa
all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art.
7, | n. 300/1970)
Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento

Q

Scadenzario con
I'indicazione delle date
di efficacia dei nuovi

N
&

Art 12, ¢ Scadenzar | obblighi
7o amministrativi a carico
L - |amministtivi i
dlblss’ 0 obblighi |di cittadini e mprese(E@ st
3;2613 " | amministr | introdotti e\g
ativi amministrazioni
secondo le  nfovalita
definite cog™WPCM 8
noven:E@ﬁ) 3
» T T N ichi _
Titolari  di Titolari di | Tiolq ™ di incarichi| . .
i carichi Art. 13, c.| incarichi §) 3 dif
mc:_ir_lc_l |1, lett. @), | politicj < ministrazione, di
p
pO|ItI-CI-, d_' d.lgs. n.|cui all'at/|direzione o di governo ((je:( :rt. ﬁ
Organizz ammlnlstra2|_ 33/2013 |14. co. 1. |e i titolari di incarichi ngs.
; one, di ’ I - 33/2013)
azione direzione o del digs n. | dirigenziali
. 33/2013
fj' governo € At 14. ¢ Atto di nomina o di| Tempesti
! '[I'[C-)|aI:I di ] I.ett. ,a). (da p_roc_lamgzione, con (Vo
incarichi ! '| pubblicar | lindicazione  della| (ex art. 8,
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dirigenziali

d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d),
d.dgs. n.
33/2013

e in
tabelle)

durata dell'incarico o
del mandato elettivo

d.dgs. n.
33/2013)

Curriculum vitae

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.dgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione  della
carica (

*

A\

Tempesti |
VO N
o
P
2013)

Importi di viaggi di
servizio e @sioni
pagati fondi
pubbliei

AD

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

X

San relativi
l'assunzione di altre

cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 14, c.
1, lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. 1),
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c.
1, n 5 L
n.
441/1982
Art. 47, c.
1,d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali
incarichi con oneri a
carico della finanza
pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempesti
VO

(ex art. 8,
ddgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote

di partecipazione a‘

societa, esercizio *{i

funzioni 6&

amministrato;itg di

sindaco di Q& a, con
I'apposi @e della
for <Sul mio onore

0 che la

iarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
I parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando

S
L

Annuale

DelG N° 00009/21%%4 del 16/02/2024

173



OA

eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

(S

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche‘

[Per il soggetto, ’{
coniuge non separ@e
I parenti r@ il
secondo gr K()ve gli
ste33| onsentano
& dando
almente
denza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario  limitare,
con appositi
accorgimenti a cura

dell'interessato o della
amministrazione, la

Annuale
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O,

pubblicazione dei dati
sensibili)

(S

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni  assunte
per la propaganda
elettorale OVVero
attestazione di es ’|\i
avvalsi esclusivam
di materiali ezzi
propagandi@i
predis messi a
dispgsizione dal partito
la formazione
§ﬁtica della cui listail
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie

@)

S
L

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

DelG N° 00009/21%4 del 16/02/2024

175



OX

delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi  per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

(S

4) attestazione
concernente le
variazioni della

atrimoniale N
p '®

intervenute nell

precedente opia
della dichia(éﬂne dei
redditi il soggetto,

non separato

arenti entro il
§C€Jndo grado, ove gli
stessi  vi consentano
(NB: dando
eventualmente

evidenza del mancato

consenso)]

situazione ‘

Annuale
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5) dichiarazione

concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo

l'ultima  attestazione
(con  copia  della
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi @u
consentano (NB:

dando eve ente

Annuale | @
OQ

i

Q

Art. 13, c.
1, lett. a),
d.dgs. n.
33/2013

Titolari di
incarichi_(
di

amministr
azione, di
direzione
0 d

" di indirizzo
tico-
amministrativo e di
amministrazione e
gestione, con
I'indicazione delle
rispettive competenze

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 14, c.
1, lett. a),
d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c.
1, lett. b),
d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c.
1, lett. c),
d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d),
d.Igs. n.

33/2013

governo |Atto di nomina o di| Tempesti
di cui | proclamazione,  con|vo
all'art. 14, | I'indicazione della | (ex art. 8,
co. 1-bis, |durata dell'incarico o|d.lgs. n.
del digs n. | del mandato elettivo | 33/2013)
33/2013 Tempesti
d VO . OQ
(da ] Curriculum vitae (ex art. 8, N\
pubblicar /\/
: d.lgs. n.{@»
e i 33/2013)_ N
tabelle) ~
- . .| Tem
Compensi di qualsiasi Qéi
natura conne35| OOart 8
allassunzione  d \) T
carica 6 dlgs. n.
33/2013)
1O
. .. | Tempesti
Importl %}Qﬁag_gl_ d! Vo
serviz missioni
.| (ex art. 8,
con  fondi
[& d.dgs. n.
< 33/2013)
Q Dati relativi
all'assunzione di altre | Tempesti
cariche, presso enti|vo
pubblici o privati, e|(ex art. 8,
relativi  compensi a|d.lgs. n.
qualsiasi titolo | 33/2013)
corrisposti
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Art. 14, c.
1, lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. 1),
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c.
1, n 5 L
n.
441/1982
Art. 47, c.
1,d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali
incarichi con oneri a
carico della finanza
pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.dgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote

di partecipazione a‘

societa, esercizio *{i

funzioni 6&

amministrato;itg di

sindaco di Q& a, con
I'apposi @e della
for <Sul mio onore

0 che la

iarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
I parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando

S
L

Annuale
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OA

eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

(S

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche‘

[Per il soggetto, ’{
coniuge non separ@e
I parenti r@ il
secondo gr K()ve gli
ste33| onsentano
& dando
almente
denza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario  limitare,
con appositi
accorgimenti a cura

dell'interessato o della
amministrazione, la

Annuale
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O,

pubblicazione dei dati
sensibili)

(S

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni  assunte
per la propaganda
elettorale OVVero
attestazione di es ’|\i
avvalsi esclusivam
di materiali ezzi
propagandi@i
predis messi a
dispgsizione dal partito
la formazione
§ﬁtica della cui listail
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie

@)

S
L

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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OX

delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi  per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

(S

4) attestazione
concernente le
variazioni della

atrimoniale N
p '®

intervenute nell

precedente opia
della dichia(éﬂne dei
redditi il soggetto,

non separato

arenti entro il
§C€Jndo grado, ove gli
stessi  vi consentano
(NB: dando
eventualmente

evidenza del mancato

consenso)]

situazione ‘

Annuale
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5) dichiarazione

concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo

l'ultima  attestazione
(con  copia  della
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi @u
consentano (NB:

dando eve

Annuale | @
OQ

i

Q

Sanzioni per
mancata
comunicazio
ne dei dati

Art. 47, c. | j

1,d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni
per (
manc
incomplet
a
comunica
zione dei
dati  da
parte dei

N\ 2\ g
P dimenti

ionatori a carico
del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14,
concernenti la
situazione
patrimoniale

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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titolari di
incarichi

politici, di
amministr
azione, di
direzione
0 d
governo

complessiva del
titolare dell'incarico al
momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie, del
coniuge e dei parenti
entro il secondo grado
di parentela, nonché
tutti i compensi cui da
diritto I'assunzione

della carica .
AN\

c©

\
e

Q

Rendiconti
gruppi
consiliari
regionali/pro
vinciali

Art. 28, c.
1,d.Igs. n.
33/2013

Rendicont
I gruppi
consiliari

regionali/

provir@
[

N

Rendiconti di eserdizie

annuale  dei @uppi
consiliari ali e
provinci con
evid delle risorse
t @teoassegnatea
cun gruppo, con
Indicazione del titolo
di trasferimento e
dell'impiego delle
risorse utilizzate

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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Tempesti

Articolazion
e degli uffici

Art. 13, c.

At deglt) i o relazioni degli| %°
organi di - (ex art. 8,
organi di controllo
controllo dlgs. n.
33/2013)
Indicazione delle
competenze di ciascun | Tempesti . OQ

1, lett. b) Articolazi | ufficio, anche di livello | vo /\>
d,| ; : n1 one degli | dirigenziale non|(ex art. 8, | \(,b"
35/912613 | uffici generale, i nomi dei|d.lgs. n.<>\
dirigenti  responsabili 33/201@3
dei singoli uffici
xS
Organigra Illustrazione in for[nau
mma semplificata, ai &
della a
(da accessibilita)\d e
Art. 13. ¢, | Pubblicar compren%@& dei | Tempesti
1 lett ,c) e  sotto |dati, VO
d,lgs ' n1 forma di|dell izzazione (ex art. 8,
3;'3/2(.)13 . organigra C@) ministrazione, |d.lgs. n.
mma, A Dediante 33/2013)
modotQ I'organigramma 0
che a | analoghe
ciascun rappresentazioni
ufficio sia | grafiche
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assegnato

un link ad
una
Art. 13, c. pagina . . . . Tempest
1, lett. b) contenent |Nomi dei dirigenti | vo
" 77le tutte le|responsabili dei singoli | (ex art. 8, @
dlos. N\ ormazi |uffici dlgs. n Q\
33/2013 . (9s. . O
oni 33/2013) A\
previste (b/"\/
dalla &\,
norma) \}
£
Elenco completo dei N
numeri di telefono e"O
delle caselle di p au
Art. 13, . | Telefono elettronica istituzi Tempesti
Telefono e e delle casell @osta VO
1, lett. d),|e  posta . K_{ i
posta . elettronlcaQe ificata | (ex art. 8,
elettronica dlgs. n.| elettronic dedicate, s cui  il|d.Igs. n
33/2013 |a - Gs. 1

QC‘)

citt possa
rj %rsi per qualsiasi

iesta inerente i
compiti istituzionali

33/2013)
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Consulen
ti e
collabora
tori

Titolari
incarichi

di
di

collaborazio

ne
consulenza

0

Art. 15, c.

2, d.Igs. n. i

33/2013

Art. 15, c.
1, lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

affidati con contratto di | Tempesti /\>
Consulent collab_orazmne VO ‘ (b"
. | coordinata e|(ex art, 8,‘&\,
collaborat cont!nu\atlva) _per i|d.lgs. }
. quali é previsto un|33/
ori
compenso con L. O
indicazione gjei‘\)
(da (sjo?lgettl perce. i
: ella ione
pubblicar ) .
. i :e::llncarlco X7 e
tabelle) | €1 aMMERATE
eroga@
\ hd
P scun titolare di
( rico:
Q 1) curriculum vitae, Tempesti
: A
redatto in conformita al
. (ex art. 8,
vigente modello
CUTODEO dlgs. n.
P 33/2013)

Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli

Q
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Art. 15, c.
1, lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c.
1, lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

2) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi 0 alla
titolarita di cariche in
enti di diritto privato
regolati o finanziati
dalla pubblica
amministrazione o allo
svolgimento di attivita
professionali

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Q

3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di‘
consulenza o *{i
collaborazione 6
(compresi Quelli
affidati coan atto di
collabo e
coor, e
ceitifuativa), con
ifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.dgs. n.
33/2013)
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Art. 15, c. Tabelle relative agli
2,d.lgs. n. elenchi dei consulenti | Tempesti
33/2013 con indicazione di|vo
Art. 53, c. oggetto, durata e|(ex art. 8,
14, d.lgs. compenso dell'incarico [d.Igs. n.
n. (comunicate alla | 33/2013) @
165/2001 Funzione pubblica) (\Q\
Attestazione /\>V
Art. 53, c. dell'avvenuta verifica \‘:b»
14, d.lgs. dell'insussistenza  di Tempestl >\
n. situazioni, anche | v 6\
165/2001 potenziali, di conflitto Q
di interesse (' 0
Per ciascun titolar AU'\
incarico:
Incarichi ’\(Q Tempesti
Art 14,c.| "N TAwo  di _somina /| O P
. . . amministr VO
Titolari  di|1, lett. a),| .. . conferl : con
. . ativi - di (ex art. 8,
incarichi dldgs. n. . one della
Personal | .. - vertice I d.lgs. n.
dirigenziali |33/2013 dell'incarico
e o (da 33/2013)
amministrati oubbli <D
viidi vertice Art. 14, c. |e ! Curriculum vitae, Tempesti
: A
1, lett. b), [tabelle) |redatto in conformita al
. (ex art. 8,
dldgs. n. vigente modello dlgs. n
201 dgs. n.
33/2013 europeo 33/2013)
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Art. 14, c.
1, lett. c),
dldgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d),
dldgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e),
dldgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi

natura connessi
all'assunzione
dell'incarico (con

delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato)

specifica evidenza | (ex art. 8,

Tempesti
VO

d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con  fondi
pubblici

*

PN

Tempesti 1

(

Dati |3t
aII'assunzione\éaltre
cariche, %o enti
pubbli '@privati, e

asi titolo

a)rrisposti

relatis * compensi a|d.lgs. n.

Tempesti
VO
(ex art. 8,

33/2013)

OX

Altri eventuali

pubblica e indicazione

dei compensi spettanti

incarichi con oneri a|vo
carico della finanza|(ex art. 8,

Tempesti

dlgs. n.

33/2013)
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Art. 14, c.
1, lett. 1),
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c.
1, n 5 L
n.
441/1982
Art. 47, c.
1,d.Igs. n.
33/2013

X

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote
di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio ongre

affermo  che &;

dichiarazione

separato e
nti  entro il
§yndo grado, ove gli
essi  vi consentano
(NB: dando
eventualmente

evidenza del mancato
consenso)]

Q
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2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente

evidenza del mancato

*

necessario Iimi@s
accorgimen @cura

dell'inter o della

amm§&|one, la

pu{bz zione dei dati
|

consenso)]  (NB: , e\_J

4

Annualg.\|

L

@. ili)

(S
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X

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni  assunte
per la propaganda
elettorale OVVero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi
propagandistici

predisposti e messi a
disposizione dal partito
o dalla formazione
politica della cui lista il

soggetto ha fatto pﬁ»
con l'apposizione, détla
formula «su&@nore
affermo he la

dichigrg2i0ne
co nde al vero»
Q))l allegate copie
lle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi  per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

‘;{_g} art. 8,

e
00

d.lgs. n.
33/2013)

Q
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4) attestazione

concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale

intervenute  nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto,
il coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi Vi consentano

Annuale

Q

(NB: dandol
eventualmente §\
evidenza del
consenso)] \
@hlarazione
e le
foni della
azione
patrimoniale
intervenute dopo Annuale

l'ultima  attestazione
(con  copia della
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle

persone fisiche) [Per il
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Art. 20, c.
3, d.Igs. n.

39/2013

Art. 20, c.
3, d.lgs. n.

39/2013

Art. 14, c.

1-ter,
secondo
periodo,

d.Igs. n.

33/2013

Q

soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Q

Dichiarazione sulla

Tempestl

insussistenza di una <§\'
delle cause di (art 2069\
inconferibilita

dell'incarico ‘ﬁ)ﬁ
Dichiarazione &&

insussistenza di a| Annuale

delle cam& di | (art. 20, c.
incompatjhiht al |2, d.Igs. n.
conferj 39/2013)

dell'y

Qmmontare
complessivo degli
emolumenti percepiti a
carico della finanza
pubblica

Annuale

Titolari
incarichi

di

Incarichi
dirigenzia

Per ciascun titolare di
incarico:
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dirigenziali
(dirigenti
non generali)

Art. 14, c.
1, lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.Igs. n.
33/2013

I _ % Atto di nomina 7 Tempestl
qualsiasi i VO
. conferimento, con
titolo R (ex art. 8,

... | l'indicazione della
conferit, durata dell'incarico dlgs. n.
ivi inclusi 33/2013)
que]Ich . Tempesti
;(_m e”F' Curriculum, redatto in|vo N OQ
Ilscre2|on conformita al vigente | (ex art. 8, /\>
Zrlr:Iente modello europeo d.lgs. n.{&
alrorgan 33/2013) N\
0 di ~
indirizzo | Compensi di qualsiasi Q‘O
politico | natura connessi - 0
senza all'assunzione . ‘\Tgnpesti
procedure dell'incarico &vo
pubbliche specifica eﬁe al(ex art. 8,
di delle RV tuali|d.lgs. n.
selezione iabili o |33/2013)
e titolari
di
posizione () Tempesti
organi <3nporti di viaggi di Vo P
tiva @ servizio e missioni (ex art. 8
funzioni |Pagati  con  fondi d.lgs 'n’
dirigenzia | PUbDIici 33/2013)
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Art. 14, c.
1, lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c.
1, n 5 L
n.
441/1982
Art. 47, c.
1,d.Igs. n.
33/2013

(da
pubblicar
e in
tabelle
che
distingua
no le
seguenti
situazioni
- dirigenti,
dirigenti
individuat
i
discrezion
almente,
titolari di
posizione
organizza
tiva con

funzio@f
dirigen

li)

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Q

Altri eventuali
incarichi con oneri a
carico della finanza
pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempesti
VO |
(ex art. 8,1

d.lgs. Cb

33&&})

1) dichiarazione
concernente diritti 3&
su beni immobili essu
beni mobili t& iin
pubblici Qregistri,
titolarj @4 imprese,
azio societa, quote
di_ ,'partecipazione a
cieta, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione

N

NS

Annuale
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corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
I parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Q

2) copia dell'ultima 6.1
dichiarazione dei Q
reddiit soggetti(” Q)

all'imposta sui re%g

delle persone fis

[Per il so @ il

coniuge no rato e

i par @ entro il
secon&rado, ove gli
S Qvi consentano
: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della

Annuale
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O,

amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Q

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni  assunte
per la propaganda
elettorale OVVero
attestazione di es ’|\i
avvalsi esclusivam
di materiali ezzi
propagandi@i
predis messi a
dispgsizione dal partito
la formazione
§{tica della cui listail
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie

@)

S
L

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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OX

delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi  per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

(S

4) attestazione
concernente le
variazioni della

atrimoniale N
p '®

intervenute nell

precedente opia
della dichia(éﬂne dei
redditi il soggetto,

non separato

arenti entro il
§C€Jndo grado, ove gli
stessi  vi consentano
(NB: dando
eventualmente

evidenza del mancato

consenso)]

situazione ‘

Annuale
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Art. 20, c.
3,d.lgs. n.
39/2013

5) dichiarazione

concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo

l'ultima  attestazione
(con  copia  della
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi @u
consentano (NB:

dando eve

Annuale | @
OQ

i

Q

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

- \ g -
razione sulla

Tempesti
ssistenza di una|vo

delle cause di | (art. 20, c.
inconferibilita 1, d.Igs. n.
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione  sulla|Annuale
insussistenza di una| (@art. 20, c.
delle  cause  di|2 d.lgs.n.
incompatibilita al | 39/2013)
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conferimento

dell'incarico
Art. 14, c. Ammontare
1-ter, . .
complessivo degli @
secondo ) L .Q\
. emolumenti percepiti a| Annuale
periodo, . . ¢ O
carico della finanza A\
dlgs. n. : /\/
33/2013 pubblica ‘ \o:b.
N\
Numero e tipologia dei 6\)‘
Art. 19, c.|Posti  di | posti di funzione che si Q
1-bis, funzione |rendono disponibili(i@esti
d.lgs. n.|disponibil | nella dotazione e
165/2001 |i organica e rel
criteri di scelta
xO
Art. 1, ¢ Ruolo Q .
7, d.p.r. n. dirigenti Ruolo igenti Annuale
10872004 | "9
o
Tempesti
Incarichi SSN O vo P
amministrati BandiQ Bandi e avvisi di (ex art. 8
vi _di vertice| art 41, c.| avvisi selezione d.Igs. n.
(Direttore 2, d.Igs. n. 33/2013)
generale, | 33/7013
Direttore SSN -lInformazioni e dati| Tempesti
Sanitario, Procedure concernenti le|vo
Direttore selettive procedure di (eX art. 8'
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amministrati
VO)

conferimento degli|d.lgs. n.
incarichi di direttore | 33/2013)
generale, direttore
sanitario e direttore
amministrativo
. . Tempesti
Art. 14, c. Atto di nomina / Q
. VO
1, lett. a), conferimento, con * O
. (ex art. 8, \
dldgs. n. I'indicazione della dlgs. n (b/"\/
33/2013 durata dell'incarico 33/2013) ‘&\,
SSN- e
Art. 14, c. ;rr]r(]::ilgrsltr Curriculum vitae, Iemw
1, lett. b),| .. . .| redatto in conformita al r-OO
ativi - di| . ‘\(9 art. 8,
dldgs. n. . vigente modgillo
332013 vertice CUTODEO d.lgs. n.
P 33/2013)
Q
g Compensi @ualsiasi
(da _ natura Q) connessi
pubblicar . : .
. |all'as ne Tempesti
Art. 14, c. |e in :
1, lett. ©), | tabelle) rico (con|vo
d'I . ' n’ ( ifica evidenza | (ex art. 8,
3;2613 ' Q eventuali|d.lgs. n.
componenti variabili o |33/2013)

legate alla valutazione

del risultato)
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Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con  fondi
pubblici

Tempesti
VO

(ex art. 8,
ddgs. n.
33/2013)

Art. 14, c.
1, lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Tempesti
VO

(ex art. 8, |
d.dgs. n.{
3312018))

N

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali
*
incarichi con onepla

carico della &a a
pubblicaeinﬁL ione

dei compeRsi, Spettanti

Tempesti
VO
(ex art. 8,

d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.dgs. n.
33/2013
Art. 1, c.
1, n 5 L
n.
441/1982
Art. 47, c.

1) Wichiarazione
C ente diritti reali

eni immobili e su
eni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote
di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di

Annuale
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1,d.lgs. n.
33/2013

sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione

corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente

evidenza del mancato‘

consenso)] 6\

Q

2) copia cg&l@tima
dichiarazio(\ dei
redditi Q} soggetti
all'i sui redditi
persone fisiche
il soggetto, il
coniuge non separato e
I parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente

Annuale

evidenza del mancato
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consenso)] (NB: &
necessario  limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Q

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni  assunte
per la propaganda
elettorale OV\(EL0
attestazione di es

avvalsi esclu '\@ente
di materiali&mezzi
propag ICi
predi I e messi a
d'c) izione dal partito
dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»

S
L

@)

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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OX

(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi ~ per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

(S

4) attestazione
concernente le
variazioni della

patrimoniale ’\
intervenute nell'ﬁ

precedente opia
della dichia(éﬂne dei
redditi il soggetto,

non separato

arenti entro il
§C€Jndo grado, ove gli
stessi  vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato

consenso)]

situazione ‘

Annuale
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Art. 20, c.
3,d.lgs. n.
39/2013

5) dichiarazione

concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo

l'ultima  attestazione
(con  copia  della
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi @s
consentano (NB:

dando eve

Annuale | @
OQ

i

Q

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

- \ g -
razione sulla

Tempesti
ssistenza di una|vo

delle cause di | (art. 20, c.
inconferibilita 1, d.Igs. n.
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione  sulla|Annuale
insussistenza di una| (@art. 20, c.
delle  cause  di|2 d.lgs.n.
incompatibilita al | 39/2013)
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conferimento

dell'incarico
ﬁgrm' ¢ Ammonta_lre _
secor,1 do complessw_o df‘)gh @
periodo emglumentl perc.epltl a| Annuale . O’Q
d.lgs. 1n. carlco. della finanza ,\>
33/2013 pubblica ‘ \(b,
N\
SSN - Tempe@)
Dirigenti |Bandi e awvisi di VOQQ
(@amminist | selezione ((e 8,
rativi e °\ . N
Dirigenti sanitari) - . 6 38/2013)
(Responsabil | Art. 41, ¢, | ncarichi Informazioni\@ dati
i di| 2, d.Igs. n. dirigenzia ' le
Dipartiment |33/2013 li a di | Tempesti
0 e qualsiasi degli | vo
Responsabili titolo di| (ex art. 8,
di strutture conferiti, (Pesponsabile di|d.lgs. n.
semplici e ivi in dipartimento e  di|33/2013)
complesse) quelli strutture  semplici e
conferiti complesse
discrezion
Art. 14, c. almlente Atto di nomina / Tempesti
1, lett. a), dallorgan_ conferimento, con Vo
0 di (ex art. 8,

DelG N° 00009/%4 del 16/02/2024

209



d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c.
1, lett. b),
d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c.
1, lett. c),
d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d),
d.Igs. n.

33/2013

indirizzo
politico
senza
procedure

l'indicazione della
durata dell'incarico

d.dgs. n.
33/2013)

pubbliche
di
selezione
e titolari
di

Curriculum, redatto in
conformita al vigente
modello europeo

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.dgs. n.
33/2013)

posizione
organizza
tiva con
funzioni
dirigenzia
li

(da
pubblicar
e in

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione
dell'incarico (con
specifica evidenza
delle even
componenti vagrabili o
legate alla zione

del risult@

(

N\
Tem&
)

art. 8,
d.dgs. n.

33/2013)

tabelle
che

distin@
no

seguenti

N

Im@ di viaggi di
izio missioni
?agatl con  fondi

pubblici

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

situazioni
- dirigenti,
dirigenti

individuat
i

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a

Tempesti
VO
(ex art. 8,
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Art. 14, c.
1, lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c.
1, n 5 L
n.
441/1982
Art. 47, c.
1,d.Igs. n.
33/2013

discrezion
almente,

titolari di
posizione
organizza
tiva con
funzioni

dirigenzia

li)

qualsiasi titolo|d.lgs. n.

corrisposti 33/2013)

Altri eventuali | Tempesti

incarichi con oneri a|vo

carico della finanza|(ex art. 8, .Q
pubblica e indicazione |d.lgs. n. '\O
dei compensi spettanti | 33/2013) /\/

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imp

azioni di societa;guote

di partecipaZiene a
societa, cizio di
funzigni di
a stratore o di

aco di societa, con
apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
i parenti entro il

S
FS

Annuale
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OA

secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

(S

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche‘

[Per il soggetto, ’{
coniuge non separ@e
I parenti r@ il
secondo gr K()ve gli
ste33| onsentano
& dando
almente
denza del mancato
consenso)] (NB: e
necessario  limitare,
con appositi
accorgimenti a cura

dell'interessato o della
amministrazione, la

Annuale
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O,

pubblicazione dei dati
sensibili)

(S

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni  assunte
per la propaganda
elettorale OVVero
attestazione di es ’|\i
avvalsi esclusivam
di materiali ezzi
propagandi@i
predis messi a
dispgsizione dal partito
la formazione
§ﬁtica della cui listail
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie

@)

S
L

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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OX

delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi  per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

(S

4) attestazione
concernente le
variazioni della

atrimoniale N
p '®

intervenute nell

precedente opia
della dichia(éﬂne dei
redditi il soggetto,

non separato

arenti entro il
§C€Jndo grado, ove gli
stessi  vi consentano
(NB: dando
eventualmente

evidenza del mancato

consenso)]

situazione ‘

Annuale
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Art. 20, c.
3,d.lgs. n.
39/2013

5) dichiarazione

concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo

l'ultima  attestazione
(con  copia  della
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi @u
consentano (NB:

dando eve

Annuale | @
OQ

i

Q

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

- \ g -
razione sulla

Tempesti
ssistenza di una|vo

delle cause di | (art. 20, c.
inconferibilita 1, d.Igs. n.
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione  sulla|Annuale
insussistenza di una| (@art. 20, c.
delle  cause  di|2 d.lgs.n.
incompatibilita al | 39/2013)
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conferimento

dell'incarico
Art. 14, c.
' Ammontare
1-ter, ; )
complessivo degli @
secondo ) L .Q\
eriodo emolumenti percepiti a| Annuale . O
P ; carico della finanza A\
dlgs. n. : /\/
pubblica (b.
33/2013 1 \
N
Provvedimenti 6\)‘
sanzionatori a carico Q
| del responsabile della(- 0
Sanzionl | mancata o incompleta
per comunicazione dei
mancatao di cui all'artic 4,
incomplet concernentio la
L. a i i Tempesti
Sanzioni per _ |situazione?, P
Art. 47, c.|comunica | patri le VO
mancata . )
.. |1,d.lgs.n.|zione dei|c siva del | (ex art. 8,
comunicazio )
. . 33/2013 dati da are dell'incarico al dlgs n.
ne dei dati (
parte @ omento 33/2013)
titolari dell'assunzione  della
incarichi | carica, la titolarita di
dirigenzia imprese, le

partecipazioni

azionarie proprie, del
coniuge e dei parenti
entro il secondo grado
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di parentela, nonché
tutti i compensi cui da
diritto I'assunzione
della carica

(S

Dotazione
organica

Art. 16, c.

1,d.Igs.n
33/2013

" del

Conto
annuale

personale

Q

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i
dati relativi  allag

dotazione organica&(

personale
effettlvament\'
servizio e elativo

costo, on
I'in '&gme deIIa
fstrbuzione tra le
(@iVerse qualifiche e
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale  assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

S
L
W

Annuale
(art. 16, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)
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Costo

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in
servizio, articolato per

. i Annual
Art. 16, c. | personale |aree professionali, con (art ulaGeC
2,d.lgs. n. | tempo particolare riguardo al . @
. . 2,d.lgs. n.
33/2013 |indetermi |personale  assegnato 33/2013) Q\
nato agli uffici di diretta \O
collaborazione con gli (a/\/
organi di indirizzo ) \,
politico N\
Personal S
Personale .ersonaecon rapporto 0
di lavoro non a tempo('
non al. . N/
indeterminato ‘q
tempo oL .
. . |elenco dei tlt0|al‘l®
indetermi . Annuale
Art. 17, c. contratti  a @mpo
nato . X7 | (art. 17, c.
1,d.Igs. n. determmatoQ ivi 1, d.lgs. n
201 mpr rsonale | . = "
Personale 33/2013 (da compré @ personate 33/2013)
: asse agli uffici di
non a tempo pubblicar | . .
. : . collaborazione
indeterminat e in i oraani di
0 tabelle ( . g g
Indirizzo politico
Costo del | Costo complessivo del | Trimestra
Art. 17. c. | Personale | personale con rapporto | |a
2, d.Igs. n.|oN a|di lavoro non a tempo (art. 17, c.
33/2013 |tEMPpO indeterminato, con |5 d.Igs. n.
indetermi | particolare riguardo al 33/2013)
nato personale  assegnato
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agli uffici di diretta

(da collaborazione con gli

pubblicar |organi di indirizzo

e in | politico

tabelle)

Tassi  di

assenza - Trimestra . Q

Tassi di assenza del O
Tassi di Art. 16, c. ersonale distinti per le /\>
assenza 3 dlgs. n. | (da Effici di IiveF:Io (art. 16, ¢ \(,b"
3312013 |pubblicar | <00 1 3,d.|gs.n.<>\
e inlM"MY 3312018))
tabelle)
O

Incarichi L\

conferiti e Q\

autorizzat | Elenco degli iﬁr I
Incarichi Art. 18, ! al c_onfenﬂoau& atl a

o\ dipendent | ciascun endente .

conferiti e|dlgs. n.|. (dir < e non| TEMPESt
autorizzati ai | 33/2013 (dirigenti | diri g con VO
dipendenti | Art. 53, c. g > (ex art. 8,
(dirigenti e |14, d.lgs. e” n?”('&n azione dlgs. n.
non . d"lge% dulrla(t):iJ ie'([jts; com Zigs 33/2013)
dirigenti) | 165/2001 penso

(da spettante  per ogni

pubblicar |incarico

e in

tabelle)
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Riferimenti necessari
Art. 21, c. . .
1 dlas.n per la consultazione | Tempesti
: 0105 N4 contratta | dei contratti e accordi | vo
Contrattazio |33/2013 . . .
. zione collettivi nazionali ed | (ex art. 8,
ne collettiva |Art. 47, c. . .
8. d.Igs. n collettiva |eventuali d.lgs. n.
165/2001 |nterpr.eta2|on| 33/2013) @
autentiche Q\
O
Contratti  integrativi /\>
stipulati, con la \‘:b-
relazione tecnico- <>\
finanziaria e quella 6\
illustrativa, certificate Te@ﬂ
Art. 21, c. Contratii dagli organi . d!(Vo
2, d.Igs. n. iteqrativi controllo (collegio dQ art. 8,
33/2013 g revisori  dei c@, d.lgs. n.
collegio 'r@cale, 33/2013)
Contrattazio uffici ¢ i di
ne bilancig, (@ analoghi
integrativa org revisti  dai
r@%’vi ordinamenti)
{ Specifiche
Art. 21, c. Q ioni sui costi
n.21,c informazioni sui (-EOS'[I Annuale
2,dlgs.n.| . della contrattazione | (¢ 55, ¢,
’3&3;12(;153(: contratti mtegranva, cer_tlflcateT 4, d.Igs. n.
2% " lintegrativi | 93011 organi - di|150/5009
4,d.Igs. n. controllo interno, |y
15072009 trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle
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finanze, che
predispone, allo scopo,
uno specifico modello
di rilevazione, d'intesa
con la Corte dei conti e
con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica

olv

Art. 10, c.
8, lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 10, c.
8, lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Par. 14.2,
delib.
CiVIT n.
12/2013

Nominativi
oIV @
Tempesti
\O VO
(da Curricula Q (ex art. 8,
pubblicar @QJ d.lgs. n.
e in 33/2013)
tabelle) C 0 .
<D Tempesti
Q Vo
Compensi (ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Tempesti 1
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Bandi di concorso per
il reclutamento, a

Bandi di o .
qualsiasi  titolo, di .
CONCorso Tempesti
Art. 19. ¢ personale presso Vo
o I'amministrazione
L, dlgs. n. | (da nonché' i criteri di (exart. 8,
33/2013 | pubblicar valutazione della d.lgs. n. Q@
© in Commissione e le 33/2013) : O
tabelle) /\>
Bandi di tracce delle prove (b"
CONCOrso scritte :&\v
Elenco 6""
dei bandi ?
espletati (I @ st
Art. 19, c. , L. \o
Elenco dei bandi *Q
2, d.Igs. n. (da corso 6 (ex art. 8,
33/2013 ubblicar d.lgs. n.
‘e) . § 33/2013)
tabelle) ’(\Q,
Sistema di 0\‘
Sistema di misurazio . .
misurazione Par. 1, ne ema di misurazione
Performa e valutazione delib. valuta valutazione della| Tempesti
nce CiVIT n. Performance (art. 7,|vo
della ne della
104/2010 d.lgs. n. 150/2009)
Performance Performa
nce
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Piano Piano della
della Performance (art. 10, | Tempesti
Piano  della Performa |d.Igs. 150/2009) | vo
Performance nce/Piano |Piano esecutivo di|(ex art. 8,
Art. 10, c. | esecutivo |gestione (per gli enti|d.Igs. n.
8, lett. b), |di locali) (art. 169, c. 3-|33/2013) @
dlgs. n.|gestione |bis, d.Igs. n. 267/2000) (\Q\
33/2013 . Tempesti \Y
. Relazione : /\/
Relazione sulla Relazione sulla|vo ‘ @-
sulla Performa Performance (art. 10, |(ex art. 8,<>\
Performance ce d.lgs. 150/2009) d.Igs. Cb\
5ot
,ré(;mmonta Ammontare . %’Ognpestl
complessi complessivo dei p@ (ex art. 8
vo P dei collegati Oalla d.lgs 'n'
Ammontare | Art. 20, c. | premi performanQ)<E Zlatl 33/2013)
complessivo |1, d.Igs. n. (\" :
deipremi | 33/2013 Tempesti
(da ntare dei premi|vo
pubbli (| &ffettivamente (ex art. 8,
o Qdistribuiti dlgs. n.
tabelle) 33/2013)
Dati Criteri  definiti  nei .
. .. | Art. 20, c.
Datirelativi|,, d.Igs. n, | relativi ai|sistemi di misurazione Tempest
ai premi 33,2013 | Premi e valutazione della| >

performance per

(ex art. 8,
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I’assegnazione del|d.lgs. n.
(da trattamento accessorio | 33/2013)
pubblicar
e in
tabelle) | Distribuzione del
trattamento accessorio, :
in forma aggregata, al \'I/'smpestl .Q@
fine di dare conto del (ex art. 8 '\O
ivello i - selettivita| - A
utilizzato nella 323/2613)':&\@"
distribuzione dei premi \>
e degli incentivi 6
Grado di(_-l_ Oe;sti
differenziazione . TP
dell'utilizzo Vo
premialita sia¢cper i ((je:<:1rt. ﬁ
dirigenti jf’\\per i3;°,/92(.)13)l
dipenden@
e\
Enti Elende ™ degli enti
pUbb||C| Cl, comunque
Enti vigilatj (Q@enominati, istituiti,
controlla | |At 22 c. bvigilati e finanziati | Annuale
" E_nt_l pgbbllCl 1, lett. a), dall'amministrazione | (art. 22, c.
vigilati dlgs. n. (da overo per i quali|l d.lgs.n.
33/2013 oubblicar | @mministrazione 33/2013)
o in [abbia il potere di
tabelle) nomina degli

amministratori
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Art. 22, c.
2, d.Igs. n.

33/2013

OX

dell'ente, con
I'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate

Q

dell'amministrazione

A
Per ciascuno degli enti: v
NS
Annuale \[)»
. . (art. %
1) ragione sociale 1
e .n.
. (sy2013)
«
2) mi Annuale
dell’ eventuale (art. 22, c.
partempanw 1, d.Igs. n.
dell'ammipistrazione |33/2013)
0\\' Annuale
- (art. 22, c.
§durata dell'impegno 1, d.igs. n.
33/2013)
4) onere _cor_nples_swo Annuale
a qQualsiasi titolo
, (art. 22, c.
gravante per lI'anno sul
bilancio 1, d.Igs. n.
33/2013)
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5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
negli organi di governo
e trattamento
economico
complessivo a
ciascuno  di  essi
spettante

Annuale
(art. 22, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio
degli ultimi tre esercizi
finanziari

(

Annuale 1
(art. 2269\
1 n.

r3312013)

Art. 20, c.
3,d.lgs. n.
39/2013

7)  incarichi 6&5
amministratore

dell'ente e \Qtivo

trattamen %nomico
compl

Annuale
(art. 22, c.
1,d.1gs. n.
33/2013)

D'sﬁ)?azione sulla
<§Assistenza di una
el

le cause di
inconferibilita
dell'incarico (link al

Tempesti

VO

(art. 20, c.
1,d.Igs. n.
39/2013)

sito dell'ente)
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Dichiarazione sulla
insussistenza di una

Art. 20, c. delle cause di g?tnuzﬂec
3,d.lgs. n. incompatibilita al > dllgs’n.
39/2013 conferimento S
e . 39/2013)
dell'incarico (link al @
sito dell'ente) N
Collegamento con i siti
istituzionali degli enti
pubblici vigilati nei
quali sono pubblicati i
Art. 22 c. dati rel.ativi ai
3,d.|gsj N compf)nen'g ddegll
organi di indir
33/2013 politico e ai sog 33/2013)
titolari di J rlchl
dirigenzial di
collaw%oe 0
"N
Elejico delle societa di
Dati <31| I'amministrazione
Art. 22, c. societQ detiene  direttamente | A \nuale
Societa 1, lett. b), partecipat | quote di ;_)artgcip_azione (art. 22, c.
partecipate |d.Igs. n.|® anche minoritaria, con |y g g, .
33/2013 lindicazione 33/2013)
(da dell'entita, delle
pubblicar |funzioni attribuite e

delle attivita svolte in
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Art. 22, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

e
tabelle)

in

favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad
esclusione delle
societa partecipate da
amministrazioni
pubbliche, quotate in
mercati regolamentati
e loro controllate (ex
art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)

Q

Per ciascuna e
societa;

A\Q 33/2013)

Qj\\ Annuale
. (art. 22, c.
1)6@ sociale 1, d.igs. n.
33/2013)

('\Q

) misura | Annuale
dell'eventuale (art. 22, c.
partecipazione 1,d.Igs. n.
dell'amministrazione |33/2013)
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Annuale

- (art. 22, c.
3) durata dell'impegno 1, d.igs. n.
33/2013)
4) onere .cor'nples.swo Annuale
a qQualsiasi titolo @
, (art. 22, c. Q\
gravante per lI'anno sul .
bilancio L, dlgs. n. \O
332013) | )

dell'amministrazione

‘\\(b"

5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
negli organi di gover.no‘

e trattam%tg
economico
complessivo i\Q a

ciascuno Q} essi
spetta

FANRdale

\(allt. 22, C.

1, d.Igs. n.
33/2013)

\
06

N
Itati di bilancio

degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale
(art. 22, c.
1,d.Igs. n.
33/2013)

7) incarichi di
amministratore  della
societa e relativo
trattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)
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Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione  sulla
insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Tempesti
VO

(art. 20, c.
1, d.Igs. n.
39/2013)

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2014

Dichiarazione  sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al
conferimento

dell'incarico (link al
sito dell'ente) 1

Annuale
(art. 20, C.]

- O
@)

2,d.lgs. }
39/2@

Art. 22, c.
3, d.Igs. n.
33/2013

Collegamento coné@{
istituzionali e

societa parte@@ nei

quali son blicati i
dati tivi ai
co degli
c(g} I di indirizzo
&Iitico e ai soggetti
titolari  di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione 0
consulenza

i | Annuale

(art. 22, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)
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Art. 22, c.
1. lett. d-
bis, d.lgs.
n.
33/2013

Art. 19, c.
7,d.lgs. n.
175/2016

di partecipazioni Tempe%

sociali, quotazione di|vo

societa a  controllo |(eX_rt. 8,
Provvedi |Pubblico in  mercatif\dJgs. n
menti reg.olam.entatl. 6\ 33/2013)

razionalizzazio

periodica X\ -delle

partecipa Q

pubblj Qrevisti dal

de$ legislativo

fato ai sensi

Q< II'articolo 18 della

legge 7 agosto 2015, n.

124 (art. 20 D.Lgs.

175/2016)

Provvedimenti con cui | Tempesti

le amministrazioni | vo

pubbliche socie fissano | (ex art. 8,

Provvedimenti in
materia di costituzione
di societa
partecipazione

pubblica, acquisto di
partecipazioni in
societa gia costituite,
gestione delle
partecipazioni

pubbliche, alienazione

»

Q
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obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di
funzionamento, ivi
comprese quelle per il
personale, delle societa
controllate

d.dgs. n.
33/2013)

Q

Provvedimenti con cui
le societa a controllo
pubblico garantiscono
il concreto

perseguimento degli‘

<
b

@ art. 8,

OblettIYI speci r&d.lgs. N
annuall e plurien
33/2013)
comples&Oﬂelle
spese Q
funzm/R@y
O, degli enti di
Enti  di C& privato,
diritto <3)munque denominati,
Enti di diritto | 27 22" & privat@ in controllo | Annuale
privato 1, lett. ), | controllati | dell'amministrazione, | (@rt. 22, c.
controllati 9198 - con l'indicazione delle |1, d-lgs. n.
33/2013 funzioni attribuite e |33/2013)
(da delle attivita svolte in
pubblicar | favore

dell'amministrazione o
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Art. 22, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

e in
tabelle)

delle attivita di servizio
pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c.
1, d.Igs. n.
33/2013) |

©

2) misura
dell'eventuale

partecipazione (

dell'amministrazio \
F

3) durata dé@'%gno
<

Annuale
(art. 22, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)

X

A
4¢;Q)rere complessivo

3 qualsiasi titolo

Annuale

. (art. 22, c.

gravante per lI'anno sul
bilancio 1,d.Igs. n.

e 33/2013)
dell'amministrazione
5)  numero  dei|Annuale
rappresentanti (art. 22, c.
dell'amministrazione |1, d.lgs. n.
negli organi di governo | 33/2013)
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Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

e trattamento
economico
complessivo a
ciascuno  di essi
spettante

6) risultati di bilancio

Annuale

A .| (art. 22, c. . Q
?iigilrllzui::imltre esercizi 1, d.igs. n. /\>O
33/2013)
) h d ‘ @
7 incarichi i N
amministratore g?nua%c
dell'ente e relativo Q '
T, s.n

trattamento economico
*
complessivo \

\32/2013) |

Dichiaraziong\gﬁl’la
insussisten una

delle @m di

inco ilita

deMinecarico (link al
dell'ente)

Tempesti

VO

(art. 20, c.
1, d.Igs. n.
39/2013)

OX

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al
conferimento

dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c.
2,d.1gs. n.
39/2013)
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Art. 22, c.
3,d.Igs. n.
33/2013

Collegamento con i siti
istituzionali degli enti
di  diritto  privato
controllati nei quali
sono pubblicati i dati
relativi ai componenti
degli organi di
indirizzo politico e ai
soggetti  titolari  di
incarichi  dirigenziali,
di collaborazione o
consulenza

Annuale
(art. 22, c.

33/2013) ‘

\
e

Fa\

1, d.Igs. n. OQ

Q

Rappresenta
zione grafica

Art. 22, c.
1, lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Rapprese
ntazione
grafica

(

Q

Una 0 piu
rappresentazioni

grafiche @}
evidenziano | @oorti
tra I'ammin(ézione e
gli &) pubblici
vigilafi\ “ le  societa
ipate, gli enti di
ftto privato
controllati

@)

~ \UJ

Annuale
(art. 22, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)

Attivita e
procedim
enti

Tipologie di

procediment
0

Tipologie
di
procedim

Per ciascuna
tipologia di
procedimento:
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Art. 35, c.
1, lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ¢),
d.dgs. n.
33/2013

ento

(da
pubblicar
e in
tabelle)

1) breve descrizione | Tempesti
del procedimento con|vo
indicazione di tutti i|(ex art. 8,
riferimenti  normativi |d.lgs. n.
utili 33/2013)
Tempesti
2) unita organizzative | vo . OQ
responsabili (ex art. 8, /\>
dell'istruttoria dlgs. n.|, Oy
33/2013) <&\'

~

3) I'ufficio del
procedimento,
unitamente ai recapiti(

*
telefonici e alla ca&
di posta elettroniea

istituzionale
o\

")
Te I
B
\(& art. 8,

d.lgs. n.
33/2013)

4) ove di@‘o, l'ufficio
e

com

a ione del
< vedimento finale,
on l'indicazione del

nome del responsabile
dell'ufficio unitamente
ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella
di posta elettronica
istituzionale

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 35, c.
1, lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. 1),
d.Igs. n.
33/2013

5) modalita con le
quali gli interessati
possono ottenere le
informazioni  relative
ai  procedimenti in
corso che li riguardino

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.dgs. n.
33/2013)

Art. 35, c.
1, lett. g),
d.dgs. n.
33/2013

6) termine fissato in
sede di disciplina

normativa del
procedimento per la
conclusione con

l'adozione  di  un
provvedimento

termine

procedimenta,l@
rilevante
O

espresso e ogni %@

Tempesti 1

7) pr enti per i
qu% rovvedimento
@ ministrazione
0 essere sostituito da
una dichiarazione
dell'interessato ovvero
il procedimento puod
concludersi  con il

silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 35, c.
1, lett. h),
dldgs. n.
33/2013

8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,

riconosciuti dalla legge

in favore
dell'interessato, nel
corso del
procedimento nei
confronti del

provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine .

predeterminato pe@
sua conclusio i

modi per at}é@

C OQ
)

Tempesti
N

VO

N\
(ex art. 8, /\/
d.Igs.t Eri}&\_,a

33/2013)\

Q

Art. 35, c.
1, lett. i),
dldgs. n.
33/2013

9) link @fsaccesso al
servj line, ove sia

g&g ponibile in rete,
3 mpi previsti per la

sua attivazione

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 35, c.
1, lett. 1),
d.Igs. n.
33/2013

OX

10) modalita  per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare |
pagamenti  mediante
bonifico bancario , o

corrente p sul
quale Q) soggetti
versa pOsSsono
eff re i pagamenti

lante bollettino
stale, nonché i

codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

postale, ovvero @
identificath@o 0

VO
q'eﬁrt. 8,
[8dgs. n.

33/2013)

Q
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Art. 35, c.
1, lett. m),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. d),
d.dgs. n.
33/2013

<$J uffici ai quali
Ivolgersi per

11) nome del soggetto
a cui é attribuito, in
caso di inerzia, il
potere sostitutivo,
nonché modalita per
attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti
telefonici e  delle
caselle  di posta
elettronica

istituzionale

Tempesti
VO
(ex art. 8,

d.lgs. n. OQ

33/2013) ‘

Q

Per i procedimenti ad
istanza di parte: 1

N
e
- O
@)

1) atti e document&
allegare all'istanza~e
modulistica n\!@aria,

compresiQ‘)Qéc-simile

per le
au icazioni
Vol

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.dgs. n.
33/2013)

informazioni, orari e
modalita di accesso
con indicazione degli
indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

posta elettronica
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istituzionale a cui
presentare le istanze

Dichiarazion

i sostitutive e

acquisizione

d'ufficio dei

dati

Art. 35, c.
3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti
dell'uffici
0
responsab
ile

Recapiti telefonici e
casella  di posta
elettronica
istituzionale
dell'ufficio
responsabile per le
attivita volte a gestire,
garantire e verificare la
trasmissione dei dati o

Vi
f
I'accesso diretto de.glik(g art. 8,

stessi da parte o&g
amministrazioni

procedenti \O
all'acquisj

d'uffici dati e allo
svol dei

Ii sulle
Bchiarazioni
sostitutive

N
Tem&
d.dgs. n.
33/2013)

Q
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Provvedi
menti

Provvedime
nti  organi
indirizzo
politico

Art. 23, c.
1,d.lgs. n.
33/2013

[Art. 1,
co. 16
della I. n.
190/2012

Provvedi
menti
organi
indirizzo
politico

OX

Elenco dei
provvedimenti,  con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:

autorizzazione 0
concessione; scelta del
contraente per

I'affidamento di lavori,
forniture e servizi,
anche con riferimento
alla modalita  di
selezione  prescelta;
concorsi e  prqve
selettive @s
I'assunzione I
personale \O e
progressié\ di
carrie@ accordi
stip@a'
§Uamministrazione
n soggetti privati o
con altre

amministrazioni
pubbliche.

‘q,}j.lgs. n.

»

Semest ?<
e
@@Q,c-

33/2013)

Q
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Provvedime

nti  dirigenti

amministrati
Vi

Art. 23, c.
1,d.lgs. n.
33/2013

[Art. 1,
co. 16
della I. n.
190/2013

Provvedi
menti
dirigenti
amministr
ativi

OX

Elenco dei
provvedimenti,  con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:

autorizzazione 0
concessione; scelta del
contraente per

I'affidamento di lavori,
forniture e servizi,
anche con riferimento
alla modalita  di
selezione  prescelta;
concorsi e  prqve
selettive @s
I'assunzione I
personale \O e
progressié\ di
carrie@ accordi
stip@a'
§Uamministrazione
n soggetti privati o
con altre

amministrazioni
pubbliche.

P

‘q,}j.lgs. n.

33/2013)

SemestraN

»

Q
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Codice Identificativo

Dati Gara (CIG)/SmartCIG,
Bandi di previsti |struttura  proponente,
Gara dall'artico | 09getto del bando,
econtratt Art. 1, ¢.||o 1, | Procedura di scelta del
: fino al 32, I. n.|comma |contraente, elenco @
31/12/202 190/2012 |32 della|degli operatori invitati Q\

. | Informazioni | Art. 37, c. || 6la presentare . O
3 (ai sensi . €gge . \
dellAlle sulle singole |1, lett. a)|novembre |Offerte/numero di Tempesti (b/"\/
ato 9 agl procedure in|D. Lgs.|2012 n.|offerenti che hanno Vo P :&\,
PNA formato 33/2013; |190. partecipato al \}
9022 tabellare Art_.4 Informazi proc_:ed?ment_o, 06
Seliberaz delib. oni sulle | aggiudicatario, ~Q
. Anac n.|gj importo di‘
ione singole .
ANAC N 39/2016 | procedure | aggiudicazione, te@
' di completamehto

712023) dell'opera 00

(da fornitura,dgiporto delle

pubblicar |Som idate

A N
Q\)

DelG N° 00009/?£3?84 del 16/02/2024

244



Art. 1, c.
32, I. n
190/2012
Art. 37, .
1, lett. a)
d.Igs. n.
33/2013;
Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

e secondo
le
"Specific
he
tecniche
per la
pubblicaz
ione dei
dati ai
sensi
dell'art. 1,
comma
32, della
Legge n.
190/2012
", adottate
secondo
quanto
indicato
nella
delib.

Anac
39/201@

N

Tabelle riassuntive

rese liberamente
scaricabili ~ in  un
formato digitale
standard aperto con
informazioni sui
contratti relative
all'anno  precedente
(nello specifico:

Codice Identificativo
Gara (CIG)/smartCIG,
struttura  proponente,
oggetto del bando,

dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate)

procedura di scelta del‘

contraente, elﬁa
degli operatori #avitati
a tare
offerte/n di
offereati\N"Che hanno
pa ato al
fjedimento,
giudicatario,
importo di
aggiudicazione, tempi
di completamento

S
A e
Nat. 1, c.

32, I. n.
190/2012
)

Q
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Art. 37, .
1, lett. b)
d.Igs. n.
33/2013;
Artt. 21,
c.7,e 29,
c. 1, d.lgs.
n.
50/2016
D.M.MIT
14/2018,
art. 5,
commi 8e
10eart. 7,
commi4e
10

Atti
relativi
alla
program
mazione
di lavori,
opere,
servizi e
forniture

(

Q

Programma  biennale
degli acquisti di beni e
servizi,  programma
triennale  dei lavori
pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Comunicazione della
mancata redazione del
programma triennale
dei lavori pubblici per
assenza di lavori e
comunicazione della

mancata redazione@k
programma hiennale
degli acquis "%tﬁt‘ani e
servizi p senza di
acqui M. MIT
14 ,art.5,co.8e
§) 7, co. 4)
Modifiche al

programma triennale
dei lavori pubblici e al
programma  biennale
degli acquisti di beni e

servizi (D.M. MIT

Q
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14/2018, art. 5, co. 10 e
art. 7, co. 10)

Q

Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti
pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di con
pubblici di progettazione, di concorsi di |deG di
concessioni,

compresi quelli tra enti nell'ambito del settor@%bllco di
cui all'art. 5 del dlgs . 50/2016
I dati si devono riferire a ciascuna pr a contrattuale
in modo da avere una rapprese ione sequenziale di
ognuna di esse, dai primi atti e di esecuzione
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Atti delle
amministrazi
oni
aggiudicatric
i e degli enti
aggiudicatori
distintament
e per ogni
procedura

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1,d.Igs. n.
50/2016;

DPCM n.
76/2018

Trasparen
za nella
partecipaz
ione  di
portatori
di

interessi e
dibattito
pubblico

OX

Progetti di fattibilita
relativi alle  grandi
opere infrastrutturali e
di  architettura  di
rilevanza sociale,
aventi impatto
sull'ambiente, sulle
citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli
esiti della
consultazione

pubblica, comprensivi
dei resoconti degli
incontri e dei dibateiti,

con i portaﬁ i
interesse. | uti e
i re30$L sono
pubb@k con pari

evi a, unitamente

§ documenti
edisposti

dall'amministrazione e
relativi  agli  stessi
lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste
dal D.P.CM. n.

76/2018 "Regolamento

Q
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recante modalita di
svolgimento, tipologie
e soglie dimensionali
delle opere sottoposte a
dibattito pubblico™”

(

*
o &

(S

Art. 37, c.
1, lett. b)
dldgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1,d.Igs. n.
50/2016

Avvisi di

preinfo (
azione@

Y
SETTORI OR[@%

Avvisi
prelnforn@ ne per i
setto inari di cui

a ‘eb» 0, co. 1, d.Igs.
016

SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici
indicativi per i settori
speciali di cui all’art.
127, co. 2, d.lgs.
50/2016

Tempesti
VO
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Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1,d.lgs. n.
50/2016

Delibera a
contrarre

Delibera a contrarre o
atto equivalente

Tempesti
VO

(S
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Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1,d.Igs. n.
50/2016,

d.m. MIT
2.12.2016

Avvisi e
bandi

OX

SETTORI
ORDINARI-
SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di
mercato (art. 36, . 7 e
Linee guida ANAC
n.4)

Bandi ed avvisi (art.
36, C. 9)
Awviso di costituzione
elenco operatori
economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7 e Linee

guida AN§
Determina a cortrarfe
ex art. 32, § g con
riferimen le ipotesi
ex ar@& C. 2, lettere

e b)

a)
ORI
RDINARI-

SOPRASOGLIA

Awviso di
preinformazione  per
I'indizione di una gara
per procedure ristrette
e procedure
competitive con

(S
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OX

negoziazione
(amministrazioni
subcentrali)

(art. 70, c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art.
73, ¢ 1 e 4
Bandi di gara o avvisi
di preinformazione per
appalti di servizi di cui
all'allegato IX (art.

142, c. 1)
Bandi di concorso per
concorsi di

progettazione (@rt.‘

153) \\

Bando per il corcorso
di idee & 156)
SETTO CIALI
Band@\ wvisi (art.
12@ C. 1)

§)procedure ristrette
negoziate- Awviso
periodico  indicativo
(art. 127, ¢ 3)
Awviso sull'esistenza
di un sistema di
qualificazione (art.
128, C. 1)
Bandi di gara e avvisi

(S
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OA

(art. 129, c¢. 1 )
Per i servizi sociali e
altri servizi specifici-
Awviso di gara, avviso
periodico indicativo,
awviso sull'esistenza di

un sistema di
qualificazione (art.
140, C. 1)
Per i concorsi di

progettazione e di idee
- Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZION
I *

Avviso con cui si r@
nota rice
sponsor 0 é nuto
ricevime na
propo

izzazione

3 jcando
nteticamente il

contenuto del contratto
proposto (art. 19, c. 1)

(S
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Procedure | Evidenza  dell'avvio
negoziate |delle procedure
afferenti |negoziate (art. 63 e
agli art.125) ove le S.A. vi
investime |ricorrono quando, per
nti ragioni di  estrema @
pubblici |urgenza derivanti da Q\
finanziati, | circostanze '\O
in tutto o |imprevedibili, non (b/"\/
in  parte, | imputabili alla stazione j&\,
con le | appaltante, \}
Art. 48, c. |risorse I'applicazione dei Te@?
3, d.l. | previste | termini, anche o
77/2021 | dal PNRR | abbreviati, previsti
e dal PNC | dalle proce
e dai | ordinarie O 0
program compromett{&, la
mi realizzazi degli
cofinanzi | obiettj il rispetto
ati dai | dei I di attuazione
fondi §g.u al PNRR nonché
struttuyeh ( PNC e ai programmi
dell'Un cofinanziati dai fondi
ne strutturali dell'Unione
europea |Europea
AL 37, 1 ommissi Composizione  della | Tempesti
1, lett. b) . VO
one commissione
d.Igs. n.
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33/2013 e
art. 29, c.
1,d.lgs. n.
50/2016

giudicatri |giudicatrice, curricula

ce

dei suoi componenti.
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Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1,d.Igs. n.
50/2016

Awvisi
relativi
all'esito
della
procedura

X

SETTORI
ORDINARI-
SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati
della procedura di
affidamento con
I'indicazione dei
soggetti invitati (art.
36, c. 2, lett. b), ¢), c-
bis). Per le ipotesi di
cui all'art. 36, c. 2, lett.
b) tranne nei casi in cui
Si procede .ad

affidamento di@;

tramite determipa ~a
contrarre e colo

32, 2
Pubblj
fa iva dell'avviso

ﬁ)aggiudicazione di
i all'art. 36, co. 2,
lett. @) tranne nei casi

in cui si procede ai
sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI
ORDINARI-
SOPRASOGLIA

Q
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OX

Avviso di appalto
aggiudicato (art. 98)
Awviso di
aggiudicazione degli
appalti di servizi di cui
all'allegato IX
eventualmente

raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c.

ﬁg’udicazione degli
palti  di  servizi

sociali e di altri servizi
specifici
eventualmente
raggruppati  su base
trimestrale (art. 140, c.
3)

Avwviso sui risultati del

3)
Awviso sui risultati del
COoNCorso di
progettazione (art. 153,
C. ,2)‘
o)
SETTORI SPEQIALI
Awviso rel agli
appalti agggudicati (art.
129, e art. 130)
A di

(S
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concorso di
progettazione (art. 141,
C. 2)

(S
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Per gli affidamenti

Awi N o
sui %0 diretti per lavori di
risultati importo inferiore a
della 150.000 euro e per
rocedura servizi e forniture, ivi
zi compresi i servizi di @
dl. 76, affidamen | "oc9meM € ' O’Q‘
art. 1 co lto diretto architettura e l'attivita \
L di progettazione, di /\/
2, lett. a)|(ove la|. o _ (b,
(applicabi | determina importo inferiore a| Tempesti :&\,
e 139.000 euro: | vo 6\>
licazion
temporan | contrarre pUb,b C? 0 e_ ) . Q
eamente) | o atto dell'avviso sui risultati | )
equivalen della  procedura di
t(g g affidamento @s
adottato I'indicazione i
entro il soggetti inyi (non
obbligat 6 per
30'6'2023 affid inferiori ad
eu .000)
2
4l 76 |Awisodi(Per Ilaffidamento di
art. 1. co. avvio servizi e forniture, ivi
1, lett. b) della compresi i servizi di _
(applicabi procedura | ingegneria e | Tempesti
le e avviso|architettura e D’attivita | VO
temporan sui di progettazione, di
eamente) risultati | importo pari 0
della superiore a 139.000
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aggiudica
zione di
procedure
negoziate
senza
bando
(ove la
determina
a
contrarre
0 atto
equivalen
te sia
adottato
entro il
30.6.2023

)

euro e fino alle soglie
comunitarie e di lavori
di importo pari o
superiore a 150.000
euro e inferiore a un
milione  di  euro:
pubblicazione di un
avviso che evidenzia
I'avvio della procedura
negoziata e di un
avviso sui risultati
della  procedura di
affidamento con

I'indicazione dei‘

soggetti invitati 6\
O
&

S
L

Q

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1,d.lgs. n.
50/2016

Verbalj-(
delle Q
commissi

oni di gara

@\

Ver @ delle
C issioni di gara

e salve le esigenze
di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ali
sensi dell'art. 162 e nel
rispetto  dei  limiti
previsti in via generale
dal d.lgs. n. 196/2003 e

Successiv
amente
alla
pubblicaz
ione degli
avvisi
relativi
agli esiti
delle
procedure
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ss.mm.ii. in materia di
dati personali).

Art. 47,
c.2, 3, 9,
d.l.

77/2021 e
art. 29, co.
1, d.lgs.
50/2016

Pari
opportuni
ta e
inclusione
lavorativa
nei
contratti
pubblici,
nel PNRR

enelF%(

Copia dell'ultimo
rapporto sulla
situazione del

personale maschile e
femminile prodotto al
momento della

presentazione d&t{
domanda i
partecipazion@ 0

del I'offerté parte

degli operatori
eco I tenuti, ai

¢ dell'art. 46, del
Q1gs. n. 198/2006, alla
sua redazione
(operatori che

occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c.
2,d.l. 77/2021)

pubblicaz
ione degli
avvisi
relativi
agli esiti
delle
procedure
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Solo per gli
affidamenti sopra
soglia e per quelli
finanziati con risorse
PNRR e fondi
strutturali, testo dei

Q

contratti e dei
f\rtl.efz,g)' succ-es-sivi_ _ accordi (b/'\>
dilgs. n. fnodlflcatlyl_ e/o_ | : X¢
33/2013 e | Contratti | MeerPretativi degl Tempeﬁ%
art. 29 c. st§35| (fatte salve Ie_ VO Q
1 dlgs, n. e§|genze . d|(.
56/2016 riservatezza ai sepsif\_/

dell'art. 53, owero@

documenti secrgtati™~ai

sensi dell'ar ’Lge nel

rispetto é‘\ limiti

previ Ia generale

daldNps. n. 196/2003 e

imm.ii. in materia di

<)< ti personali).

D.I. v
76/2020, |Collegi | Composizione del _
art. 6| consultivi |CCT,  curricula e Ismpestl
Art. 29, | tecnici compenso dei
co. 1, componenti.
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d.lgs.

50/2016
Relazione di genere @
sulla situazione del .Q\
personale maschile e '\O
Art. 47, femminile consegnata, /\/
c.2, 3, 9, entro sei mesi dalla @"
d.l. conclusione del _\>
Tempe%
7712021 e . contratto, alla S.A.
Pari . .| vo Q
art. 29, co. . |dagli operatori 0
opportuni .. ~
1, dlgs.| . | economici che{_J
50/2016 |. . occupano un nur@
inclusione . .
) pari 0 superigre™a
lavorativa g ) .
e quindici d@jentl
| @ 47,@03, dl
.. | 77120
pubblici, A
nel PNRR | Puhblicazione da parte
At 47 |enel ch§Ja SA.  della
c0. 3-bis e Q ertificazione di cui
co. 9 dl. all'articolo 17 della _
77/2021 e |egge 12 marzo 1999, Tempes“
art. 29 co. n. 68 e della relazione | VO
1, d.lgs. relativa
50/2016 all'assolvimento degli

obblighi di cui alla

medesima legge e alle
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eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti
a carico dell'operatore
economico nel triennio
antecedente la data di

scadenza di @
presentazione  delle Q\
offerte e consegnati ‘\O

alla S.A. entro sei mesi (b/’\/

dalla conclusione del )
contratto  (per gli 6\
operatori  economici Q
che occupano  unl. Q)

numero pari , 0
superiore a quir@
dipendenti)

Q
S
&

O
O
Q
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Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1,d.Igs. n.
50/2016

Fase

esecutiva

OX

Fatte salve le esigenze
di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 del
dlgs. 50/2016, i
provvedimenti di
approvazione ed
autorizzazione relativi
a:

modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi

quinto  d’ob 20,
- subappalti (in easo-di
assenza del

N
provvedi%% di
autor@x ne,
pu@ zione del

ﬁmmativo del
bappaltatore,

dell’importo e
dell’oggetto del
contratto di
subappalto).

Certificato di collaudo
0 regolare esecuzione
Certificato di verifica

(S
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conformita
Accordi  bonari e

transazioni
Atti di nomina del:
direttore dei

lavori/direttore
dell'esecuzione/compo

nenti delle
commissione di
collaudo

*

xO
S

>

S
FS

Q

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.dgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1,d.Igs. n.
50/2016

Resoconti
della

gestio
finanz@
a dei
contratti

al termine
della loro

esecuzion
e

N
ti

Reso della

<§!ione finanziaria dei
ontratti al termine

della loro esecuzione.
Il resoconto deve
contenere, per ogni
singolo contratto,
almeno i seguenti dati:
data di inizio e
conclusione

Annuale
(entro il
31
gennaio)
con
riferiment
0 agli
affidamen
ti
dell'anno
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dell'esecuzione,
importo del contratto,
importo  complessivo
liquidato, importo
complessivo dello
scostamento, ove si sia
verificato
(scostamento positivo
0 negativo).

precedent
e
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Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1,d.Igs. n.
50/2016;

Concessio
ni e
partenaria
to
pubblico
privato

OX

Tutti gli obblighi di
pubblicazione elencati
nel presente allegato
sono applicabili anche
ai contratti di
concessione e di
partenariato  pubblico
privato, in quanto
compatibili, ai sensi
degli artt. 29, 164, 179
del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli
avvisi e ai bandi, si

richiamano ino@s
Bando di ¢ ione,
invito resentare
oﬁertm@’lm, c. 2,
chg rinvia alle

fposizioni contenute
lla parte 1 e Il del

d.lgs. 50/2016 anche

relativamente alle
modalita di
pubblicazione e
redazione dei bandi e
degli avvisi )

(S
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OA

Nuovo invito a
presentare offerte a
sequito della modifica
dell’ordine di
importanza dei criteri
di aggiudicazione (art.
173, C. 3)

Nuovo bando  di
concessione a seguito
della modifica
dell’ordine di
importanza dei criteri
di aggiudicazione (art.
173, C.

Bando di gﬁgativo
alla fina | progetto
(art. @ 2)

locazione
finanziaria di opere
pubbliche o di pubblica
utilita ~ (art.  187)

§$ di gara relativo

Bando di gara relativo
al contratto di

(S
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disponibilita (art. 188,
c.3)

(S
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Gli atti relativi agli

Affidame |affidamenti diretti di
Art. 37, . nFl dlretp Iavo.rl, se'rvm e
1, lett. b) di lavori, |forniture di somma
L servizi e |urgenzae di protezione @
dldgs. n. . S e
forniture |civile, con specifica Q\
33/2013 e| . . . O
art. 29, ¢ di somma|dell’affidatario, delle A\
7 “lurgenza e|modalita della scelta e /\/
1,d.lgs.n.| .. L | "bv
di delle motivazioni che &\,
50/2016 : - 1
protezion | non hanno consentito il \}
e civile ricorso alle procedure 06
ordinarie (art. 163, c. [~ Q)
10) .
A\
o
el |y
L, lett. b) hgusei ato open
dlgs. n.| Affidame data&alti ubbFI)ici
33/2013 e|nti  in pubblict
e contratti di
art. 29, c.|house . .
((opricessione tra enti
L, dlgs. n. nell'ambito del settore
50/2016; Q

pubblico (art. 192, c.1
e 3)
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Obbligo previsto per i
soli enti che gestiscono
gli elenchi e per gli
organismi di
certificazione

Elenchi @
ufficiali di | Elenco degli operatori Q\
operatori | economici iscritti in un '\O
Art. 90, c. | economic |elenco ufficiale (art. (b/"\/
10, dlgs n. |i 90, c. 10, digs n. :&\,
50/2016 | riconosci | 50/2016) O
uti e |Elenco degli operatori 06
certificazi | economici in possesso | O
oni del certificato
rilasciato ﬁ«
competente orgaqismo
di certificas\;,g' g(art.
90, c. digs n.
50/20
N ¥
Art. 11, igo previsto per i
co. 2 (3pGetti titolari  di
uater, 1. i i
g. 312003 Progen@ proget. &
_ 'linvestime | iNVvestimento pubblico
introdotto
9 nto - -
dall’art. oubblico | Elenco  dei  progetti
41, co. 1, finanziati, con
d.l. n. indicazione del CUP,
76/2020.

importo  totale del
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finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo
stato di attuazione
finanziario e
procedurale

O\
Bandi di Elenco '\O\
gara e delle /\/
contratti | A7 £ Art. 30, soluzion! ‘&{bv
dal DOCUMEN d.lgs. tecnologi Una \>
01/01/202 | 1 DI 36/2023 . che Elenco delle soluzioni tantug@
4 (ai sensi | CARATTER Uso  diadottate tecnologiche adottate <O
dell'Alleg £ procedu_re dalle SA_\ dalle SA  ed enti{ag rna
ato 1 alla| gengraLE |UtOMaliz jed enti) o edenti mento
deliberaz | pyppRiT) A |28 Meljconcedent |, o matizzazi tempestiv
lone TuTTE LE|Cicl di | PET delle propriedtavita. | °. " *°
ANAC n. PROCEDU vita (.iel laut.omatl Q}@ di 3
264/2023 | pe contratti | zzazione @ modifiche
aggiornat pubeiCi delle 0
a dalla proprie ()
deliberaz attiVitHD
A4

DelG N° 00009/%4 del 16/02/2024

273



ione
ANAC n.
601/2023)

ALLEGA
TO 15 al
d.lgs.
36/2023
Elementi
per la
program
mazione
dei lavori
e dei
servizi.
Schemi
tipo (art.
4, co. 3)

AWiso
finalizzat
0 ad
acquisire
le
manifesta
zioni i
interesse
degli
operatori
economic
I in ordine
ai lavori
di
possibile
completa
mento di
opere
incompiut
e nonché
alla

gestio@<
delle

stesse.

NB: Ove
l'avviso e
pubblicat
o nella
apposita

Awviso finalizzato ad

acquisire le
manifestazioni di
interesse degli

operatori economici in
ordine ai lavori di

possibile
completamento di
opere incompiute‘

nonché alla gestio%
delle stesse. NB:

l'avviso & p@cato
nella appos’@ zione

del portéle,“web del

Mini delle
i utture e dei
orti, la

ubblicazione in AT ¢
assicurata  mediante
link al portale MIT

VO

L

S

mpesti

Q
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sezione
del
portale
web  del
Ministero
delle
infrastrutt
ure e dei
trasporti,
la
pubblicaz
ione in
AT e
assicurata
mediante
link al
portale
MIT

(
>
xO
S

(S

ALLEGA
TO 1.5 al
d.lgs.36/2
023.
Elementi
per la
program
mazione
dei lavori
e dei

Comunica
zione
circa Ia(
manc
redazione
del
program
ma
triennale

programma

iennale dei lavori
pubblici, per assenza di
lavori. Comunicazione
circa la  mancata
redazione del
programma triennale

Cog®ione circa
I cata redazione
;r

dei lavori

Tempesti
VO

degli  acquisti  di
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Servizi.
Schemi
tipo (art.
5, co. §;
art. 7, co.
4)

pubblici,
per
assenza di
lavori.
Comunica
zione
circa la
mancata
redazione
del
program
ma
triennale
degli
acquisti di
forniture e
servizi,
per
assenza di
acquisti di
forniture e

serviz'()<
v

forniture e servizi, per
assenza di acquisti di
forniture e servizi.

(S
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Art. 168,
d.lgs.
36/2023-
Procedure
di  gara
con
sistemi di
qualificaz
ione

Atti
recanti
norme,
criteri
oggettivi
per il
funziona
mento del
sistema di
qualificaz
ione,
I’eventual
e
aggiorna
mento
periodico
dello
stesso e
durata,
criteri
soggettivi

(requi@
relativi
alle
capacita
economic
he,
finanziari

N

€,

Atti recanti norme,
criteri oggettivi per il
funzionamento del
sistema di
qualificazione,
I’eventuale
aggiornamento

periodico dello stes ’\

durata, critefi
soggettivi isiti
relativi apacita

iscrizione al sistema.

‘f'

(S
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tecniche e
professio
nali) per
I’iscrizion
e al
sistema.
N
/'\>O
Obbligo 1 (b'
applicabil 6\
e  alle|Obbligo applicabile| N
imprese | alle imprese pubbliche /~ 0
pubbliche |€ ai soggetti titolag
Art. 169, | e ai | diritti spe
d.lgs. soggetti | esclusivi. Atti
36/2023  |titolari di | eventualme, ottati
P.rocedure diritti recanti &cazione Tempesti
di  gara|speciali |delle dotte che Vo
regolame |esclusivi. | costitiscono  gravi
ntate Atti < iti  professionali
Settori event gli effetti degli artt.
speciali | mente 95, co. 1, letterae) e 98
adottati | (cause di esclusione
recanti dalla gara per gravi
I’elencazi |illeciti professionali).
one delle
condotte
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che
costituisc
ono gravi
illeciti
professio
nali agli
effetti
degli artt.
95, co. 1,
letterae) e
98 (cause
di
esclusion
e dalla
gara per
gravi
illeciti
professio
nali).

&
o
&
N

(S

Art. 11,
co. 2-
quater, .
n. 3/2003,
introdotto
dall’art.

41, co. 1,
d.l. n.
76/2020

Obbligo
previsto (
per
soggetti
titolari di
progetti di
investime
nto
pubblico.

JblIYo previsto per i

getti  titolari  di
progetti di
investimento pubblico.
Elenco annuale dei
progetti finanziati, con
indicazione del CUP,
importo  totale del
finanziamento, le fonti

Annuale
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Dati e
informazi
oni  sui
progetti di
investime
nto
pubblico

Elenco
annuale
dei
progetti
finanziati,
con
indicazio
ne del
CUP,
importo
totale del
finanziam
ento, le
fonti
finanziari
e, la data
di awvio
del
progetto e
lo stato di
attuazione

finanz'Q:<

procedura
le

finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo
stato di attuazione
finanziario e
procedurale

(S
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ATTI E
DOCUMEN
TI
DISTINTA
MENTE
PER OGNI
SINGOLA
PROCEDU
RA

Art. 40,
co. 3 e co.
5 d.lgs.
36/2023
Dibattito
pubblico
(da
intendersi
riferito a
quello
facoltativ
0)
Allegato
1.6 al
d.lgs.
36/2023
Dibattito
pubblico
obbligator
io

Pubblicaz
ione

OX

1) Relazione sul
progetto dell'opera
(art. 40, co. 3 codice e
art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione
conclusiva redatta dal
responsabile del
dibattito (con i
contenuti  specificati
dall’art. 40, co. 5
codice e art. 7, co. 1
dell’allegato)

3) Documento

conclusivo red@
dalla SA sullas base
della ‘ﬁ@ione
conclusiy, del

respo e (solo per
il (hattito pubblico

flgatorio) ai sensi
lart. 7, co. 2

dell'allegato

Per il dibattito
pubblico obbligatorio,
la pubblicazione dei
documenti di cui ai nn.
2 e 3, e prevista sia per
le SA sia per le

Q
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Art. 82,
d.lgs.

36/2023
Documen
ti di gara
Art. 85,
co. 4,
d.lgs.

36/2023

Pubblicaz <

ione a Q

livello
nazionale
(cfr.
anche
I’Allegato
11.7)

amministrazioni locali
interessate
dall’intervento

(S

N
X
N
Documenti  di_._gara.
Che co ono,
almeno: era a
contr.
VViso di | Tempesti

ettera di invito
isciplinare di gara
Capitolato  speciale
Condizioni contrattuali
proposte

VO

DelG N° 00009/%4 del 16/02/2024

282



Art. 28,
d.lgs.
36/2023
Trasparen
za dei
contratti
pubblici

Art. 47,
co. 2,e9
d.l.
77/2021,
convertito
con
modificaz
ioni dalla
l.
108/2021
D.P.C.M.
20 giugno
2023
recante
Linee
guida
volte a
favorire le
pari
opportuni
ta

Affidame
nto

Composizione  delle
commissioni
giudicatrici e CV dei
componenti

Tempesti
VO

Q

Pari  opportunita e
inclusione lavorativa
nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei
contratti riservati:
Copia dell’ultimo‘

rapporto a
situazione S&
personale m@e e
femminiIeQ edatto
dall’op @e

iCO, tenuto alla
azione ai sensi
art. 46, decreto

egislativo 11 aprile
2006, n. 198 (operatori

economici che
occupano oltre 50
dipendenti). Il

documento & prodotto,

Tempesti
VO

a pena di esclusione, al
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generazio
nali e di
genere,
nonché
I’inclusio
ne
lavorativa
delle
persone
con
disabilita
nei
contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
1.3, d.Igs.
36/2023)

momento della
presentazione  della
domanda di
partecipazione 0
dell’offerta

(S
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Art. 10,
co. 5; art.
14, co. 3;
art. 17, co.
2; art. 24;
art.30,
co0.2;
art.31,
co.lez;
D.Igs.
201/2022
Riordino
della
disciplina
dei servizi
pubblici
locali di
rilevanza
economic
a

OX

Procedure di
affidamento dei servizi
pubblici locali  (*):
1) deliberazione di
istituzione del servizio
pubblico locale (art.

10, co. 5);
2) relazione contenente
la valutazione

finalizzata alla scelta
della  modalita di
gestione (art. 14, co.
3);

3) Deliberazione ,di
affidamento 3&
servizio a sor'@? n
house (art. 1AJe0. 2)
per affi I sopra
sogli servizio
pu locale,

fpresi quelli  nei
ttori del trasporto
pubblico locale e dei
servizi di distribuzione
di energia elettrica e
gas naturale;
4) contratto di servizio
sottoscritto dalle parti

che  definisce gli

Q
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obblighi di servizio

pubblico e le
condizioni

economiche del
rapporto (artt. 24 e 31
co. 2);

5) relazione periodica
contenente le verifiche
periodiche sulla
situazione gestionale
(art. 30, co. 2)

*
o &

S
L

(S

Art. 215 e
ss. e All
V.2, D.
Lgs.
36/2023
Collegio
consultiv
0 tecnico

Esecutiva

O
Composiziﬁ’\oO del

CoIIegioQ) nsultivo
tecniQf\, M (nominativi)
C componenti

D

Tempesti
VO
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Art. 47,
co. 3, co.
3-bis, co.
9, l.
77/2021
convertito
con
modificaz
ioni dalla
l.
108/2021
Pari
opportuni
ta e
inclusione
lavorativa
nei
contratti
pubblici
PNRR e
PNC e nei
contratti
riservati
D.P.C.M
20 giugno
2023
recante
Linee
guida

OX

Pari  opportunita e
inclusione lavorativa
nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei
contratti riservati:
1) Relazione di genere
sulla situazione del
personale maschile e
femminile consegnata,
entro sei mesi dalla

superiore, quindici
dipen
2) %'flcazione di cui
f’r‘[. 17 della legge
marzo 1999, n. 68 e
della relazione relativa
all’assolvimento degli
obblighi di cui alla
medesima legge e alle

eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti

a carico dell’operatore

1
conclusione del N
contratto, alla stazione 06
appaltante/ente -
concedente dag"‘\igmpesti
operatori econo@ Vo
che  occupan n
numero 0

Q
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volte a
favorire le
pari
opportuni
ta
generazio
nali e di
genere,
nonché
I’inclusio
ne
lavorativa
delle
persone
con
disabilita
nei
contratti
riservati
(art. 1, co.
8, allegato
1.3, d.Igs.
36/2023)

OX

economico nel triennio
antecedente la data di
scadenza della
presentazione  delle
offerte e consegnate
alla stazione
appaltante/ente

concedente entro sei
mesi dalla conclusione
del contratto (per gli
operatori  economici
che occupano un
numero pari 0
superiore a quindici

dipendenti) 6\
O
&
&

DC)

(S
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Art. 134,
co. 4,
d.lgs.
36/2023
Contratti
gratuiti e
forme
speciali di
partenaria
to

Sponsoriz
zazioni

Affidamento di

contratti di
sponsorizzazione  di
lavori,  servizi 0
forniture per importi
superiori a

quarantamila  40.000
euro:

1) avviso con il quale si
rende nota la ricerca di
sponsor per specifici
interventi, ovvero si
comunica l'avvenuto
ricevimento di yna

proposta §s
sponsorizzazio n
sintetica %@ione
del co 0 del
contrtqgc’)posto.

N ¥

Tempesti

VO 6\‘
L

(S

Q\)

QO
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Art. 140,
d.lgs.
36/2023
Comunica
to del
President
e ANAC
del 19
settembre
2023

Procedure
di somma
urgenza e
di
protezion
e civile

X

Atti e documenti
relativi agli
affidamenti di somma
urgenza a prescindere

dall’importo di
affidamento.

In particolare:
1) verbale di somma
urgenza e
provvedimento di
affidamento; con

specifica indicazione
delle modalita della
scelta e delle

motivazioni che @s
il

hanno consentito
ricorso allt@dure
ordinarie'Q,

2) p

erizia
giustifieativa,;

&) elenco  prezzi
itari, con

indicazione di quelli
concordati tra le parti e
di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna
dei lavori o verbale di

avvio dell’esecuzione

Q
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del servizio/fornitura;
5) contratto, ove
stipulato.

S
L

Q

Provvedimento . N/
Art. 193, conclusivo
d.lgs. procedura di
36/2023 } .| valutazione della )
Finanzadi Tempesti
Procedura proposta@ romotore
) progetto . VO
di relati alla
affidamen reahiZzazione in
to < essione di lavori o
Q ervizi
Soyvenzi Atti co_n i_ _qua}li §ono Tempesti
oni, _ Critert . Art. 26, c. Criteri 6 deterrn_lr‘1at||cr|Fer|eIe VO
contribut - 1, d.Igs. n. N modqllFa _cu_l le (ex art. 8,
i, sussid_i, modalita 33/2013 modalita ammlnlstrazmnl_ dlgs. n.
vantaggi devono _attener5| per Ia} 33/2013)
economic concessione di
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sovvenzioni,
contributi, sussidi ed
ausili ~ finanziari e
I'attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati

Q

Atti di

concessione

Art. 26, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. a),
d.dgs. n.
33/2013

Atti  di | Atti di concessione di |

concessio | sovvenzioni, 1

ne contributi, sussidi ed 6\
ausili  finanziari alle Te@ﬂ

(da imprese e comunque(Vo

pubblicar |di vantaggi economni i\(&{t. 26, C.

e in| di qualunque gen 3,d.Igs. n.

tabelle persone Oenti 33/2013)

creando | pubblici e ati di

un import @eriore a

collegame mill@

nto con la F@}'fascun atto:

pagina _ ("N

nella ‘f) nome dell'impresa o | Tempesti

quale dell'ente e i rispettivi|vo

Sono dati fiscali o il nome di | (art. 26, c.

riportati i altro soggetto | 3, d.Igs. n.

dati  dei| Peneficiario 33/2013)
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Art. 27, c.
1, lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. 1),
d.Igs. n.
33/2013

relativi Tempesti
provvedi |2) importo  del |vo
menti vantaggio economico | (art. 26, c.
finali) corrisposto 3,d.Igs. n.
33/2013)

]El\i? € Tempesti Q
atto
divieto di|3)norma o titolo a base \(/;rt 26, ¢ '\O
diffusione | dell'attribuzione 3 e @/'\/
di dati da 3312013). N
cui  sia ~
possibile | 4) ufficio e funzionario Tem@ﬂ
ricavare |O . dirigente ,\400
informazi | responsabile gel‘\(a}. 26, c.
oni relativo procediménte,| 3, d.lgs. n.
relative | amministrativo A 33/2013)
allo stato Ol Tempesti
di salute e | 5) modalifar Sequita per | vo
alla: | rindiyitidazione  del | (art. 26, c.
situazione be;@c ario 3, d.Igs. n.
di disagio 33/2013)
econopni <D i
o-soci$ Tempesti
degli 6) link al progetto Vo 26
interessati | selezionato (art. 26, c.

come 3,d.Igs. n.
previsto 33/2013)
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Art. 27, . czigllagt. . \'I/'smpestl
1, lett. f),| ;) . '|7) link al curriculum
del d.lgs. i . (art. 26, c.
d.Igs. n. del soggetto incaricato
33/2013 n. 3,d.Igs. n.
33/2013) 33/2013)
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei OQ
soggetti  beneficiari /\>
degli atti di ‘ \(,b'
concessione di 1
sovvenzioni, 6\
contributi, sussidi ed|A
Art. 27, c. e g .
ausili  finanziari alle(('a. 7, cC.
2, d.lgs. n. . .
332013 imprese e *Q 7d.lgs. n.
attribuzione 6! 33/2013)
vantaggi ecog@i di
qualunque re a
persong Q)Qef enti
pui&' privati di
i 0 superiore a
<§ﬂe euro
O
N/|Albo dei soggetti, ivi
_|comprese le persone
Art.  1,|Albo dei|fisiche, cui sono stati
d.P.R. n.|beneficiar erogati in ogni Annuale
118/2000 |i esercizio  finanziario
contributi,
sovvenzioni,  crediti,
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sussidi e benefici di
natura economica a
carico dei rispettivi
bilanci

Bilanci

Bilancio

preventivo e

consuntivo

Documenti e allegati
del bilancio

Q

/f\r;. IZZ' r(i preventivo,  nonché . OQ
, €165. . dati relativi al bilancio | Tempesti N\
33/2013 . C . Q)
di  previsione  di|vo Jox
Art. 5, c. ) : NS
1 ciascun anno in forma | (ex art. 8,<>\
' sintetica, aggregata e|d.lgs. Cb\
d.p.c.m. e
. semplificata,  anche |33/ )
26 aprile . . .
2011 ~ lcon il ricorso 3
Bilancio | ranpresentazioni ¢
preVBnth grafiche 6\
0 N
Dati relativi\.\) alle
Art. 29, c. entrate spesa
1-bis, dei bilanCt preventivi | Tempesti
dldgs. n. in ato tabellare |vo
33/2013 e e in modo da|(ex art. 8,
d.p.c.m. <3)nsentire d.dgs. n.
29 aprile Q I'esportazione, il 33/2013)
2016 trattamento e il
riutilizzo.
Art. 29, ¢. | gilancio | Pocumenti e a}llega}ti Tempesti
1,d.lgs. n. consuntiv del _ bilancio Vo
33/2013 |, consuntivo,  nonché (ex art. 8
Art. 5, c. dati relativi al bilancio Y
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1, consuntivo di ciascun |d.lgs. n.
d.p.c.m. anno in forma | 33/2013)
26 aprile sintetica, aggregata e
2011 semplificata,  anche
con il ricorso a
rappresentazioni
grafiche (\Q@
Dati relativi alle /\>V
Art. 29, c. entrate e alla spesa ‘ fb»
1-bis, dei bilanci consuntivi | Tempesti <§\'
dldgs. n. in formato tabellare A\
33/2013 e aperto in modo da
d.p.c.m. consentire
29 aprile I'esportazione, *Jl
2016 trattamento e &
riutilizzo. A\O
Art. 29, c. Piano degtindicatori e
2,d.lgs. n. risult attesi  di
33/2013 -| . '
. | Art. 19 e Plan.o bé’ ' ione d;ﬁre] .
Piano degli|,, " | degli <$ I‘:graz o Tempesti
indicatori e dgs  n indica@ tsu lanze osservate :jn Vo
dei risultati| o oo, |e j|ermme o4 I (ex art. 8,
attesi di| g |risultati raggiungimento €l 4 g5 n,
bilancio - attesi  di|"isultati - attesi e e 33,5413
bis  del bilancio | Motivazioni degli
dlgs eventuali scostamenti e
n.118/201 gli aggiornamenti in
1

corrispondenza di ogni
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nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori,
sia attraverso
I’aggiornamento  dei
valori obiettivo e la

Q

soppressione di '\
obiettivi gia raggiunti (b/'\/
oppure  oggetto  di §\,
ripianificazione G}
. . Tempesti
Patrimoni | Informazioni
. . Art. 30, . cee .(VO
Patrimonio 0 identificative degll \(&

i immobiliare dlgs. n. immobilia | immobili possedufile, art. 8,
Beni 332013 |7 A P 6 dlgs. n.
immobili O 33/2013)

e gestione W\ _
patrimon _ _ o Tempesti
io Canoni di|Art. 30, |Canoni di VO
locazione o|d.lgs. n.|locazione (ex art. 8,
affitto 33/2013 | o affitto §rj d.lgs. n.
d 33/2013)
Controlli | Organismi Afti d_eBﬁ Attestazione dellOIV| =
e rilievi | indipendenti | oy g7 |Organism |O di altra struttura in

. di ' i analoga :
sull'amm _ dlgs. n. | nellassolvimento deali relazione
inistrazio | alutazione, 335013 | indipende Cbblio gdi a delibere
ne nuclei di nti di 9 _ ANAC.

valutazione o valutazio | Pubblicazione
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altri
organismi
con funzioni
analoghe

ne, nuclei
di
valutazio
ne o altri
organismi
con

Documento  dell'OIV
di validazione della
Relazione sulla
Performance (art. 14,
c. 4, lett. ¢), d.lgs. n.
150/2009)

Tempesti
VO

funzioni
analoghe

Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del
Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita|v
dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a),
d.lgs. n. 150/2009) .*

Tempestl 1

S
00

f

Q

. . . \
Altri atti i
organismi mO@jentl

aloghe, procedendo
al indicazione in
forma anonima dei dati
personali

eventualmente presenti

.| VO

.| Tempesti

(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Organi  di
revisione
amministrati

Relazioni
degli
organi di
revisione

Relazioni degli organi
di revisione
amministrativa e
contabile al bilancio di

Tempesti
VO
(ex art. 8,
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va e amministr | previsione o budget, |d.lgs. n.
contabile ativa e | alle relative variazioni | 33/2013)
contabile |e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della
Corte dei conti )
, .. | Tempesti Q@
e ancorché non recepiti .
. Rilievi . . VO O
Corte dei _ | riguardanti N\
. Corte dei| |, . : (ex art. 8,
conti . l'organizzazione e Jox
conti BRI d.lgs. n.‘&\,
l'attivita delle 33/201 <>
amministrazioni stesse Q\
e dei loro uffici
Q
) . . .. T esti
Carta dei Art. 32 ¢ Carta dei|Carta dei serviz .{:Ognp
servizi e 1 dl Igs' n. servizi e |documento contené& (ex art, 8
standard di|_ .. > " |standard li standard di¢Qualita C
ualita 3312013 | i ualita gei servizi @éi dlgs. n.
a a 33/2013)
Notiziadel ricorso in
o giudi proposto dai
SerV|2|_ ( ari  di interessi
erogati iuridicamente
AL L G e rilevanti ed omogenei | o pagi
C|aSS aCtIOI’l 2,d|gS n. act|on nei Confronti de”e VO
198/2009 amministrazioni e dei

concessionari di
servizio pubblico al
fine di ripristinare il
corretto  svolgimento
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della funzione o Ila
corretta erogazione di

un servizio
Art. 4, c. Sentenza di :
2,d.lgs. n. definizione del Ismpestl \OQ
198/2009 giudizio /\,
Art. 4, c. Misure adottate in Tempesti j&
6, d.Igs. n. ottemperanza alla Vo 6‘\>
198/2009 sentenza K\Q
Costi ‘:}V
Art. 32, c. | contabiliz ‘\
2, lett. a), | zati Costi contabilizzat@i Annuale
Costi dlgs. n. servizi erogg? agli (art. 10, ¢
contabilizzat |33/2013 utenti, sia i che c dll s’n.
i Art. 10, c. | (da int%@ll relativo 3:0’/2-(?1:-3)-
5, d.Igs. n. | pubblicar |andamento nel tempo
33/2013 |e in
©,
tabelleHD
Liste N | Criteri di formazione
attesa delle liste di attesa, | Tempesti
. .| Art. 41, c. tempi di attesa previsti | vo
Liste di . . .
attesa 6, d.lgs. n. | (da e tempi medi effettivi | (ex art. 8,
33/2013 |pubblicar |di attesa per ciascuna|d.lgs. n.
e in | tipologia di | 33/2013)
tabelle) prestazione erogata
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Pagamen
ti
dell'amm
inistrazio
ne

Dati  sui

Dati sui propri

Art. 4-bis pagament | pagamenti in relazione
) : : gL alla tipologia di spesa
D .2, dl .
paagt;mentism (r:1 . dlgs (da sostenuta, all'ambito | Annuale
' pubblicar |temporale di
33/2013 in|riferimento e  ai @
tabelle) | beneficiari (\Q\
Dati s Dati relativi a tutte le /\>V
scament |SPESE € @ tutti i \‘:b-
.p _g pagamenti  effettuati, <\
Dati sui ' n fc_)rma distinti per tipologia di 6\>
. Art. 41, c. | sintetica
pagamenti 1-bis o lavoro, Q
del servizio dl s, o | aaareqata bene 0 servizio in(\Aﬁale
sanitario 3;2613 ' (32 g relazione alla tipolqgia
nazionale ubblicar di spesa soster&
E i all’ambito @)rale
tabelle) di riferim e ai
benefiﬂ@
Indiedtote dei tempi
. ed” di pagamento
Indlcatore< L o
Indicatore di At 33 di Q%elr?iuw agl acqg;\t/ligl Annuale
tempestivita dl ls n’ tempesti rest’azioni "| (art. 33, c.
dei (98 Ml e | PrESIRION 1,d.Igs. n.
agamenti 33/2013 agament professionali © 33/2013)
Pag p g forniture  (indicatore

annuale di tempestivita
dei pagamenti)
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Ammonta
re
complessi
VO dei
debiti

Ammontare
complessivo dei debiti
e il numero delle
imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)

IBAN
pagamenti
informatici

e

Art. 36,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 5, c.|'

1,d.Igs. n.
82/2005

IBAN e
pagament

informati
ci

Q

(

Nelle  richieste  di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuar *\i
pagamenti  medi
bonifico ba 0
postale, gli
identifi i del conto
postale sul

soggetti

pOSSONo
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonché i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

L
W

Tempesti
VO

(ex art. 8,
d.dgs. n.
33/2013)
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Opere
pubblich
e

Informazi

Informazioni relative

oni ai nuclei di valutazione
realtive ai|e verifica degli
nuclei di|investimenti pubblici,
Nuclei di valutazio |incluse le funzioni e i .
. i e Tempesti
valutazione ne e | compiti  specifici ad @
... _|Art. 38, c. . . e VO
e verifica verifica |essi  attribuiti, le Q\
. 1,d.gs. n. . ... . |(exart. 8, . O
degli 332013 degli procedure e i criteri di dles. 1 A\
investimenti investime | individuazione  dei 3'3?2(')13)' (b/'\/
pubblici nti componenti e i loro :&\,
pubblici | nominativi  (obbligo \}
(art. 1, I.|previsto per le 06
n. amministrazioni ~Q
144/1999) | centrali e regionali) , (
A\
Atti Q'
Art. 38. C. programmazielle
2 & 2 bis opere @Iiche.
dlgS n. . . A @ titolo
Atti di | 33/2013 A;t;' ramd' ese ativo: Tempesti
programmaz |Art. 21 Enafione L amma triennale |,
ione  delle|co.7 d.Igs. ( lavori  pubblici, | rt8 ¢,
opere N gelelfeQ non_ché P relatl\{l 1,d.Igs. n.
pubbliche  |50/2016 | °PEre faggiornamenti annuali, | 33/5013)
At 29| Pubbliche aj sensi art. 21 d.lgs. n
dlgs. n. 50/2016
50/2016 - Documento
pluriennale di

pianificazione ai sensi
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dell’art. 2 del d.lgs. n.
228/2011,  (per i
Ministeri)

Tempi costi
e indicatori
di
realizzazione
delle opere
pubbliche

Art. 38, c.
2, d.Igs. n.

33/2013

Art. 38, c.
2, d.Igs. n.

33/2013

Tempi,
costi
unitari e
indicatori
di
realizzazi
one delle
opere
pubbliche
in corso o
completat
e.

(da
pubblicar,(

tabelle,
sulla base
dello
schema
tipo

Informazioni relative
ai  tempi e agli
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche in
corso o completate

Tempesti
VO
(art. 38, c.|

1,d.1g
33/2 %

>

*

\O

Infor@o relative
ti unitari  di

f.llzzazmne delle
pere pubbliche in

corso o completate

redatto

>

\)

Tempesti

VO

(art. 38, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)
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dal
Ministero
dell'econo
mia e
della
finanza
d'intesa
con
I'Autorita
nazionale
anticorruz
ione )

N
&

(S

Pianifica
zione e
governo
del
territorio

Art. 39, c.
1, lett. a),
dldgs. n.

33/2013

Pianificaz
ione e
governo
del
territorio

(da
pubblicar q

Atti di governo deI
territorio quali, tr gk
altri, piani territ %
piani

coordinamedg\' piani
paes'sti iQ) strumenti
urb , generali e

azione nonché
ro varianti

O

P\
~ \UJ
@
Tempesti
VO

(art. 39, c.
1,d.gs. n.
33/2013)

A%
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Art. 39, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

e in
tabelle)

OX

Documentazione
relativa a  ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di

iniziativa privata o
pubblica in variante
allo strumento
urbanistico  generale
comunque denominato
vigente nonché delle
proposte &
trasformazione

urbanistica > di

iniziativa@vata 0
pubblj attuazione

de strumento

&anisﬁco generale
gente che

comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di opere
di urbanizzazione extra
oneri o della cessione

N
T
&

(ex art. 8,

d.dgs. n.
33/2013)

(S
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di aree o volumetrie
per finalita di pubblico
interesse

Q

Informaz
ioni
ambienta
li

Art. 40, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni Te o
Informazi |ambientali che e m@g
oni amministrazioni Q‘Ey ot 8
ambiental | detengono ai fini d$ d lgs. ni
[ proprie attiyite 33/2013)

istituzionali: \O

V- N

1) Stato deg}li lementi

dell'ampignte,  quali

I'ari I'atmosfera,

I@, il suolo, il Tempesti
Stato <3rritorio,isiti naturali, VO
dell'ar@ compresi gli idrotropi, (ex art. 8,
nte le zone costiere e dlgs. n.

marine, la diversita 33/2013)

biologica ed i suoi
elementi  costitutivi,
compresi gli organismi

geneticamente
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modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi
elementi

2) Fattori quali le
sostanze, l'energia, il
rumore, le radiazioni

od i rifiuti, anche quelli Tempesti 4
F . radioattivi, le|v >\
attori o .
. .| emissioni, gli scarichi (ex %\C@
inquinanti . .
ed altri rilasci
nell'ambiente, che{ﬁﬂ)
incidono o possel
incidere sugli elem
dell'ambiente\o
anche
amm@ia ive, quall
Misure iche,
incidenti <§[’°S'_Z'°n'_ | Tempesti
sull'a glslatlve,_ | piani, iy,
nte o | programmi, gli accordi (ex art. 8,
relative | @mbientali e ogni altro dlgs. n.
analisi di | &tto, _a_nche_di natura 33/2013)
impatto amministrativa,

nonché le attivita che
incidono 0 possono

incidere sugli elementi
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e sui fattori
dell'ambiente ed
analisi  costi-benefici
ed altre analisi ed
ipotesi  economiche
usate nell'ambito delle
stesse

Q

Misure a
protezion

4) Misure o attivita
finalizzate a

. .| Tempesti |
e proteggere i suddetti o P <>\
dell'ambie |elementi ed analisi (ex 6
nte e | costi-benefici ed altre %n,
relative  |analisi  ed |pote3|‘ '%13)'
analisi di|economiche a\\g
impatto | nell'ambito delle stée
Relazioni .. | Tempesti
, 5) azioni P
sull'attuaz VO
. sull’ attua della
ione della (ex art. 8,
. Iegls
legislazio tale d.lgs. n.
ne 33/2013)
('\

Q‘G) Stato della salute e
Stato della sicurezza umana, | Temnesti
della compresa lal 0
salute e |contaminazione della (ex art. 8
della catena alimentare, le|gqs .
SICUrézza | condizioni della vita 33/2013)
umana

umana, il paesaggio, i
siti. e gli edifici
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d'interesse  culturale,

per quanto
influenzabili dallo
stato degli elementi
dell'ambiente,
attraverso tali @
elementi, da qualsiasi OQ\
fattore /\\
Relazione | v
sullo stato 1
dell'ambie . N
nte del Relazione sullo stato| Tem
S dell'ambiente  redatta )400
Ministero . ‘
, . | dal Ministerof(ex art. 8,
dell’Ambi , . ¢
onte 3 dell'Ambiente e (@gd.lgs. n.
tutela del territorio 33/2013)
della
tutela del Q’\'
territorio <
N
ruttur Annual
St gttu_e delle strutture uale
sanitarie . . (art. 41, c.
) tarie private
private . 4,d.lgs. n.
Strutture ccreditate
. accredi 33/2013)
sanitarie Art. 41, c.
private 4,d.lgs. n. |
. . ] Annuale
accredita 33/2013 (da Accordi intercorsi con (art, 41, ¢
te pubblicar |1€ s;;[_rutture private 4 dlgs’n
.| accreditate LI
€ in 33/2013)
tabelle)
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Intervent
i
straordin
ari e di
emergenz
a

Art. 42, c.
1, lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 42, c.
1, lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 42, c.
1, lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti adottati
concernenti gli
interventi straordinari
e di emergenza che
comportano  deroghe
alla legislazione @
vigente, con | Tempesti Q\
I'indicazione espressa|vo '\O
delle norme di legge |(ex art. 8, (b/"\/
Interventi Zventualmen;e_ B 23!/92501 n.‘§\,
straordina delrloga;e € del mOt'r\]',' N
i e dildella I,_e:?ga’_ none de. Q
emergenz |0 lindicazione |,.0
. eventuali atti\_J
amministrativi 6\
(da .inJrISdIZI?na|I O
oubblicar intervenu |(’\\,
e in| Termini. (' Yemporali .
Q) p . | Tempesti
tabelle) eve ente fissati Vo
l'esercizio  dei
. . .| (ex art. 8,
< ri di adozione dei
< ) rovvedimenti d.lgs. n.
P L. 33/2013)
straordinari
] .| Tempesti
Costo previsto degli Vo P
interventi e  costo
. (ex art. 8,
effettivo sostenuto
dall'amministrazione dlgs. n.
33/2013)
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Altri
contenuti

RPCT

Piano triennale per la
prevenzione della

Piano .
. corruzione e della
triennale .
or la trasparenza e  suoi
Art. 10, c. Erevenzio allegati, le misure
8, lett. a), e della mtegratl.ve di Annuale @
dldgs. n. . prevenzione della Q\
corruzion . o . O
33/2013 e e della corruzione individuate A\
{rasparenz ai sensi dell’articolo (b/'\/
L PR comma 2-bis  della N
legge n. 190 del 2012, O
(MOG 231) 06
Fa\
Responsa C \J
Art. 1, c.|bile della .\\)
8, 1. n.|prevenzio | Responsabile (@a
190/2012, [ne  della|prevenzione Oiella Tempesti
Art. 43, c. | corruzion corruzione& della|vo
1,d.lgs.n.[e e della|traspar @
33/2013 |trasparenz &
a ()0
Regolame{)
nti peﬁ Regolamenti per la
prevenzio pl‘evenzione e Ia
ne e la|repressione della| Tempesti
repression | corruzione e|vo
e della|dell'illegalita (laddove
corruzion | adottati)
e e
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dell'illega
lita

) Relazione del
Relazione . Annuale
responsabile della
del . (ex art. 1,
Art. 1, c. prevenzione della
responsab . .|c. 14, L. @
14, 1. n. e della corruzione recante i 0 N
190/2012 . risultati  dell’attivita | _ |
corruzion ) 190/2012
6 svolta (entro il 15)
dicembre di ogni anno)
Provvedi ces
menti ) Provvedimenti adottati OQ
adottati , R
dalran, |GAIPANAC. ed atti di{ )
Art. 1, c. " |adeguamento a i )
AC. ed ] ] Tempesti
3, L n atti di provvedimenti Vo
190/2012 adeguame materia di vi Za e
nto a tali confroll_o Q
. | nell'a zione
provvedi
menti
Art. 18, c. Atti tti d|_ acc_ertz_imento _
5. d.lgs. n accert delle violazioni delle | Tempesti
39/2013 nto delle|disposizioni di cui al|vo

violazioni

d.lgs. n. 39/2013
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Nome del

gs?szso Respons_abile della
concernen preven_zmne della
e dati corruzione e della
document, trasparenza (.:ui. e
At 5, c.|i o p.resentata la rlcr.ne.:sta . @
1, d.lgs. n. | informazi di af:cesso .C\IVICO, Tempesti ) Q\
3312013 | oni nonch? .modalllta per [ vo \O
soggetti a I'_es_er0|2|o _ d_| _tale (b/"\/
oubblicaz | diitto: con indicazione j&\,
one dei recapiti telefonlm e 6\>
_ bblicator delle caselle di posta Q
Altri Accesso obblig elettronica )
contenuti | civico la istituzionale ) (
\
Nomi U@l‘
competenti e
ACCESSO p_resentata ; hi(_esta
vico | &@10 civico,
Art. 5, c. non odalita per .
concernen N\ . Tempesti
2, d.Igs. n. o dati e I zio di tale Vo
33/2014 docu ( ftto, con indicazione
i ulterm dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica
istituzionale
Altri Accessibilit |Art. 52, c. Regolame | Regolamenti che
contenuti | 2 € Catalogo |1, dlgs.| . disciplinano l'esercizio | Annuale
di dati, 82/2005 della facolta di accesso
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metadati e

banche dati

telematico e il

riutilizzo dei dati
Catalogo |Catalogo dei dati, dei
Art. 52, c.|di  dati,|metadati e  delle
1, d.lgs. | metadati e | relative banche dati in | Annuale
82/2005 |banche POSSESso delle @
dati amministrazioni '\OQ‘
Obiettivi v
di :&\'(b'
accessibil O
ita 06
(da \J
pubblicar | Obiettivi &Annuale
e secondo |accessibilita 9
Art. 9, c.|le soggetti dlsab\@ agli (ex7arD. L'
7, d.I. n.|indicazio |strumenti Qbrmatml ﬁ T
179/2012 |ni per l:s@ corrente | _ .
contenute | (entrQNIl' 31 marzo di 179/2012
nella t&nno) )
circol <D
dell'A
zia  per
I'ltalia
digitale n.
61/2013)
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Art. 63,
cc. 3-bise
3-quater,
d.Igs. n.
82/2005

Provvedi
menti per
uso  dei
servizi in
rete

OX

Elenco dei
provvedimenti adottati
per consentire 'utilizzo
di servizi in rete, anche
a mezzo  di
intermediari  abilitati,
per la presentazione
telematica da parte di
cittadini e imprese di
denunce, istanze e atti
e garanzie fideiussorie,
per l'esecuzione di
versamenti fiscali,
contributivi,

previdenziali, 6\
e
la

assistenziali
assicurativi, ’@

iuu izzo dei servizi e
i canali telematici e

della posta elettronica

(I'obbligo di
pubblicazione dovra
essere adempiuto

almeno 60 giorni prima
della data del 1
gennaio 2014, ossia

\
’.06
N

Annuale

Q
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entro il 1 novembre
2013)

(S

Altri
contenuti

Dati
ulteriori

Art. 4, c.
3,d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c.
9, lett. 1),
l. n.
190/2012

Dati
ulteriori

(NB: nel
caso di
pubblicaz
ione  di
dati non
previsti da
norme di
legge si<
deve
procedere
alla
anonimiz
zazione
dei  dati

personali

Dati, informazior@
documenti ulterioki che

le @b liche
amminist@ ni - non

hann obbligo di

normativa
igente e che non sono
riconducibili alle
sottosezioni indicate

icare ai sensi|
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eventual
mente
presenti,
in virtu di
quanto
disposto
dall'art. 4, Q@
c. 3, del \O
d.Igs. n. (b/"\/
33/2013) \,&\'
o
UFFICI DENOMINA REFEREN [MENTIFASI DELTER [EVENTO O\' PE RI MEFATTO PROBABILITA' [IMPAT |LIVELLO
ZIONE TE PROCEDIM MINERISCHIOSO TR RE TO DI
PROCEDIM |DELL'ISTR ENTO PRO é\ o ABILIT RISCHIO
ENTO UTTORIA CEDI ANTE
PROCEDI MEN Q
MENTALE TO ’\\'
>
D UE \J R
I PE N \§~ 0 :
A FT & B y
R R O Al 5
T ClA Q B A
el M | -
Ol 'I- T
E o .
PPPPPPP| PP |
1234567P915|||4
8| [ ik
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Previsioni di requisiti
di accesso
“personalizzati” ed

insufficienza di
meccanismi oggettivi
e trasparenti

idonei a verificare il
possesso dei requisiti

©

attitudinali e
professionali richiesti

inrelazione alla (i
O\

posizione da r@;ir’e
allo sﬁoj di
reclut% S0

.

nei “pfocessi  di
Zzazione
O'Cb?halizzato al
) ]
reclutamento di

candidati particolari.
Abuso e/o

mancato rispetto dei
criteri per lo
scorrimento delle

graduatorie di altri condizio
Enti. Irregolare] namenti
composizione 0
bando di della commissione di pressioni
da parte
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Reclutamento
(Espletamento
procedure

concorsuali o
di  selezione,
utilizzo di

graduatorie di

altri enti,
assunzioni
tramite
AFFARI [centro perEQ con
I’impiego, decreto
espletamento sindacale
GENER |procedure  di Dott.
ALI mobilita  traMinichini
enti) Biagio

X

selezione concorso finalizzata al di
pubblicazione reclutamento di amminist
bando di candidati particolari. ratori,
selezione Inosservanza altri
ricezione delle regole dipenden
domande procedurali a garanzia ’b
della téressat
,i\c (in
P V4
esame trasparenza g ,\"o" guanto
domande dell’imparzialita della 0\ parenti di
selezione, G) eventual
& i
nomina della quali, @‘ﬁtolo candidat
commissione esemplificativo, la 0) o da
giudicatrice cogen&lla parte di
N
procedure  di m#ah dell'anonimato parenti
selezione {?fe caso di prova dello
QQ) scritta e la Stesso
AN <‘
graduatofia,™ predeterminazione dei responsa RISCHIO
criteri di valutazione bile del
Q delle
immissione iNTERMprove allo scopo dill/E procedim(3 MEDIO
servizio INE [reclutare candidati ento
DI particolari.
LEGG
E
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AFFARI [Progressioni diEQ con manifestazione Progressioni | dipenden
GENER |carriera decreto di interessi economiche o di ti
ALI sindacale interna esame carriera accordate interessat
Dott. dei requisiti dei illegittimamente allg i (in
Minichini partecipanti scopo di agevolare quanto_ .
Biagio progressione di dipendenti/candidati pay nt'a?' RISCHIO
carriera TERIVIpartlcolarl ) C MEDIO
INE ,\> candidat
DI (b, 0) o da
LEGG &\, parte di
E 60 parenti
Q'D dello
o Stesso
Q responsa
6\ bile del
O procedim
(’\\. ento
Q)" amminist
<Q ratori,
(.Q‘ altri
OV dipenden
Q ti
interessat
i (in
Motivazione generica quanto
e tautologica circa la parenti di
eventual
e
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avviso sussistenza dei candidat
pubblico/mani presupposti di legge 0) o da
festazione di per il parte di
interessi
AFFARI EQ con | | lesame dei conferimento di parenti RISCHIO
decreto curriculum incarichi professionali de
sindacale pervenuti allo scopo di 9 nsa
*\_bpile del
a A\C
GENER |Conferimento | Dott. X| lincarico TERMjagevolare soggetti (b,\/ procedim(3 BASSO
ALI di incarichi diMinichini INE |particolari. &\, ento
collaborazione [Biagio DI 60
LEGG Q.
i O
fal
o \J
6\ condizio
O namenti
\ 0
—_— 2. \
) [Definizione di un pressioni
{LQ fabbisogno non da parte
0 rispondente ai di
- ~
criteri di amminist
Q efficienza/efficacia/ec ratori,
onomicita ma altri
B rispondente alla dipenden
volonta di premiare ti
interessi interessat
i (in
B particolari.  Abuso quanto

DelG N° 00009/?:&?64 del 16/02/2024

322



AFFARI EQ con
decreto
sindacale

Dott.
Minichini
Biagio
GENER [Programmazio
ALI ne

X

delle disposizioni che parenti di
prevedono eventual
e
Verifica la possibilita per i candidat
esigenze  dei privati di partecipare 0) o da
\vari uffici all’attivita di pa@di
Redazione programmazione  al . renti RISCHIO
programma fine di avvantaggiarli N\o-del
nelle fasi (b/"\/ responsa
&\, bile del
9D
O
Pubblicazione TERMsuccessive( V, I procedim[3 MEDIO
INE ’\ ento
o O
LEGG
Y

N

)
O
QO

Nomina di un
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Responsabile unico di
procedimento

in rapporto di
continuita con
imprese concorrenti o

privo dei requisiti
idonei ed adeguati ad
assicurare

- O@

la terzieta e
I'indipendenza.
L’elusione delfe

regole (\Q

di affidaméntq™~tegli

appaltiy’ ediante
l’implé\o

N

Mizzo di sistemi di
?f»ldamento, di
tipologie

<.

contrattuali o  di
procedure negoziate €
affidamenti

diretti per favorire un
operatore.
Definizione dei

requisiti di accesso
alla gara ed in
particolare dei
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requisiti tecnico-
economici dei
concorrenti al fine

di favorire un’impresa|
(es. clausole dei bandi
che

stabiliscono requisiti
di qualificazione). La

©

formulazione di criteri

(O.'
di valutazione e di §'

~
attribuzione (&D
punteggi (tecpiei™ed
economici chr®
POSSONBUN,
avyantaggiare
Céatore

?sonomico

<.Qv uscente 0 comungue condizio
0» determinati operatori namenti
M i
QV economici. pressioni
Predisposizione  di da parte
clausole contrattuali di
dal contenuto vago o amminist
vessatorio per ratori,
disincentivare altri
la partecipazione alla dipenden

gara  Ovvero  per

tl
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AFFARI EQ con
decreto
sindacale

Dott.
Minichini
Biagio
GENER [Progettazione
ALI della gara

X

consentire interessat
i (in
modifiche in fase di guanto
esecuzione. L’abuso parenti di
delle titolari di
disposizioni in @he
materia di . C
determinazione  del /\> !mprese
valore \x(b'
stimato del contratto 0\" partecipa
al fine di eludere le G) nti o con
ot
disposizioni Ile interesse
procedure@ﬁ:in ) o da
esserex\ parte di
determina 4 Eventi™  corruttivi parenti
contrarre Ne\é/l alle del
Qf?fommissioni di gara responsa
!0 bile del
predisposizioRh = [affidamenti diretti o procedim RISCHIO
eattidi@ con procedura ento in
QO negoziata in rapporti
pubblicazione [TERMyviolazione dellall con tali MEDIO
atti di gara INE |normativa imprese
DI
LEGG
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G
Applicazione @a
dei criteri di

aggiu%

della Jgara  per
olarne 1’esito.
| mina di

()

commissari in
conflitto di interesse o
privi dei

%

necessari  requisiti.
Alterazione 0
sottrazione della

documentazione  di
gara sia in fase di gara
che in

fase successiva di
controllo dei requisiti.

condizio
namenti

DelG N° 00009/%4 del 16/02/2024

327



Alterazione 0
del subprocedimento pressioni
di verifica da parte
dell’anomalia, con di
conseguente amminist
individuazione di un faf
aggiudicatario . ’Ey%i
non  affidabile e dipenden
conseguente rischio di \(b- ti
esecuzione 0\ interessat
C) i (in
o
della prestazi@\i'n guanto
modo irregOlarg; parenti di
x\ titolari di
verifica  doc. gualitativamente cariche
Amministrativ i re a quelld in
a concorrenti 0{%%5iesta e/o con imprese
verifica offert Q"’. modalita esecutive in partecipa
(Commissi@» violazione di nti 0 con
) < disposizioni
(A
e@/}rf normative. Abuso del interesse
proveévdimenti provvedimento di ) o da
di  esclusiong revoca del parte di
dei
concorrenti bando al fine di parenti
bloccare una gara il del
cui risultato si responsa
bile del
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AFFARI EQ con \verifica sia rivelato diverso da procedim RISCHIO
decreto anomalia 0 quello atteso o di ento in
sindacale congruita concedere rapporti
Dott. offerta
Minichini
Biagio @

GENER [Selezione del X TERMun indennizzo|l/E n tali MEDIO

ALI contraente INE [all’aggiudicatario. '\ mprese

DI (b/"\/
LEGG &\,
: O
Nt
QO
6\ condizio
namenti
O i
] Q},‘ pressioni
<Q da parte
0; di
B O() Alterazione od amminist
omissione dei ratori,
Q controlli e delle altri
B verifiche al fine di dipenden
favorire un ti
aggiudicatario privo interessat
i (in
B di requisiti. quanto
Alterazione dei parenti di
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AFFARI

Verifica
dell’aggiudicaz
ione e stipuld
del

EQ con
decreto
sindacale

Dott.
Minichini
Biagio

GENER
ALI

contratto

X

contenuti delle titolari di
verifiche
per pretermettere cariche
I’aggiudicatario e in
favorire gli imprese
operatori ~ economici @ipa
che  seguono in . C i'0 con
graduatoria. A\ )
A
determina ¢ Violazione delle ,\"o’ interesse
pubblicazione regole poste a tutelao\ ) o da
aggiudicazione della G) parte di
O\
\verifica trasparenza Il parenti
requisiti procedura (al fire di del
evitar responsa
%\ bile del
N
stipula mQ@are la procedim RISCHIO
contratto <P&edisposizione di ento in
'QQ) ricorsi da parte di rapporti
S
IAcCeéso  agliTERMisoggetti esclusi o non|I/E con tali MEDIO
atti INE jaggiudicatari. imprese
amministrativi DI
LEGG
E
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Mancata 0
insufficiente verifica
dell’effettivo stato

di avanzamento dei
lavori rispetto al

cronoprogramma  al
fine di evitare
I’applicazione di

/Q:

penali o la risoluzione
del contratto. Abusivo

ricorso C
NaXC

alle variant@pér

consentire( )
all’ap%o ¢ di

recupetafe lo sconto
éjato in sede di
ghraodi

O({A

conseguire guadagni
extra. Approvazione
di

%

modifiche sostanziali
degli elementi del
contratto

definiti nel bando di condizio
gara o0 nel capitolato namenti
d’oneri 0

(con particolare pressioni
riguardo alla durata, da parte
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contratti (per

elementi che, se

alle modifiche di

di prezzo, alla natura amminist

dei lavori, ai termini ratori,

di altri
interazione con pagamento etc.), dipenden
i direttori dei introducendo i

’hressa
'\C t t

(in

AFFARI

EQ
decreto
sindacale

con

verifica previsti fin dall’inizio \"0" quanto
esecuzione) avrebbero consentito 0\ parenti di
un G) titolari di
ot
applicazione confronto 0\ N cariche
penali concorrenz@ej pil in
ampio Gon imprese
decreti di rif A al partecipa
liquidazione épalto mancata| nti o con
fatture < ettuazione
Qo
verifica Qv delle verifiche interesse
requisiti @» obbligatorie sul ) o da
caso () i subappaltatore. parte di
su 0
modifiche Ricorso ai sistemi parenti
soggettive alternativi di del
dell'appaltator risoluzione delle responsa
e bile del
eventuali controversie per procedim RISCHIO
modifiche favorire I’esecutore. Il ento in
contrattuali mancato rapporti
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Dott.
Minichini
Biagio
GENER [Esecuzione del X| |Accesso agliTERMIrispetto degli obblighil/E con tali MEDIO
ALI contratto atti INE (i tracciabilita dei imprese
amministrativi DI pagamenti @
LEGG .Q
E - QO
AN
\(b,\/ condizio
namenti
Sl
o (&)
Alterazioni Qﬁ' pressioni
omissioni di,attiyita di da parte
controllp, akfine di
|| AN\
di per§gduire interessi amminist
r@i e diversi da ratori,
%e i altri
- P 3
O [della stazione dipenden
{LQ appaltante, attraverso ti
()0 I’ effettuazione interessat
i /\O i (in
\) di pagamenti quanto
ingiustificati 0 parenti di
sottratti alla titolari di
B tracciabilita dei flussi cariche
finanziari. in
Attribuzione imprese
- dell’incarico di partecipa
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collaudo a soggetti nti o con
compiacenti per
ottenere il certificato interesse
di collaudo pur in ) o da
assenza dei parte di
verifica requisiti. Rilascio del kenti
documentazio certificato di regolare . C
ne del A\ }esponsa
contraente (b/"\/ bile del

L X
AFFARI EQ con rendicontazion esecuzione in cambioo\" procedim RISCHIO
decreto e del contratto di vanta@, ento in
sindacale economici. Q‘ rapporti
Dott. ( 0,
Minichini ’\
Biagio 6
[ N
GENER [Rendicontazio X TERM\andata denuncia dill/E con tali MEDIO
ALI ne del contratto INE ?b ormita e vizi imprese
& dell’opera. condizio
QTE G namenti
S i
QV pressioni
da parte
di
amminist
ratori,
altri
dipenden

tl
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Riconoscimento interessat

indebito di vantaggi a i (in

soggetti non quanto
parenti
dei
s

in  possesso  dei tBressat

requisiti previsti dalle A\ 0 dei
disposizioni (b/'\/ soggetti
avviso normative e 0\" titolari di
pubblico regolamentari vige@, cariche
in materia; Q‘ negli enti
()
ricezione delle Alteraziong€ ,~ del interessat
domande corretg\sv imento i) o da
del parte di
N
Erogazione esame  dellg K&@dimento; parenti
contributi e domande {bmissione controlli dello
benefici Q) sui requisiti e/o stesso
economici {Q
L\

AFFARI /o prestazioniDOTT. erogazio@v \verifiche errate e/g responsa RISCHIO
sociosanitarie aBiagio co '@/suss alterate per bile del
favore di id@taggi I’erogazione del

GENER |privati e/o enti [Minichini economici TERMicontributo e/o della procedim MINIMO

ALI INE |prestazione; ento

Dl
LEGG
E
condizio
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AFFARI DOTT.

Biagio
GENER |Affidamento [Minichini
ALI servizi legali

X

namenti
0

pressioni
da parte
di

-

'\Cwist

gltrl

Violazione dei ,\"O«" dipenden
principi di 0\ ti
concorrenza e a, interessat
parita di Q‘ i (in
(@)
trattamentd] guanto
SUSSIS di un parenti di
potenx~K conflitto
\u:?teres& ai sensi interessat
Q;{?e ‘art. 42, co.2, del 0) o da
D.lgs. n. parte di
Q
avviso §~ 50/2016 e  succ. parenti
pubblicoffng Omessa ricognizione dello
fe @3 di dello stato e Stesso
in Si
esame dei gestione del responsa RISCHIO
curriculum contenzioso per bile del
pervenuti determinare
incarico TERMun'alterazione  deglil/E procedim|1 BASSO
INE equilibri  finanziari ento
DI dell'Ente
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LEGG
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SERVIZIO URBANISTICA E SERVIZIO ABIENTE E SERVIZI AL TERRITORIO
MODALITA' PROBABILITA’ IMPATT
UFFIPROCEDIMENT|REFERENTI BIIEL AWIOELASI  DELTERMI [EVENT PERIM [EAFFO O LIVELL
cr |l DELL'ISTRU PRCEDIMEN |NE o ETRpC O DI
TTORIA PROCEDIME [TO PROCE |RISCHI \MABILIT RISCHI
PROCEDIME NTO DIMEN [0SO ,b/_\/ ANTE o
MLALE ISTAD'UFMI L S’& PPPPPPPIPIPIP PROB [ITITTITIMP
NZA FICI ST 2) 12[3la5l6[718 1011 |ABILI[1234IATT
DI O A (\ 0 TA' 0
PAR )
Te . O
O
ne
erifica
inare
G gli  allegati Calcolo f:ond_izi_on
EQ ad interim {QQ allistanza ertho | soctali
Lo elle
UfficilAutorizzazione C_Or:j | decretho x [Trasmissione |30 giomi gimensio [Interno 1Ripn o 1111l |RISCHI
0 istallazione 3” acalé  arch. agli ' uffici i deglied condizion O
SUA |impianti C'tlto“o preposti impianti esterno | MINIM
P |pubblicitari elentano rilascio dei organizza O
Istruttore- previsti  pareri Mancato tive
geometra Acquisizione pagament condizion
pareri
Predisposizione
338
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e rilascio atto di
concessione (se
parere positivo)
invio
provvedimento
diniego (se
parere negativo)

0 degli
oneri

i
personali

R

N $
N 0
N
Protocollo 6
istanza Verifica ()Q
documentazion ( ) N
e allegata N condizion
EQ ad interim Richiesta b | sociall
Autorizzazione perc'onndacalede;iao integrazio& Mancato
. . Si . documedt izi
. .listallazione passq” . . QQ pagament condizion

Uffici Interno 1 RISCHI

0 carrabile EZ/(IatlteOnr':Zno (ev @e_ 0 deIIaed i o

icazione ;

SUE N\ d SOMMa — joqterno  [0r9antzza MINIM
Istruttore- () orto d dovuta tive o
geometra Q pagare (se condizion

Q istanza i

Comunicazione
diniego (se
istanza non
accoglibile)

Verifica

ricevuta di

333
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pagamento
Rilascio
autorizzazione
Comunicazione
ufficio tributi

C N
\\
Ispezione 60
attivita Q
commerciali ()
Verifica e Q condizion
EQ ad interim controllo delleb\ i sociali
autorizzazioni €
UfficilAttivita diC_0nd Idecref el O Mancata
. Isindacale arch, . ..
0 accert_amento m.Vittorio docum X{Jn 30 giorni conclusmInterno <_:ond|2|on1 RISCHI
SUA |materia dlc lent o Q}l egata ne deIIaed o
. elentano .

P commercio one procedur osterno qrgamzza MINIM
Istruttore- @f ale di a tive o
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. pubblicazione
Ambient Pubblicazi [EQ ad interim con sul sitojattivita  [Errata I@p' RISCHIO
e e . . o . . .
Servizi alonfesu_lsnodecreto smc_iaca_le " dell'lstituzionale [mensile comun C(_)nd|2|o mbhbh bbbk hbhhh MINIMO
eritori Istituziona jarch. Vittorio delle percentuali azmr@ sterno |ni
Oerrl O lle dei datilCelentano di raccoltal déiﬁgl organizz
rﬁ}CCOlta - geometra ottenute dal < : C-OndIZIO
differenzia Comune . ni
ta 6\ personali
A
SERVIZIO URBANISTICA E SERVIZIO ABIENTE E SEI@YTAL TERRITORIO
N
REFERE MODALIT Q‘I’ERMI FATTORE PROBABILITA' IMPATTI|LIVELL
UFFICIPROCEDIM N \ A DIFASI QELI\IE EVENTO PERIME PEILITAR O (le HDII
| ENTI PELLIS AVVIO  bRceDIMENT R OCE RISCHIOSO TRO |'E =e
TRUTTO |IDEL DIMEN O
RIA* IbROCEDI e
PROCED MENTO
IMENTA
LE IST D'UM PPPPPPPPPLPR (IZ |L|I]I]l
AN [FFI |IS 234567890 OB 2134 M
ZA CIOT ABI P
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E O
condizioni
Uffici EQ ad Individuazione Incongruenza fra sociall
gﬂi’P Affidamenti i M X ?99‘?“0 dellay - iapite valore - prestabilito “Interno ed 1B i b RRRkRISCH
" llavori, servizizon [g)rnlturfa . zc_)mm; erogata aesterno condizioni O
Ambie |e forniture _ecdretol eterminazione Ipendente. organizzativ BASSO
nte € 40000 Oosmhacae ?d' id co_ntrarre Indebita retribuzione e condizioni
Territor, B T/rc . fn Ividuazione in assenza di personali
o C|t|tor|o ornitore orestazioni.
elentano Adozione atto di
Istruttore- atto di
geometra affidamento
Stipula
contratto/invio
lettera
affidamento
356
DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024 362




Intempestiva
predisposizione ed
approvazione  degli
strumenti di
programmazione
Carenza della
. programmazione,
Determina a risultante, tra l'altro,
contrarre dell'eccessivo ricorso
Indizione gara € a procedure di urgenza
approvazione 0 a proroghe
documenti contrattuali
Acquisizione Restrizione del condizioni
EQ ad Cup e Cig mercato  attraverso sociali
- interim Pubblicazione ~ [lindicazione nel
UffIC-IO Procedure con T garavarlablle disciplinare di prodotti'ntemo ed o 2 RISCHI
Ambie aperte_ perdecreto Presentazione che favoriscono una€Sterno condlglonl_ O
nte l'acquisto dlsindacale offerta determinata impresa; organizzativ BASSO
beni e servizi e condizioni
sopra e SOtthr_Ch' _ Nomina Elusione delle regole personali
soglia Vittorio commissione di evidenza pubblica
Celentano giudicatrice mediante  improprio
Istruttore- Acquisizione utilizzo del modellg ?}
geometra dichiarazioni procedurale della | OQ
commissari concessione laddove] A\
Seduta di gara invece  ricorrono ib/'\/
. .. presupposti  di
Predisposizione . .
Verbale o tradizionale i
L appalto
aggiudicazione
provvisoria Assem@ adeguati
Verifica requisiti %ﬁ 'me’T“ a?“ 6.1
\re le motivazioni
Approvazione coricessori anzicché ad
verbale e \'C’appalti
aggiudicazione Q Favoreggiamneto  di
definitiva \ una impresa mediante
Pubblicaz& I'indicazione nel
esito a@ banc!o_ di reqms_lt!
6 tecnici ed economici
Q non  giustificati e
calibrati  sulle sue
capacita
Uso distorto  del
critero 0.e.p.v.
Mancato rispetto dei
criteri indicati negli
atti di gara cui la
commissone o il
seggio di gara deve
attenersi per
determinare i punteggi
da assegnare all'offerta
Nomina commissari in
conflicco di interessi 0
privi dei  requisiti
necessari
Alterazione 0
sotrazione deella
documentazioene di
gara
Mancato rispetto dei
criteri di
individuazione e di
\verifica delle offerte
anormalmente basse
357
DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024 363




condizioni
EQ ad Individuazione Favoreggiamento  di sociali
Uffici (Selezione permterlm ogge_tt_o dellavariabile ulnd q IC)mfeSS'm'St_aInterno ed 2 RISCHI
SUE, |l'affidamento gon ) sDer:/|Z|q . eufen'o . Westerno  |condizioni @)
SUAP, [di un incarico _ec(;e OI € ermlna2|tone Zo:}"erlmc_en 0 diant organizzativ BASSO
. pprofessionale sindacale a N co_n rarre ell'incarico me_ iante e condizioni
Ambie arch. Individuazione procedura a evidenza personali
nte Vittorio del professionista pubblica
Celentano Adozione atto gl Conflitto di interessi e
Istruttore- a;[c:c(_)d . ! mancata dichiarazione
geometra gt'l a;men 0 di assenza di
ipula incompatibilita
contratto/invio
lettera
affidamento
condizioni
sociali
Uffici EQ ad condizioni
SUE, Gestione Interim Archiviazione |ariabile|Mancata o0 erratalnterno edorgamdz_zgtlv_ 2 RISCHI
SUAP, [documentale, Son ) degli atti cartacei catalogazione deiesterno £ ¢O" 'IZ_'O”' O
. lservizi _ecreo e digitale dei processi personafl BASSO
Ambie hivistici aSindacale dimenti
nte ea_rc ivistici earch procedimenti
Territor_s's'[ema . Vittc;rio
. informatico
10 Celentano
Istruttore- Q?)
geometra * 0
AN T
‘b'\/ condizioni
&\ sociali
|
Uffici |Formazione diEQ ad Istruttoria 60 condizioni
SUE, Fietermollrlazmn Interim \variabile [Errata istr Interno edorgan;z_zgtlv_ 2 IRISCHI
SUAP. i, or_ manze_,con { §E esterno € SO0 |z_|on| o
decreti ed altridecreto personali
; . ) * BASSO
Ambie it sindacale 6\
nte  €amministrativijarch.
Territor Vittorio )
10 Celentano
Istruttore- ®~
geometra
A)
0 condizioni
Uffici EQ  ad Q sociali
:Sip Prenotazione Interim Istruttoria \variabile [Incongruenza fralinterno ed 2 RISCHI
' di spesa,;on ) \valore prestabilita daesterno  |condizioni O
Ambie [impegni di _ecc;e OI delibera e somma organizzativ BASSO
nte  espesa, smhacae erogata. e condizioni
Territorliquidazione ar_c T personali
io Vittorio
Celentano
Istruttore-
geometra
condizioni
sociali
Uffici |Redazione EQ ad condizioni
SUE, relgol-amfentl einterim Aggiornamenti variabile [Errata istruttoria Interno edorgan:jz-z:fltlv_ 2 RISCHI
SUAP, _re a2|on_| zon di  regolamenti esterno € con 'IZ_'O”' O
mbic |struttotr|e pzr .ecdretol Verifica proposte personali BASSO
pro_pose . sthdacale degli assessori
nte  edeliberedi [arch.
Territorn ittori
. G.C.oCcc. |Vitorio
10 Celentano
condizioni
sociali
Uffici L'Ufficio condizioni
SUE, EQ ad ;I'ecnlco aCCOgI'evariabile Errata istruttoria organizzativ 2
interim ¢ proposte
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SUAP, [Collaborazion |con dell'Ufficio Interno ede condizioni RISCHI
Ambie £ €N Ufficiodecreto UCSA e svolge, esterno  |personali O
nte eUCSA sindacale per quanto di BASSO
Territor ar_ch. _ cornp(?tenza
io Vittorio attivita supporto
Celentano
A
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POLIZIA AMMINISTRATIVA

MODA PROBABILITA' IMPATT
UFFICI PROCEDI REFERE H'TA" Eas DELTERMINEVENTO  |PERFAT o LIVELLO
MENTI  NTI 2l PRCEDIMENTO E RISCHIOSO |IMETO DI
DELL'ISTAVVIO PROCE TR RE RISCHIO
RUTTORIPEL DIMENT 0 '@rl
A PROCE ® Q
PROCEDIDIMEN (O AN
MENTAL TO /\} TE
E ISD* M @' PPPPPPPPPPPR I 1111 I
T UF I O 123456789/10B1234M
AFIS %) 0AB P
NCl T d, ILI A
Z 0 A O TA T
A . ' T
DI €>\ 0
=
. N
A <
T (Q
RPN
N tazione espOStO
<"' buso edilizio
Ny .
,Sopralluogo congiunto
con i tecnici
dell’Ufficio Urbanistical Favoritismi  ed
EQ con .Eventuale sequestro se gg::tsr Solﬁgl der:fa:sog
Ufficio Segnalazion 98¢ presenti elementi  dingn documentazion JoCCont
Polizia & deiindacale difformita valutabile ¢ Ritardo ne||amteresto
.. .. arch. X , no: 1 2
Ammini cittadini per perché  emissione  e/o pers
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strativa sopralluoghi Vittorio Stesura  verbali  elegato amancata ufficional RISCHIO

e/O abusi edilizi Celentano relazioni di servizio persoggetti emissione delio e e BASSO
giudizia Polizia le attivita svolte alesterni e aprowe(_jlmento U_rb_ao_rga
ria locale sopralluogo procedure repressivo  alnisti nizz 2231111111} 1112

Iscrizione della Notiziatoncatenafine I d';a ativo

di Reato attraverso il devo are 0g

sistema NDR alla eterminati gettqz

Procura della soggetti KO

Repubblica Carenza ’s@
controlli /\sﬁ roc

.Deposito  atti  alla N @ ura
. raspal
cancelleria del Pm
M ) didella

competente presso la Rep
Procura della LA b
Repubblica di Torre Q riodica delica
Annunziata () person:';lle
o _ _{\ Eccessivo
,Stesura atti di pollzﬁ> carico di lavoro
Giudiziaria li Mancanza  di
elezione di domalbilio e dotazione
nomina di ifensore strumentale per
di fiduci effettuare  piu
.Co sul territorio velocemente le
tato dei sigilli verifiche
= necessarie
< >\Iel caso di violazione

dei sigilli nuova notizia
di reato con la
procedura prevista dai
punti 5) 6) 7)

Favoritismi ¢
omissioni di
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Ufficio Jpresentazione istanza funzioni di
Z?rl:rznl?ni ContrassegniEQ con presso I"Ufficio 799 ;‘?::gg:;o di Cont RISCHIO
. invalidi decreto .verifica completezza tori L. esto BASSO
s;ratlva sindacale della documentazione au orltz:azmnl q pers
p/0 arch. allegata all’istanza SOggf_ I nton onal
. o aventi requisiti
g_lud|2|a E:/Itltorio .Verifica dei requisiti ‘eQ)
rna elentano dell’istante e della Q~
Polizia documentazione alla Approfittare « qO
locale normativa vigente della  profrias
.Stesura dell’atto di pOSIfZIO
autorizzazione per it hon
a Iritto
.Rilascio del 40
provvedimento  di Q)
autorizzazione finale < )
con relativ
plastificazione d
contrassegno CK'SGEHI
fa\
Q’\‘ Favoritismi e
EQ  con Present@e istanza ?lrmlzsisolr?im g:
Ufficio |Incidenti d_ecdretol Nec'l;ré dei requisiti30 gg controllo Cont RISCHIO
Polizia stradali _S'”hacae _ Eentilascio Rilascio  di  esto BASSO
. .arch.
strativa indagine Celentano Diniego del rilascio soggetti non onal
aventi requisiti e
Polizia
locale Approfittare
della  propria
posizione/ruolo
per favorire non
aventi diritto
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,Presentazione istanza Mancato
. S - . N rispetto
Ufficio |[Rilascio .Verifica dei requisiti dell’ordi So0g RISCHIO
Polizia AutorizzazioE attraverso sopralluogo 10 eltor H_le getto BASSO
Amminine Q  conx 99 cronologico di; -
. ! . decreto .Verifica dei requisiti e arrivo delle
strativa (o oclaz_lone sindacale della documentazione istanze B?Cf
segnaletica arch. alla normativa vigente L ] !
Passo L Favoritismi  ecio 1@
. Vittorio . . R ” \
carrabile |~ 1ontano .Rilascio del omissioni  d
prowedimento di funzioni ¢
Polizia autorizzazione finale controllo /\/
locale Rila50'§, di
autokizzazioni a
tti non
enti requisiti
Sx
&>
,Richiesta Q
docume e al
Respo della
EQ con Mari Mancato
Ufficio Autorizzaziod_eCretO n@iﬁca dei requisiti e rlspetto. RISCHIO
.. . sindacale }j ) dell’ordine
Polizia ni gare € rch N/lella  documentazionesg gq cronologico di  Cont BASSO
Ammini manifestazio ' iva Vi
o Vittorio alla normativa vigente arrivo delle esto
strativa ni su suolo L -
pubblico Celentano .Partecipazione alla istanze pers
Utficio Commissione Favoritismi ¢  (onal
s L. . o
SUAP Comu_nale di Vigilanza om|S_S|o_n| d!
pubblico spettacolo funzioni di
controllo
Rilascio di
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.Emissione parere di
competenza
. Trasmissione al SUAP
del parere di
competenza

,Emissione Ordinanza di
chiusura strada se
manifestazione prevista
su strada pubblica

6) Trasmissione
Ordinanza di chiusura
strada all’Ufficio
Segreteria e

CED per registrazione e

pubblicazione \\\

%

autorizzazioni a
soggetti non
aventi requisiti

Approfittare
della  propria
posizione/ruolo
per favorire non
aventi diritt

2
A
X

[ 4

UFFICI
O
POLIZI

Stesura
verbali

per

EQ

decreto

con

Controllo del t "%(io e

relativa se r&ne di
violaziopixiSeontrate

So go congiunto

CQ 1’Ufficio
rbanistica per

individuazione dei dati
catastali

Individuazione dei
proprietari o dei relativi
eredi dei fondi e relative
residenze attraverso la
consultazione di banca

Non
valutabile
perché

Favoritismi ed
omissioni  nel
controllo deIIJ
documentazion

S0g

getti
inter
ni:

Cont
esto
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A violazione disindacale
AMMI Ordinanza jarch.
NISTR |Sindacale inVittorio
ATIV Amateria  diCelentano
E/O fondi im_:OItiPoIizia
GIUDIZe_accenS'On?Iocale
IARIA d! fuochl

bianchi

attraverso richieste ai
comuni di residenza

Stesura  dei  relativi
verbali d’accertamento

scadenze

O
Eventualment :antro

per gli sc fensivi
che ver@‘ presentati
dal trasgressore

GoN follo sul territorio
>ell’ottemperanza

all’ordinanza

Nel caso in cui vi sia
inottemperanza, stesura
del relativo verbale di
inottemperanza

Iscrizione della
Notizia di Reato

\
periodico delle relati\Q>\

procedure
concatena
te

Invio degli atti ai
trasgressori

Registrazione manuale

nel registro cartaceo dei
procedimenti

amministrativi con \
consultazione e O
aggiornamento °

esterni e amancata

dati comunale olegato ae Ritardo nellaUffi pers
diversamente se nonsoggetti
residente in  Striano

emissione  e/ocio [onal

emissione  delnisti jorga
provvedimento [ca nizz

fine dicio ‘Q}

agevolare
determinati
\E
Sog

soggetti fb.
&\" getti

C diester
olli Scarsapj:

trasparenza Altri
Mancanza  dicom

rotazione uni
periodica  delproc
personale ura
Eccessivo della

carico di lavororep
Mancanza  diypp|
dotazione ica
strumentale pern
effettuare  piul
velocemente le
verifiche

necessarie

Urbae e

repressivo  alUffi ativo

RISCHIO
BASSO
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attraverso il  sistema
NDR alla
Procura della
Repubblica

Deposito  atti
alla cancelleria del Pm
competente presso la

Procura della
Repubblica di Torre
Annunziata

Stesura atti di
polizia Giudiziaria quali
elezione di domicilio e
nomina di un difensore
di fiducia 3

,Richiesta di i to
da parte de% ratori

WV

ecologici
.Sopr 0 congiunto
gli  operatori
<—~ ogici al fine di
NsArintracciare i
trasgressori
Individuazione  dei Favoritismi  edSog
Ufficio trasgressori e  delleNon om'tss'ﬁm d’:fjget“'
.. . . .. _controllo  dellainter
POI'Z'?_Stesura EQ con relative residenze valuta{blled i . Cont RISCHIO
Ammini erché ocumentazion ni:
verbali  perdecreto Fegato £ Ritardo nellaUffi Esto BASSO
violazione disindacale issi i ers
soggetti emissione  e/ocio [P
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strativa
e/O
giudizia
ria

Ordinanza

materia
rifiuti

Sindacale in

di

arch.
Vittorio
Celentano

Polizia
locale

N\
)

verbali d’accertamento

Jnvio  degli  atti  ai
trasgressori

.Registrazione manuale
nel registro cartaceo dei
procedimenti
amministrativi con
consultazione e
aggiornamento
periodico delle relative
scadenze

riscontro per gli @ti
difensivi che s\Jono
presentati @ dal
trasgre

,ControHo sul territorio
ottemperanza
1I’ordinanza

,Nel caso in cui vi sia
inottemperanza, stesura
del relativo verbale di
inottemperanza

Iscrizione della
Notizia di Reato
attraverso il sistema

A\
,Eventualmente <>

attraverso la
consultazione di bancaprocedure
dati comunale concatena
,Stesura  dei relativite

esterni e dmancata

emissione  del
provvedimento
repressivo  al
fine di
agevolare
determinati
soggetti

A\

A\

Carenzg@ Qi
a

carsa

nz
canza di

Qrotazione
X (j periodica  del

personale
Eccessivo
carico di lavorg
Mancanza  di
dotazione
strumentale pern
effettuare  piu
velocemente le
verifiche
necessarie

onal
e e
orga
nizz
ativo

%

N

N
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NDR alla Procura della
Repubblica

Deposito  atti
alla cancelleria del Pm
competente presso la
Procura della
Repubblica di Torre
Annunziata

Stesura atti di
polizia Giudiziaria
quali  elezione  di
domicilio e nomina di
un difensore di fiducia

Verifica del
superamento dei termin,i

di pagamento e dq>

mancato accoglimento

di  eventuali 1tti
difensivi de szioni

O

N\

Favoritismi ed
omissioni  nel

amminis elevate controllo  della
UFFICI ai se la L.689/81 Non documentazion Cont
Ny Ordinanze -EQ  con ione vaIuLa,bllee Ritardo nella esto RISCHIO
POLIZI ingiunzioni decreto < importo dellaferc € emissione e/o perSI BASSO
A di sindacale Ndanzione da irrogare €9810 Amancata ona
AMMI | samento  arch, seguendo i SOggetti - emissione del € €
NISTR Vittorio o o ’ esterni e aprovvedimento orga
ATIV A Celentano criteri stabiliti dall artprocedure gl fine  di nizz
o agevolare
Polizia Stesura dell’Ordinanza-t€ determinati
locale ingiunzione di soggetti
pagamento
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Invio degli atti ai
trasgressori

Registrazione manuale

nel registro cartaceo
delle relative
ingiunzioni con
consultazione e

aggiornamento
periodico delle relative
scadenze

Trascorsi i termini per il
pagamento senza alcuna
oblazione, iscrizione a
ruolo

Se non pagata ma
opposta nei termin
eventuale costituzit@in

giudizio c?’\' le
procedure iSte per
legge

&

V3

QQ

Carenza di
controlli Scarsa

trasparenza
Mancanza  di
rotazione
periodica  del
personale

carico di laverd
Mancanza /\§
dotazi

strum e per
e re piu
@bcemente le
\erifiche
necessarie

(
Eccessivo
pQ

NV
0()

= Favoritismi ed
\) omissioni  nel
controllo della
UFFICI AutorizzazioEQ con .Presentazione istanza7 gg documentazion Cont RISCHIO
(@) ne allo sparodecreto presso 1’Ufficio e Ritardo nella esto BASSO
POLIZI di fu_o?hisindacale Valutazione emissione  e/o pers ,
A pirotecnici ar_ch. _ dell’esistenza delle mancata onal
AMMI Vittorio condizioni di legge emissione  del € @
Celentano provvedimento orga
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NISTR Polizia ,Stesura  dell’atto  di autorizzativo al nizz
ATIV A locale autorizzazione 0 fine di ativo
diniego motivato agevolare
determinati
soggetti
Carenza di
controlli Scarsa 1@
trasparenza Q‘
Mancanza . .0
rotazione /\/
periodi del
Obarlco di lavoro
O Mancanza  di
{\ dotazione
<> strumentale per
O effettuare  piu
Q’\» velocemente le
@ verifiche
@ necessarie
N\
Q\)
EQ  con O Favoritismi  ed
decreto > omissioni  nel
sindacale controllo della
UFFICI Autorizzaziogrch. Presentazione istanza documentazion Cont RISCHIO
(@) ni  trasportivittorio presso I’Ufficio e Ritardo nella esto BASSO
POLI1ZI eccezionali Celentano Valutazione emissione /0 per52
A Polizia dell’esistenza delle mancata onal
AMMI locale condizioni di legge emissione  del € ¢
provvedimento orga
autorizzativo al
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NISTR .Stesura  dell’atto  di fine di nizz
ATIV A autorizzazione 0 agevolare ativo
diniego motivato determinati
soggetti
Carenza_ di ‘@
controlli Scarsa Q‘
trasparenza . 40
Mancanza /\gis
rotazio %-
perio\oq del
p e
Ssivo
Obarico di lavoro
X Cj Mancanza  di
€>\ dotazione
strumentale pern
\O effettuare  piul
Q velocemente le
®® verifiche
(}\; necessarie
>0 Favoritismi ed
.Richiesta di emissione 22::;232' der:fa:
UFFICI Emissione [EQ con par_er_l_da parte_ di altrl10 ag documentazion [S0g (Cont RISCHIO
(@) pareri tecnicidecreto uffici interessati e Ritardo nelladetti esto BASSO
POLIZI sindacale .Sopralluogo per emissione  e/ginter pers
A arch. verificare le condizioni mancata ni: onal 2
AMMI Vittorio € l’opportunitz‘l del emissione de|Uﬂ| e e
Celentano provvedimento Ci0O [orga
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NISTR Polizia rilascio dell’esito autorizzativo altecninizz

ATIV A locale positivo fine dico jativo
.Stesura  del pare devolgre .
motivato eterml_natl
soggetti

Carenza di Q‘@

controlli Scars
trasparenza/\?
Manca @- i

rotazi

p ica  del
vggnale
0 ccessivo

X Cj carico di lavoro

A\ Mancanza  di
O

dotazione

\O strumentale pern
@Q effettuare  piu

velocemente le
§ verifiche

necessarie

[ 4

VW

Qe

Richiesta di Favoritismi ed

accertamento omissioni  nel

anagrafico controllo della
UFFICI Accertament E conx 20 i Cont 1 2 RISCHIO
(@) i anagraficidchreto ”Sf)pral'luogo 'in orari ” So;ﬂgfg;azr:zﬂa esto BASSO
POLIZI per sindacale dlv_efr_5| de: glorno. per emissione  e/o pers
A residenze  arch. veriticare fa presenza € mancata onal 223111111213} 1112
AMMI emissione del € €
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NISTR Vittorio la composizione del provvedimento orga
ATIV A Celentano nucleo familiare autorizzativo al nizz
Polizia .Verifica delle fine | di ativo
locale condizioni di abitabilita agevolare
5 . determinati
dell’immobile .
(presenza di  servizi soggett!
igienici, arredo 1@
; N
essenziale) Carenza *di Q
,Stesura dell’esito controlli S »
favorevole 0 traspargg‘
sfavorevole Manc di
dlca del
Opersonale
X Cj Eccessivo
€>\ carico di lavorg
Mancanza  di
\9 dotazione
Q strumentale pern
@ effettuare  piu
@ velocemente le
()0 verifiche
necessarie
/‘\0
\\ )
Favoritismi ed
UFFICI Ricezione delle gcr:::tsrs(:ﬁg' der:fz:
© Ricezione ¢ comunicazioni ~ dlyggq \y cumentazion  Cont RISCHIO
POLIZI ifi cessione di fabbricato e )
A verl |Ca-. - EQ con osp|tal|té e Ritardo nelld esto BASSO
COMUNICAZIO o atg emissione  e/o pers X
n disindacale mancata onal
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AMMI [cessione diarch. Verifica delle emissione  del e e
NISTR fabbricato eVittorio comunicazioni di provvedimento orga
ATIV Alospitalita  Celentano cessione di fabbricato e autorizzativo al nizz
Polizia ospitalita fine | di ativo
locale Archiviazione degli atti agevo gre .
determinati
soggetti ‘z
N
. 40Q
Carenza ais
i a
di
Operiodica del
X Cj personale
€>\ Eccessivo
carico di lavorg
\9 Mancanza  di
Q dotazione
@ strumentale pern
@ effettuare  piul
()0 velocemente le
0 verifiche
> necessarie
Favoritismi ed
UFFICI EQ con ,Predisposizione om'tSS'ﬁm dr::el
. controllo dellq
I(D)OL|Z| Ordinanze dldeCJetOI Ordinanza documentazion Cont RISCHIO
settore sindacale . Trasmissione ordinanza e Ritardo nella esto BASSO
A arch. - ; .
Ufficio Segreteria per la emissione  e/o pers
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AMMI (Viabilita eVittorio registrazione nel mancata onal
NISTR segnaletica —Celentano Registro delle emissione  del e €
ATIV Alchiusura Polizia Ordinanze provvedimento orga
strad_e p_erlocale Trasmissione a_utorlzzatlvo a! nl_zz
mamfestazm all’Uffiicio Ced per la fine di ativo
nt- pubblicazione sul sito the;?]:?;;i
web soggetti Q‘@
Carenza ’s}p
controlli /\sﬁ
traspa@
M a di
d one
Q riodica  del
O personale
N Eccessivo
(>\ carico di lavoro
O Mancanza  di
Q’\r dotazione
@ strumentale per
@ effettuare  piul
0 velocemente le
@) verifiche
")O necessarie
4
,Controllo sul territorio Favoritismi ed
UFFICI EQ con .Interventi per attivita omissioni el
O .. Jdecreto ordinarie di Polizia . controllo  dell
Relazioni di" e Immediat |jocumentazion 1S0g [Cont RISCHIO
POLIZI servizio sindacale municipale o e Ritardo nellagetti esto BASSO
A arch. .Stesura  relazioni  di emissione  e/ginter pers
servizio per segnalare mancata ni: |onal
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AMMI Vittorio agli uffici competenti emissione  delUffi e e2
NISTR Celentano situazioni di pericolo o provvedimento [ci  orga
ATIV A Polizia per richieste di autorizzativo alcom izz
locale intervento fine dlynallatlvo
. Trasmissione delle agevolz'are . Inter
relazioni al determl_natl fassat
Responsabile e agli soggetti 1@
uffici interessati Carenza di ’Q‘
controlli Scay
trasparen
Manc %di
rot L@e
ica  del
Qpersonale
O Eccessivo
{\ carico di lavorg
(> Mancanza  di
O dotazione
Q’\r strumentale pern
@ effettuare  piul
® velocemente le
()0 verifiche
necessarie
Q
N . S
,Segnalazione da parte Discrezionalita
UEEICI EQ con dei cittadini nell'eslame c_jelle
O Randagismo d-ecreto -Intervento sul posto P mmediat eanean 1Sog (Cont RISCHIO
POLIZI sindacale valutare la grar}dezza_ ?o Carenza_ d'getti esto BASSO
A ar_ch. _ la ' pericolosita controlli Scarsaester pers
Vittorio dell’animale trasparenza ni: onal 2
Celentano Mancanza dIASI e o
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AMMI Polizia .Contatto telefonico con rotazione veterorga
NISTR locale la societa incaricata periodica  delinari nizz
ATIV A dell’accalappiamento personale a fativo
.Richiesta formale di EC(?eSS'V_O
intervento a mezzo pec carico di Iavorg
o fax Manc_anza di
_ _ dotazione ‘Q}
JAssistenza agli strumentale per Q;
operatori per effettuare p\lla
I’accalappiamento velocemente [e®
.Stesura del rapporto di verifi%tb'
servizio e relativa neces@
trasmissione al C‘)
responsabile 40
O )
Controllo del territorio ‘>\
relativa segnalaziope,di
violazioni i te
oppure  ri di
intervent parte di
cittadini
Discrezionalita Sog
UFEICI EQ  con ,.I - ntoinSUIsiFZ:?JSr:eozz:Non nell'esame dellegetti
(@) decreto < -valutabile infrazioni Inter
) Nsdell’area nell’attesa dei ' Filevate ni- RISCHIO
POLIZI sindacale Vigili del Fuoco perché M . BASSO
A Stesura arch. legato  a an(?ata U_ﬁ' Cont
verbali  penvittorio Individuazione deisoggetti rotazione ClO lesto
accensione Celentano responsabili anchegterni e aneII'affldamentoUrbapers
AMMI di  fuochi_ . attraverso  sopralluogopocedure J€lle  Pratiche,nisti gnq|
NISTR f[tossici Polizia congiunto con 1"Ufficioponcatena Mancato ca e
ATIV A locale Urbanistica Perte confronto con ="
colleghi o con 10
377
DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024 383



individuazione dei dati
catastali

Individuazione dei
proprietari o dei relativi
eredi dei fondi e relative
residenze attraverso la
consultazione di banca
dati comunale 0
diversamente se non
residente in  Striano
attraverso richieste ai
comuni di residenza

Stesura  dei  relativi
verbali d’accertamento

Iscrizione della Notizig
di Reato attraverso q

sistema NDR\QIa
Procura la
Repubblica Q

alla
Pm

ente presso la
rocura della

)
T,

Repubblica di Torre
Annunziata

Stesura atti di polizia
Giudiziaria quali
elezione di domicilio e
nomina di un difensore
di fiducia

superiori Ana
relativamente agraf
specifiche e

problematiche |Sog
inerenti lagetti
pratica ester

‘A@g\

\tmi

Proc
ura
della
Rep
ubbl
ica
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UFFICI Settimanalmente Discrezionalita
(P)OLIZI EQ con con;[jr'(illc? . p:rest(-enzei flefll es'am_e deIIeSog RISCHIO
 decreto venditori am ulanti a |r_1 razioni getti BASSO
A Controlli di. mercato settimanale |7 99 rilevate oy 02
Polizia h Censi . ditori M ) . lesto
Commercial ar_c . en5|mer! 0 ven_ itori an(?aa ni: pers
AMMI e Vittorio ambulanti presenti sul rotazione Uffi al
NISTR Celentano territorio con controllo nell'affidamentocio
- - - - - - ~
ATIV A Polizia autorizzazioni di vendita delle pratlcpe‘§
locale Trasmissione delle mancato \»
, . confronto
presenze all’ufficio ' (& .
tributi colleghfiqeon i
su
amente a
Q ecifiche
< ) problematiche
\‘\ inerenti la
(> pratica
- - A - . -
UFFICI ,Presentazione is Favoritismi e
SOLIZI Rilascio EQ  con Verifica d '%uisiti ?m's_s'o_”' 3! RISCHIO
A /Autorizzaziodecreto attraver alluogo 20 g un?o:}' : Cont2 BASSO
L. controllo
AMMI n_e t_post:sm?]acale LVerifi ei requisiti e Rilascio di esto
rlse_rval aar_c T documentazione autorizzazioni a pers
NISTR (carico eVittorio . normativa vigente i onal
ATIV Ascarico Celentano <\ soggte_ ' _r)t(?n o
merci oolivia 'Rilascio del aventi requisiti
local provvedimento di Approfittare
ocale autorizzazione finale della  propria
posizione/ruolo
per favorire non
aventi diritto
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POLIZIA CONTRAVVENZIONI
MODA PROBABILITA' IMPATT
UFFICI  PROCED REFER ||5||TA FASI DELTERMINE EVENTO  PERIM FAT © LIV
IMENTI [ENTI AVVIO PRCEDIM PROCEDIMRISCHIOSO ETRO [TOR ELL
DELL'I DEL ENTO ENTO E O DI
STRUT ABI @ RIS
TORIA PROCE LITEN CHI
PROCE DIMEN oﬁé‘ @)
DIMEN TO /‘?
K ISD' M @ PPPPPPPPPPPR [I{I|II|l
TAUF| 0 12345678910B 1234 M
NZFI S %) 0 ABI P
A CIT OQ LIT A
DI O A < ) A T
PA * T
RT 6\ 0
E
xQO
Controllo \
del L @Q Favoritismi ed
Ufficio EQ con territorio ’} omissioni  nel
POLIZIA decreto Z_Verbal controllo d_ella
STRADAL sindacale ione(?) ~ed documentazion
E Infrazioni arch. x | [eyejtale g gq e Ritardo nella Cont2R2B11111111 [p122 RIS
CONTRAVLCOdice  Vittorio contestazio emissione  e/0 esto CHI
v della Celentan ne mancata perso o)
ENZION| strada— g immediata emissione  del nale BAS
con verifica provvedimento e SO
Polizia documental repressivo  al organ
locale e dei fine di iz7ati
documenti agevolare VO
di determinati
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circolazione
e di guida

.Eventualme
nte
accertament
0
conseguenzi
ale di
ulteriori
violazioni
con stesura
di verbali di
sequestro 0
fermo

.Rimozione
del veicolo

.Iscrizione
presso
I’ufficio al

nuovo
oo (O
sistema \

della

P ra
per i

veicoli

confiscati

xO

soggetti

Carenza di
controlli Scarsa
trasparenza
Mancanza di
rotazione
periodica  del
personale
Eccessivo
carico di lavoro
Mancanza g

dotazione “
stru @per
effe;md piu
@cemente lel
ifiche

necessarie

Inserimento
al  sistema
informatico
di  tutti i
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Ufficio
POLIZIA
STRADAL
E
CONTRAV
\%

ENZIONI

Gestione
ufficio
verbali

EQ con
decreto
sindacale
arch.
Vittorio
Celentan
0

Polizia
locale

verbali al
cds

Eventuali
rapporti ed
invio  dati
alla
Prefettura
per
particolari
violazioni al
cds

Riscontro
manuale
durante i
primi 45 gg
dell’avvenut
0 pagamento

In caso di
mancato
pagamento
entro 60
visura

per O
1 ficazio
ne

dell’obbligat
0 in solido

N

Stampa  dei
verbali e
imbusta
menti

xO

Favoritismi ed
omissioni  nel
controllo dellg
documentazion
e Ritardo nellg
emissione  e/o
mancata

di

s

soggetti

Approfittare
della  propria
posizione/ruolo
per favorire non
aventi diritto

emissione delg\
prowedim@)
repressivb I

SO

\%’ nale
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manuale per
invio tramite
posta

Registrazion
e degli
estremi  di
notifica e
controllo

continuo dei
termini  per
la notifica

Riscontro
manuale
dell’avvenut
0 pagamento
entro 60
giorni dalla
notifica e se
avvenuto
registrazione

dello stesso
e chi bb
della&ca
archiviazion
e degli atti

Se non
pagato  nei
60 99
controllo
manuale
dell’avvenut
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a ricezione

di ricorsi
vari
Ufficio Emissione EQ con .Elabora Mancato
POLIZIA ruoli N d_ecreto 2|on'e Annuale rlsp?tto' Cor( RIS
STRADAL esattoriali sindacale ruoli dell’ordine . e@ CHI
E per_ _ s/rct:] Verifica cro_nologlcc()j Iclil /‘&rs o
CONTRAVanZiont  Vitlorio manual arrvo T Q)nale BAS
\/ amministraCelentan e con istanze &\, SO
tiveecds o fascicol Approfittare 0
ENZIONI ascico della  pr
Polizia i o
locale archivia posizion lo
. per favonire non
ti
venti
.Coordin 8{
amento
con Q’\'O
I’Uffici @
S
ragi
. >
ia 0@
ng
ruoli
all’Age
nzia
dell’Ent
rate
Ufficio EQ con .Ricezione Favoritismi e
POLIZIA decreto ricorso omissioni di
STRADAL sindacale funzioni di
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E
CONTRAV
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ENZIONI

controdedu
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ricorsi

Trasmissioarch.

ne Vittorio
Celentan
0

Polizia
locale

.Inserimento

.Se  ricorso

.Elaborazion|30 gg
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controdeduz
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delle stesse
attraverso il
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istituito
dalla
Prefettura di
Napoli

presentato
al GDP
allora

costituzione
in giudizio e

stesura dei
relativi attj <®

A N

controllo
Approfittare
della  propria
posizione/ruolo
per favorire non
aventi

diritto

Cont
esto
perso
nale

RIS
CHI

BAS
SO

EQ con

@)

@iest
di

intervent
0

.Interven
to  sul
posto
degli
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Ufficio
POLIZIA
STRADAL
E
CONTRAV
\%
ENZIONI

Rilevazion
e incidenti
stradali

decreto
sindacale
arch.
Vittorio
Celentan
0

Polizia
locale

s

operator
i
.Verifica
di
eventual
i
persone
ferite e
attivazio
ne dellg
procedur
e di
rilevame
nto
incidenti

.Controll
0
docume
ntale dei
conduce

ntieS

.Verbaliz
zazione
ed
eventual
e
contesta
zione
immedia

199

Non

valutabile per
gli incidenti
che hanno
risvolti penali

Favoritismi ed
omissioni  nel
controllo dellg
documentazion
e Ritardo nella
emissione  e/o
mancata

emissione  del
provvedimento
al fine di
agevolare

determinati c_
soggetti OQ

@ofittare

della  propria
posizione/ruolo
per favorire non
aventi diritto

Cont
esto
perso
na

RIS
CHI

BAS
SO
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ta delle
relative
infrazio
ni
.Eventual
mente
stesura
di
verbali
di
sequestr
0 0
fermo

.Rimozio
ne del
veicolo

.Iscrizion
e presso
I’ufficio

al nuovo
siste \
S

del
Brefettur
’ Sives
per i
veicoli

confisca
ti

.Per
incidenti
consequ
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particola
ri ipotesi
di

violazio
ni e

necessar
. \‘Z’

io <
Eroceder /i\o >
all’Iscriz \%'/

ione 0\
della QGD
notizia 3
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sistema

NDR \0
alla @Q
Procura
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®
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nte
presso la
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Procura
della
Repubbl
ica di
Torre
Annunziata

Stes

“ura atti R 0<‘
N\
“

di /‘
polizia
Giudizia @'
ria quali GDO
elezione Q‘
di Q)
domicili ) O
0 e N
nomina 6
di un \0
Q

difensor

e di @
fiduci 4@
@’
li
dagini

sotto 4
direzion
e del
P.M.

EQ con .Istanza da Favoritismi ed
decreto parte  del omissioni  nel
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Ufficio
POLIZIA
STRADAL
E
CONTRAV
\Y
ENZIONI

Controllo
autobus
NCC per
gite
scolastiche

sindacale
arch.
Vittorio
Celentan

Polizia
locale

.Controllo

.Compilazio

dirigente
scolastico

1
prima della 9

partenza sia
dei
documenti
di guida e
circolazione
che dello
stato d’uso
del wveicolo
e dispositivi
d’equipaggi
amento

ne della
scheda

tecnica con
Qf\

0
sfav,

QY

parere
favorevoS@
|

controllo dellg
documentazion
e Ritardo nella
emissione  e/o
mancata
emissione  del
provvedimento
autorizzativo al
fine di
agevolare
determinati
soggetti

C
Q.
Care O di
chtm)Scarsa
@mrenza
ncanza di
rotazione
periodica  del
personale
Eccessivo
carico di lavoro
Mancanza  di
dotazione
strumentale per,
effettuare  piu
velocemente le

verifiche
necessarie

Cont
esto
perso
nale

orga

N\

RIS
CHI

BAS
SO

POLIZIA GIUDIZIARIA
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MODA PROBABILITA® IMPATT
UFFICI PROCED REFER -'™A" FASI  DELTERMINE EVENTO  PERIM [FAT © LIV
IMENTI [ENTI 2 PRCEDIMEN PROCEDIM RISCHIOSO ETRO [TOR ELL
peLL'l AVVIO o ENTO E 0O DI
sTruT PEL ABI RIS
TORIA PROCE LIT CHI
PROCE DIMEN A@@ o)
DIMEN [TO X 6 »
TALE isTo im /\} PP PPPR I |
TAUF| I ox 1P 910B 1234 M
NZFI S <*\' 0 ABI P
ACIT (9\> LIT A
DIO A Q A T
PA Q) T
RT] | O O
E \
QO
Polizia Q’\' Favoritismi ed
Ufficio locale .Ricezione de '\® pmissioni  nel
Polizia N atti da part %\ controllo - dellg
Ricezione ) % documentazion Cont 32 111 1 2 RIS
?A{g[l))la\z e verifica X ?:l" IZJO IlO 99 e Ritardo nella esto CHI
comunicaz emissione  e/o perso O
ioni di .Indagini di PG mancata nale BAS
infortunio ed eventuali emissione  del e SO
sul lavoro escussioni  di provvedimento orga
persone repressivo  al nizza
informate  sui fine di tivo
fatti agevolare
determinati
soggetti
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. Trasmissione
degli esiti

Carenza di
controlli Scarsa
trasparenza
Mancanza di
rotazione
periodica  del
personale
Eccessivo

é§essarie

carico di lavoro

Mancanza d!§\,

dotazione \
strument

effettu pil
veﬁe{%te le
rifiche

[ 4

Ufficio
Polizia
GIUDIZ
IAR IA

Deleghe
d’indagine
richieste
dalle varie
Autorita
Giudiziarie

Polizia
locale

,Ricezione delle

richieste @ Vit

.Coordin nfodiretta dal
con il PM. Termini
3 non
d’indagine prevedibili
.Rapporto
conclusivo

KO

S

Favoritismi ed
omissioni  nel
controllo della
documentazion
e Ritardo nella
emissione  e/o
mancata

emissione  del
provvedimento
repressivo  al
fine di
agevolare
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determinati
soggetti

Approfittare
della  propria
posizione/ruolo
per favorire non
aventi diritto

%

Ufficio
Polizia
GIUDIZ
IAR 1A

Notifica
atti
giudiziari

Polizia
locale

,Ricezione atti

,Predisposizion

e relata &'\

Notifi&?ﬁzsso

. Trasmissione

dalle varie
Autorita
Giudiziarie

banche dati
comunali  per
I’individuazion
e del soggetto

notifica

| denza
dmteressato
con eventuali
vari passaggi

dell’atto
correttamente
notificato

all’ Autorita

.Controllo delleMax 10 gg

o) i

Favoritismi

Approfittare
della  propria
posizione/ruolo
per favorire non
aventi diritto

esto
perso
nale

Cont |2

RIS
CHI

BAS
SO
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Giudiziaria
richiedente

Ufficio
Polizia
GIUDIZ
IAR IA

Ricezione
denunce
penali

Polizia
locale

Attivita  svolta
da tutti gli
agenti in
servizio se non
presente un
Ufficiale

, Ricezione
denunce

. In base al tipo
di reato
denunciato
svolgimento
delle indagini
preliminari
oppure
immediata
iscrizione
della notizia dli

di Reato
attraverso il
sistema NDR

della

reatoo
@ione
della Notiziq

alla  Procurg

valutabili

O

\'
Q

N4

>

Favoritismi e
Ricezione ;)mIS-SIO!’]I g'
immediata ma unilolnll !
tempi perc:on rollo
Pattivita  di

sprovwedimento
eés fine  di
gevolare

mancat
emissi del

determinati
soggetti

Approfittare
della  propria
posizione/ruolo
per favorire non
aventi diritto

Repubblica

Ritardo nelé§\'

indagine nonemissione

@
o

Cont
esto
perso
nale

RIS
CHI

BAS
SO
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. Deposito  atti
alla
cancelleria del
Pm
competente
presso la
Procura dellg
Repubblica di
Torre
Annunziata

. Stesura atti di
polizia
Giudiziaria
quali elezione
di domicilio e
nomina di un
difensore  di
fiducia

, Eventuali

indagini sott
la direzi@\
del P.M

%

Polizia
locale

V_\ W

Q

Individuazione
del sito dello
sversamento 4
seguito di
segnalazione 0
nell’ambito

dell’attivita  di

Favoritismi
omissioni

ed
nel
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Ufficio
Polizia
GIUDIZ
IAR IA

Controllo
ambientale
per
sversament
o rifiuti

controllo del

territorio
Delimitazione
dell’area e
messa in
sicurezza in
attesa

dell’intervento
ARPAC in caso
di rifiuti speciali
Redazione dei
relativi verbali

Nel caso di
rifiuti speciali 0
rifiuti  sversati
da  enti 0
imprese

Iscrizione dellq
Notizia di Reato
attraverso
sistema

alla &kura
d
Re lica

Deposito  atti
alla cancelleria
del Pm
competente

presso la
Procura  dellg

Repubblica di

egz favorire non
enti diritto

controllo della
documentazion
e Ritardo nella
emissione e/o
mancata
emissione  del
provvedimento
al fine di
agevolare
determinati
soggetti

4
9

o)
Approfittér

del Qropria
poSizigne/ruolo

Cont 2

esto
perso
nale

%

RIS
CHI

BAS
SO
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domicilio e
nomina di un
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P.M.
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e tecniche e dei favorire  un &@
geometr computi economico §
a metrici 6
Protocollazio OQ
ne del O
progetto *
\sione delle regole di
\O affidamento degli appalti
N _ Q mediante I’improprio
Attivita i (2, utilizzo  del  modello
Ufficio ;’::ida:rig”e g procedurale RISCHI
PROGRAM PredisposEQ con n &Termine didell affidamento al-ﬁne dlUffi Contest o
MAZI izione attidecreto i ta [llegge :g;\é:?ore o partlcolarecio 0 el
ONE eper sindacal ifeaficato segr |persona
gestione approvazie arch. . . eteri le,
LL.PP. one Vittorio PredISpOSIZIO Mancanza di rotazioned sociale
progetti Celenta r[1)e della del  personale nel €
OO.PP.  no Detgrmlna X conferimento degli ~ Organiz
elibera di ) o . tivo
approvazione mcarlcr_u di R.d.P, Za
del progetto _progetﬂsta Carente 0
di irregolare controllo, in
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competenza
dell’Ufficio;

Caricamento
a sistema
della
proposta  di
Determinazio
ne 0
Deliberazion
e;

Emissione
dei pareri di
competenza
tecnica;

(a\\'O

fase di verifica, delle
indicazioni contenute nei

capitolati
d’appalto/disciplinari
relativamente a
determinati prodotti,
servizi o lavori che
costituiscono  1’oggetto

ad interessi personali
progettista Rr (@ﬂ
interne/esterne \gado
elevato di di@z onalita
Grado @ asso  di
tras Alterazione
dei dati/ oggettivi Scarsa
1§\0etenza nella materia
lo specifico appalto o

non corretta valutazione

«
dell’appalto Fattori legat‘i\o
4

Predisposi &9

@\

ne
Dete di
Ufficio Q dei Mancata  acquisizione RISCHI
PROGRAM Partecipa[EQ con cortfponenti - Termine dide"e_ Idlchlarazmnl Contest o
MAZI Jione  adecreto della  legge previste per legge o, BASSO
ONE ecommissisindacal Commissione persona
gestione oni die arch. ; Carente o irregolare le,
LL.PP. gare  diVittorio Verifica delle controllo, mancato organiz
appalto - Celenta dichiarazione rispetto di quanto previsto zativo
no di dal PTPC
incompatibilit
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per lavori
pubblici

Istruttor
e
geometr
a

a dei
Commissari
di Gara

Convocazione
dei
Commissari
di gara

Operazioni di
gara con
relativi
verbali

Trasmissione
al RUP dei
\verbali di gara
e della
proposta  di
aggiudicazion
e

Ufficio
PROGRAM
MAZI

ONE
gestione
LL.PP.

D

Direzione
lavori
progetti
interni

Istruttor
e
geometr
a

Attivi ()le

go e
d urazioni
verifica
della
regolarita
della
esecuzione
dei lavori
effettuati;

<

Termini
disciplinati

50/2016

dal D.Lgs

Elusione delle regole
stabilite dalla legge degli
appalti  al fine di
agevolare un particolare
soggetto

Mancanza di rotazione
del personale nel
conferimento degli
incarichi di R.d.P.,

progettista o direttore dei

Contest
0
persona
le e
organiz

zativo

RISCHI
O
BASSO
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redazione

\verbali di
visita del
cantiere e
relazioni
tecniche

trasmissione
al RUP della
relazione
degli esiti dei
controlli
effettuati

.\\5‘

O
X
S

lavori. Carente 0
irregolare controllo, in
fase di verifica, delle
indicazioni contenute nei
capitolati
d’appalto/disciplinari
relativamente a
determinati prodotti,

costituiscono  ’ogge
dell’appalto Fatt %ﬂ
ad interessi pe Q%’del
progettista %ﬁrettore
lavori Q Pressioni

mterg:/@me Grado

elev i discrezionalita

1@do medio/basso  di
trasparenza  Alterazione

dei dati oggettivi Scarsa
competenza nella materia
dello specifico appalto o
non corretta valutazione

{
servizi o lavori che
>0

; IIuogo e

Elusione delle regole
stabilite dalla legge degli

Ufficio EQ con i It | fi d RISCHI
PROGRAM | .. decreto |m|suraz_|c_>n| N appalti  al  fine di o
Misura, | e verifica Termini agevolare un particolare
MAZI contabilitsmdacal disciolinati BASSO
‘ o arch. della p soggetto Oper(Contest
ONE a lavorii 7 regolarita dal  D.Lgs tori
estione pubblici Vittorio 50/2016 aon o,
g " Celenta della ) econ|persona
LL.PP. progetti esecuzione Carente 0 irregolare le
interni |10 controllo, in fase di '
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Istruttor dei lavori verifica, delle indicazioniomicorganiz
e effettuati; contenute nei capitolatili zativo
geometr Operazioni di d Iappalto/dlsmphnarl
a verifica con ;eftlva}miﬂte d tt'a
quanto ee'rrr'nnal | pro Ohl,
stabilito  nel ser‘:,'tzll, 0 a"?f' Ctte
Capitolato costituiscono 0ggetto
- . dell’appalto Fattori legati {\Q
speciale  di di . li del N
Appalto a |nte_re55| personali \O
progettista o dirett "
Redazione lavori PresSiom
degli atti interne/esterne \gado
contabili ; elevato di di@z onalita
Protocollazio Grado @ asso  di
ne e tras Alterazione
trasmissione dBI i Ogget“Vl Scarsa
al RUP degli 1§\0etenz_a_nella materia
atti contabili O lo specifico appalto o
(’\\' non corretta valutazione
2
Attivita QQ
soprall
di mi oni
e< ? erifica
del Elusione delle regole RISCHI
. regolarita stabilite dalla legge degli o)
Ufficio della . . .
PROGRAM _ appalti al  fine di BASSO
MAZI Stati  diEQ con esecuzione  Termine  agevolare un particolare
avanzam d_ecreto dei _Iavorldlsupllnato soggetto OperContest
ento sindacal effettuati;  dal C.S.A. atori o
IaVOI’I_ ) e_ arc_h. Operazioni di econ persona
pubblici Vittorio verifica con
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ONE
gestione
LL.PP.

@D

interni oCelenta

esterni  no

(da puntoIstruttor

4 a punto e

8) geometr
a

quanto
stabilito  nel
Capitolato
speciale i
Appalto
Redazione
degli atti
contabili ;
Verifica
DURC e CIG
Operazioni di
verifica con
quanto
stabilito  nel
Capitolato
speciale i
Appalto
Predisposizio
ne della
Determina di

approva s@
dello élato
wgwento
lavefi;

Caricamento a
sistema della
proposta  di
Determinazio
ne;

Carente 0 irregolare
controllo, in fase di
\verifica, delle indicazioni
contenute nei capitolati
d’appalto/disciplinari

relativamente a
determinati prodotti,
servizi o0 lavori che

costituiscono  ’oggetto
dell’appalto Fattori le
ad interessi persqQnal
progettista o \e ore
lavori &ssioni

interne/e Grado
elev éﬂscrezmnallta

Gra medio/basso  di
arenza Alterazione
dati oggettivi Scarsa

competenza nella materia

dello specifico appalto o

non corretta valutazione

omiclle,
i organiz
zativo

@
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Emissione dei
pareri di
competenza
tecnica;
sopralluogo e <\
di misurazioni . O\
e verifica /‘/\
della Elusione delle @e RISCHI
o regolarita ili ;
Ufficio ol stabilite dalla | egli @)
PROGRAM ella appalti aI di BASSO
MAZI Certificat EQ con esecuzione Termini agevo'arb part|C0|are
0 regol_ared_ecreto dei _Iavorldlsmplmatl s0g OperContest
ONE eesecuzionsindacal effettuati; dal D.Lgs, atorio
gestione e Ia_vc_)rle_ arc_h. Operazioni di50/2016 ‘Q\ . econ persona
LL.PP. pubbll_m Vittorio verifica con O rente o_ wregolare_omicle’
mternl_ oCelenta quanto Q’\' con_tfr_ollo,OI ”m_ ;gse_ d!i organiz
esterni  no stabilito el @ verifica, delle in |c§2|?n! Jativo
(da puntolst ruttor Capitolato Q c?ntenute .nel. (.:apIFO ati
5 a punto e speciale &‘ d appalto/dlsmpllnarl
8) geometr Appalt() relatlva}mer_ne _a
determinati prodotti,
a e del i i
_ : servizi o lavori che
Cerdficato di costituiscono  ’oggetto
Regola_re dell’appalto Fattori legati
Esecuzione ; ad interessi personali del
Protocollazio progettista o direttore
ne e lavori Pressioni
trasmissione interne/esterne Grado
al RUP del elevato di discrezionalitd
certificato  di Grado medio/basso di
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Regolare
gsecuzione

Verifica
DURC e CIG

Predisposizio
ne della
Determina di
approvazione
del Certificato
di  Regolare
Esecuzione
lavori;

Caricamento a
sistema della
proposta  di
Determinazio
ne;

Emissione dei
pareri di
competenza{
tecnica;

(@)

trasparenza  Alterazione
dei dati oggettivi Scarsa
competenza nella materia
dello specifico appalto o
non corretta valutazione

*

@
I\
&

O

O
S

N4
Attivita di
sopralluogo e
di misurazioni
e verifica
della
regolarita

della

Elusione delle regole
stabilite dalla legge degli
appalti al  fine di

RISCHI
O
BASSO
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Ufficio
PROGRAM
MAZI

ONE
gestione
LL.PP.

Predispos
izione atti
approvazi
one

€ -
contabilit

a finale
interni 0
esterni

(da punto
5 a punto
8)

EQ con
decreto

sindacal
e arch,
Vittorio
Celenta
no

Istruttor
e
geometr
a

esecuzione
dei lavori
effettuati;

Operazioni di
verifica con
quanto
stabilito  nel
Capitolato
speciale i
Appalto

Redazione
degli atti
contabili
finali;
Protocollazio
ne e
trasmissione
al RUP degli
atti  contabili
finali;
Verifica s
DUR&G
posizio
ne della
Determina di
approvazione
della
contabilita
finale dei
lavori;

elevato di discrezionalita
Grado medio/basso di
trasparenza  Alterazione
dei dati oggettivi Scarsa
competenza nella materia
dello specifico appalto o
non corretta valutazione

Termini agevolare un particolareOper
disciplinati soggetto atori
dal D.Lgs econ
50/2016 omic

Carente o irregolarej

controllo, in fase di

\verifica, delle indicazioni
contenute nei capitolati <
d’appalto/disciplinari O
relativamente /‘\

determinati @i,/

servizi o Ia& he

costituiscono L0ggetto

dell’appalt(&ori legati

ad i r@ personali del

progeftista o direttore

@ri Pressioni

rne/esterne Grado

Contest
0,
persona
le,
organiz
zativo

@

N

N
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Caricamento a
sistema della
proposta  di
Determinazio
ne;

Emissione dei
pareri di Q}
competenza <\\
tecnica; ’\O
y
x0T
N
Attivita  di 06
sc_Jpr:fllluog_o e_ AmMmiss di varianti in
ali mls_u.ra2|0n! cors esecuzione del RISCHI
¢ ver_lflca de! ( atto per consentire o
Ufficio 'a"?“t i OF >appaltatore di BASSO
PROGRAM oeizie diEQ con e e Tecuperare 1o sconto congest
MAZI variante decreto Operazioni diyj %ati effettuato in sede di garaO o
ONE esuppletiv sindacal verifica co@k D.Lgs® di conseguire extra tpe.rpersona
gestione e lavorie arch. quanto Q /2016 ~ Quadagni addebitabili in®°"
LLPP.  pubblici Vittorio Stabi'i&, particolar  modo  alla” Ysociae
progetti (Celenta Capl sospensione .
interni no le di dell’esecuzione del organiz
Appalto e lavoro o del servizig zativo
Istruttor dalla durante i tempi di attesa
€ Normativa dovuti alla redazione di
geometr Redazione perizia di variante
degli atti di
varlant_e . Carente o irregolare
(Relazioni

controllo da parte del
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tecniche,
grafici,

elaborati
contabili;

Protocollazio
ne e
trasmissione
al RUP degli
atti di
variante;

Predisposizio
ne della
Determina di
approvazione
della variante
dei lavori;

Caricamento a
sistema della
proposta  di
Determinazii

ne; 0

Emissi dei
ok
competenza

R.d.P. in fase di verifica
delle variazioni apportate
al contratto nei casi e
modi previsti dalla legge
Fattori legati ad interessi
personali del progettista e
del Direttore dei Lavori
Pressioni interne/esterne
Errata interpretazione
della normativa Gra
medio di discrezi
Grado bas
trasparenza
dei dati Ivi Scarsa
com nella materia
dell cifico appalto o
orretta valutazione

tecnica;
Ufficio Richiesta
II:\)/II?AOZ(I;RAM EQ con te'ﬁma“caE . Enti RISCHI

agli nti

Richiesta d_ecc;etol Previdenziali 30 99 L'introduzione del DURCP(;eV NESSU ©
ONI_E eregolaritaSln acr; (INPS, INAIL elettronico consente Ia'_eF NO el
gestione contributi® &rch- ziali
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LL.PP. va Vittorio e Cassa tracciabilita del processoOper
(DURC) (Celenta Edile); e la trasparenza atori
no Protocollazio eco_n
Istruttor ne e Pmlc
e trasmissione !
geometr al RUP degli
a esiti di <
regolarita <\\
contributiva ’\O
(o/’
Richieste Elusione  dell \‘éole
Polizze e stabilite dal @ge
Cauzioni
Ufficio Stipula definitive @O RISCHI
PROGRAM cgntratti EQ con all’operatore M{lo rotazione deIOperContest O
MAZI di appaltodecreto economico 1@ n_ale ne!atorio BASSO
ONE e? _ sindacal affidatario; OC nfgrlmento degliecon persona
. concessio . \' incarichi.  Carente 0o _ .
gestione . arch. Verifiche Q . __omiclle,
LLPP. ne mVittorio DURC e CIG @ |rregola_re controllo, |ni organiz
forma_ Celenta _ - fase di procedura per Jativo e
pubb!lc,ta o Predlsp05|z§_ \ l’afﬁda_me_nto. Fa_vonre_ sociale
amminist ne Det a soggetti in cambio di
rativa olstruttor di O utilita Fattori legati ad
telematic @vazione interessi  personali  del
a sulgeometr dello schema R.d.P. Pressioni
MEPA @ di contratto di interne/esterne Errata
(dala3) appalto 0 interpretazione della
stipula normativa Grado medio
contratto  in di discrezionalita
forma Mancata  applicazione
telematica; delle norme in materia di
trasparenza Affidamento
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Caricamento a
sistema della

dell'incarico a soggetti
compiacenti Valutazione

proposta  di delle offerte ai fini di
Determinazio \vantaggi personali Scarsa
ne; competenza nella materia
Emissione dei dello specifico incarico
pareri di @
competenza <\\
tecnica; ’\O
Ufficio Elusione delle 4
EAF;(DZ?RAM EQ con Riscontro stabilite dalla leg i RISCHI
Richiesta d_ecreto |stanz_a . €30 gg 6 - |Contest ©
ONI_E edocumentsmdacal tra§m|55|one_ Care a09 controlli€T o BASSO
gestione azione . arc_h. agli e\{entuall Sca/éj trasparenza persona
LL.PP. copia atti Vittorio cor_ltromteres Y canza di rotazione _rle e
Celenta sati &dica del personaleatorl organiz
no Verifica delle \O Eccessivo carico di Ia\voroeco_n zativo
Istruttor eventuali Q Mancanza di dotazione_OmIC
e opposizioni @ strumentale per effettuare’
geometr Notifica <~ pil‘J“ velocemen_te le-
a ACCESS Q verifiche necessarie CEon_
dinj O(tf'eua sigli
@sta er
Com
unali
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SERVIZIO ECONOMICO E FINANZIARIO

MODALITA PROBABILITA' IMPATT
REFERENTI 'DEI'_ AWVIO TERMI O
UFFICI PROCEDlME?E'C-)'Eu'iTRU FASI DELEEOCE EVENTO [PERIMFATTO LIVELL
NTI PROCEDIME'ST PRCEDIMEN |_~" " RISCHIO [ETRQ-RE o DI
AL Q“I'DZI D'UMITO PoEN o N ABILIT |p PPRO [IIIliMP RISCHI
FEI ST Q" |ANTE |t 1 BABI [1234ATTIO
PARCIOA /\} o lLITA ||| o
i >
NS
VERIFICHE N
SUGLI o)
ELEMENTI/AT O’Q’
I
EQ con decreto PROPEDEU. Incongruen
. Cl za fral
PAGAMENTO findacale EMISSIONE valore condizion
DEGL| Dott.ssa Angela . i sociali
UFFICIO S TIPEND! EDe Rosa DEI ’\, prestabilito
e sommal i7i
ISATTAMEN DEGLI ALTRIlistruttori X ;ggTI?C-)FII_.AIIQNMENSIL erogata gJrinterno ?Ondmonl 2 11 21111  [RISCHI
MENTE |-
ECOoNomico [FMOLUMENT ‘éﬁ VENGONO dipendente. organizza 5
| AL N : MINIM
DEL PERSONALE OT [FLABORATI -Indebita fve o
PERSONALE 4 ) FOGLI EXCEL etribuzion
Q PER IL ein
CALCOLO DI _
EMOLUMENT assenza di
| VARl DA prestazioni.
LIQUIDARE
AL
PERSONALE
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DIPENDENTE

EQ con decreto

PAGAMENTO ‘;”?taca'eA | VERIFICHE Incongruen condizion
UFFICIO DELLE D° Ffsa ngela SUGLI za fra i
INDENNITA' |2€ R0%8 ELEMENTI/AT valore drganizza
TRATTAMEN _ . .
DI FUNZIONE|Istruttori X TI MENSIL |prestabilita tive 1 RISCHI
TO MENTE |gs delibefa™ o
ECONOMICO [ACL! PROPEDEUTI a delibefl) condizion
AMMINISTR Cl ED e S MINIM
DEL AT i sociali o
SERSONALE [ATORI EMISSIONE e !
COMUNALI DEI MANDATI &
EQ con decreto] O\
sindacale
PREPAZIONE
Dott.ssa Angela DE| A\
UFFICIO Costituzione  |De Rosa CONTE Gb -
TRATTAMEN (el fondo Ripartizion
. Istruttori x | |PER LAANNUA [1PATH: : 2 RISCHI
TO risorse e inefficace -
C ZION|LMENT condizion O
ECONOMICO |decentrato e del fondo .
DEL iparto dell L FONDOE ! MINIM
riparto elig personali O
PERSONALE [stesso 9
(}} PREDISPOZIO
() NE DEGLI
40 ATTI
VERIFICHE
EQ con decretq :lL_JSI\I;llENTVAT
VERSAMENT ;”?taca'eA | T !
OtL.Ssa Angela ..
UFFICIO BELmiﬁ'LEDe Rosa PROPEDEUTI [ENTRO LMancato condizion
TRATTAMEN| - | _ v Cl EDIL  16Vversamento b 1
TO struttori EMISSIONE  |pg| della organizza
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ECONOMICO [CONTRIBUTI DEI MANDATIMESE  |[somma tive - RISCHI
DEL PREVIDENZI DI SUCCES dovuta condizion @]
PERSONALE |ALI E PAGAMENTO [SIVO i MINIM
ASSISTENZIA E personali O
LI CORRELATIV
0 INVIO }
TELEMATICO Q}
o o
N
MODELLO /\ )
F24EP
N
COMPILAZIO c,\)‘
NE ED INVIOEQ con decreto Q?
TELEMATICO * - 1o O
ALLINPS Dott.ssa Angela VERIFICHE
UFFICIO DELLA De Rosa EE;\';I'ENT @ENTRO condizion
TRATTAMEN PENUNCIA i X LA |:”\lEmancato —Internoi RISCHI
TO DMA Istruttori -FEII? UTI DEL invio della organizza o
ECONOMICO [(UNIEMENS) MESE |5y 1n tive MINIM
DEL RELATIVA Al VC@EMAITNl\C/g)SUCCES .
PERSONALE [CONTRIBUTI *éALL'lNPS SIVO
PREVIDENZI O} DELLA
AL ED Q DENUNCIA
ASSISTENZIA 40
LI
VERIFICHE
SUGLI
ELEMENTI/AT
Tl
PROPEDEUTI
Cl E INVIO
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UFFICIO
TRATTAMEN
TO
ECONOMICO
DEL
PERSONALE

AUTOLIQUID
AZIONE
ANNUALE
INAIL

EQ con decreto
sindacale
Dott.ssa Angela
De Rosa

Istruttori

TELEMATICO
ALL'INAIL
DELLA
DENUNCIA,
IN
PARTICOLAR
E SI PROCEDE
ALL'AGGIOR
NAMENTO Dl

POSIZIONI
ASSICURATIV
E E
ISTITUZIONE

ATTINEN

AL PROFILO

PR%ﬁSION

? DEI
PENDENTI,

SUTILIZZO

DELLA
PROCEDURA
ALPIONLINE
PER IL
CALCOLO DEI
PREMI ANNUI
DA VERSARE

ALL'INAIL

TUTTE LE

TE

DI NUOVEEé D
\VOCI ‘\ GE

e

*

-mancat

oo

proctedime
nto di
autoliquida
zione

N/

-Interno

Q
aY.

condizion
i
organizza
tive

[m=Y

RISCHI

O

MINIM

O
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EQ con decreto
SD”;?tasC:z:eAngela EMISSIONE )
UFFICIO  VERSAMENT [pe Rosa EA:‘GN'EI\':‘;LTSIENTRO  mancata condizion
TRATTAMEN O MENSILEI ) v . IL 16conclusion —Internol o h RISCHI
TO DELLE struttori coRmELATly PEL [ dell organizza 5
ECONOMICO [RITENUTE s \WIGMESE |procedura Q?"e i _' TN
DEL TELEMATICO oo o> L\ fondizion .
PERSONALE SIVO ’\O '
DI MODELLO /\, individual
F24EP i
N
EQ con decreto c,\)‘
QUANTIFICA ;’;‘tjtag:‘;eAngela (\—%ancato
UFFICIO fﬂ'g::::ETORAGEDe Rosa veriFica pel~ O :'ifetto d(ej!
etto |
TRATTAMEN RISPETTI DEI
0 GIO  DELLA|struttori X LIMITI g{PEmOD'spesa del-Interno}- 1 RISCHI
SPESA  DEL] CAMEN |personale condizion O
EEIC_)NOM'CO PERSONALE IDMAPOSQ) TE i MINIM
individual O
PERSONALE ATIVA :
\ |
\«>\ - mancata
EQ con decreto () ;e(:lazmne
sindacale 40<> - condizion
Dott.ssa Angela 5|tuaz.|on.e i
UFFICIO RAPPORT!  [De Rosa CERTIFICAZI contributiv _
A . organizza
TRATTAMEN|CON | VARI \ [ONVESTRATT |0 oo . Linterggve 1 o
TO ISTITUTI DI | CAMEN mancata o
ECONOMICO [PREVIDENZA CONTRIBUTI stampa condizion MINIM
della :
DEL VI i -
PERSONALE
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situazione individua
contributiv li
a
EQ con decreto
SD”;?tasC:z:eAngela CONTEGGI Al
. p
UFFICIO CONTEGG! |De Rosa E:Nluugi;%rﬁ - errato QQJ
TRATTAMEN SPESE | - X |e © DELLOTERMIN[ONeggio- L Ea s, condizion)y RISCHI
TO SOSTENUTE |'Struttort TRAGROINA o delle ora\i/\ i .
ECONOMICO PER - L EGGE straq@s individual TNV
DEL TURNAZIONI ELETTORALE 00\ i o
PERSONALE [ELETTORALI ("o i
OQ’ condizion
i sociali
O
FORMAZION [EQ con decreto O - condizion
E Esindacale W\ compilazio i
TRASMISSIO |Dott.ssa Angeld Q ne del organizza
UFFICIO NE DEL|De Rosa <§"P|LAZ|O rendicondo tive -
TRATTAMEN|CONTO Istruttori X E DELreRMINGel - internojcondizionly RISCHI
O ANNUALE @) CONTO Dilpersonale i o
DEL PERSONALE ‘O DELLA rispetta i condizion o
PERSONALE [ DELLA RELAZIONE principi  di i sociali
RELAZIONE veridicita
AL  CONTO
ANNUALE -
SICO
EQ con decreto
sindacale
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Dott.ssa Angela

condizion

UFFICIO De Rosa COMPILAZIO i :)rgan_ .
_ - izz
ISATTAMEN RILEVAZION [/Struttort X NEESTION'?;LTERMW compilazio| jernolive 11 RISCHI
E SOSE Q E p|e era - 0
ECONOMICO 10 PER ILEGGE del SOSE condizion MINIM
DEL FABBISOGNI Q.i sociali .
PERSONALE STANDARD Q /
deN
EQ con decreto /\<\\J
GESTIONE  findacale GESTIONE Jox g :
CESSIONI  EPOttssa Angelg CESSIONI E \’,} dizi
UFFICIO De Rosa egSsione di condizon
e ATTAMEN PRESTITI E PRESTITI E Crieri i
- X TERMINED UMeNIorel ;ernot o dgividualll RISCHI
TO REDAZIONE |Istruttori REDAZIONE quinto per individual
| - ) o)
ECONOMICO CERTIFICATI CERTIFICATI - OPetega i O i
DI STIPENDIO DI STIPENDIO -
DEL ’\ condizion o
PERSONALE 6 i sociali
GESTIONE  [EQ con decreto )\S) - mancata| -
DEI sindacale Q acquisizion condizion
RISULTATI |Dott.ssa Angela \Q e del i
UFFICIO CONTABILI |De Rosa «é‘ documento individual
;R;ATTAMEN DE| Istruttori O&‘ CU E MOD. 730TERMIN[Per Valutare, jnterngi - 1 RISCHI
DIPENDENTI PERIREDDITIE DIl ndizion o
ECONOMICO o condizio
- COMUNALI 40 LEGGE [ituazione ; MINIM
IN QUALITA' L -
PERSONALE |p contributiv organizza
a tive
SOSTITUTO
D'IMPOSTA
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- Mmancata

EQ con decreto SISTEMAZION Comg":ai'zoél !
sindacale E ne de condizion
Dott.ssa Angela PREVIDENZIA | r_‘:ja”‘fata i
UFFICIO De Rosa LE DEI qu az"’"” individual
e elie .
ISATTAMEN INPS Istruttori DIPENDENTI peRiODIL " intergdl, — ~ 1 RISCHI
"PASSWEB" COMUNALL lcAMEN [ oot Q condizion O
ECONOMICO AL FINE DITE p?_ _,‘O : MINIM
DEL POTER per gli enif I\ o
PERSONALE UTILIZZARE pr v@a qrganizza
AL  MEGLIO |® tive
LA )
PROCEDURA QY
INPS CJO
"PASSWEB",
AN\
EQ con decreto (@) X nelld
sindacale | CALO@ DE| com|O|IaZ|oI I
Dott.ssa Angela M . 350-P E| ne de condizion
UFFICIO De Rosa documento .
TRATTAMEN /1 PER LA 350 :
o MODD. 350-P|jstruttori QUIDAZION[PERIODI]>>®P €- interndiindividualll RISCHI
E TFR/1 »E DEL TFS ECAMEN [TFRU : ) o)
ECONOMICO DEL TER AGLITE mancaza MINIM
DEL c condizion
40 AVENTI del 0
PERSONALE isi i sociali
DIRITTO requisito
della
veridicita
PRATICHE DI
EQ con decreto gll\(l:é)NGIU,;IZEII
sindacale
PERIODI
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UFFICIO PRATICHE DIDott.ssa Angela CONTRIBUTI - mancata -
iRATTAMEN FIEENGIUS; De Rosa v XII_TRIPREE?\IS_I(_DIPERIOchompllgz:(I) i internoc:ond|2|on 1 RISCHI
% o Istruttori CAMEN ne . € ?esterno ? . O
ECONOMICO [PERIODI PREVIDENZIA.I.E pratiche di individual MINIM
DEL CONTRIBUTI LI E DI ricognizion i - o
PERSONALE VI TOTALIZZAZI e condizion
ONE DEI Wsociali
SERVIZI . OQ
N
PRESTATI /\,
ALL'ESTERO
N
N
&
EQ con decreto TRASMISSION (\,
gg?tacaleAn el [E)EI MEN[?LLTECJO "~ mancatg
.ssa Angela .
¢ trasmission
UFFICIO De Rosa RELATIVI AN o dei dati -
ISATTAMEN PERSEO  istruttori X | (ALLA PERIODIper  |g- interno®®"4IZi0M) RISCHI
SIRIO CONT@JE CAMEN |yensione : o)
ECONOMICO P individual
ONEN TE  lintegrativa . MINIM
DEL GRATIV I o
PERSONALE ‘ég‘\ MEDIANTE!
O} L'UTILIZZO
() DELLA
40 PROCEDURA
PERSEO .
SIRIO
PUBBLICAZIO
EQ con decreto g(EDCDEII\/IDEAN-:'IIE - Mancato
sindacale rispetto del
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Dott.ssa Angela INTERENTI IL principio condizion
UEEICIO GESTIONE De Rosa TRATTAMEN della i
. TO trasparenza Organizz
ISATTAMEN ﬁggll\II\éISTR istruttort ECONOMICO PERIODIda parte del- intemojative |1 RISCHI
DEL CAMEN fente . o}
ECONOMICO [TRASPAREN SERSONALE [TE condizion MINIM
DEL TE NEL?_,CZ\ Q»i o
PERSONALE ez Ion Q Andividua
O
"AMMINISTR /\\
AZIONE (b, 4
TRASPARENT &\,
E" .
(%)
PAGAMENTI \\'
EFFETTUATI OO
SUL .\
EQ con decreto 6
sindacale 'CI':SSTFE)@A i i
A CCERTAME Dott.ssa Angela esart emétte condizion
De Rosa ) ori_di -mancato :
NTO DELLE I 1sori reversamen
UFFICIO ENTRATE E|strutt0ri s\trata CheTERMIN o Sul Conto_ individual 1 RISCHI
RAGIONERIA | DI INTER jj O
EMISSIONI DI )+devono - essere della
larizzati LEGGE ) NO MINIM
REVERSALI c regolarizzati tesoreria - o
I'emissione  di i
reversali ambiental
d'incasso. i
PAGAMENTI
EFFETTUTATI
SUI C/C
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POSTALL:
occorre
procedere al

prelevamento -mancato
EQ con decreto delle somme dai prelevamen
sindacale C_/c po§taI| e to dellg i
Dott.ssa Angela riversarsi sul somme sul Q} o
ACCERTAME De Rosa conto di conti OQ condizion
NTO DELLE . tesoreria, inoltre correnti o NS L
ENTRATE gfstruttort per la corretta postali /\/ individual
UFFICIO EMISSIONI DI X classificazione mawé@' - i RISCHI
RAGIONERIA REVERSALI di bilancio <J;o@ssamenlNTER i o
occorre Q,@SUI ContoNO  leondizion MINIM
suddividere i O della _ i o
pagamenti i”CJ tesoreria ambiental
base &Q i
tipologia i
entrat O (es.
mel?
t rto,
éL}ampade
9 . .
N\ |votive, diritti di
() segreteria,
4O<> ecc...)
v
S|  PROCEDE -mancata
EQ con decreto AL verifica del i
sindacale CONTROLLO capitolato condizion
Dott.ssa Angela DEI SINGOLI per un i
SALVAGUAR |De Rosa CAPITI DI \valore non
DIA DEGLI ENTRATA E congruo 4
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UFFICIO EQUILIBRI Dl|Istruttori X DI SPESA PERTERMIN[quello | individual RISCHI
RAGIONERIABILANCIO E VERIFICARE |I Dlsufficiente [INTER |i 0
ASSESTAME L'ANDAMENT |LEGGE |per le speseNO | MINIM
NTO @) DELLE relativo ad ondizion O
RISCOSSIONI esso i
E LA jorganizza
CAPIENZA QQ(Ne )
DEI CAPITOLI .| O condizion
DI SPESA. ,\\ .
|
g bienali
ampliena
N
APPOSIZIONE RN
DEL PARERE| ‘_O
DI o
EQ con decreto REGOLARITA'( O, apposizion -
sindacale CONTABI e_del parere condizion
PARERE  DIZTT0E C'& di regolata :
REGOLARITA 7> g SU PROP un ividual
' S . individua
CONTABILE _ DI O situazioni :
RAGIONERIA REGOLARITA @ El Dlly; INTER |. 0
 CONTABILE ‘éx RIFICA  ILEGGE §i10nrenNO  fcondizion MINIM
(})‘ gSLNLT:‘BILE za a talg i _ O
) principio organizza
) DETERMINE tive
DI IMPEGNO E
DI L
condizion
LIQUIDAZION i
E ambiental
i
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UFFICIO
RAGIONERIA

CONTABILIZ
ZAZIONE
DELLE
ENTRATE
VINCOLATE

E
DELL'ANTICI
PAZIONE Dl
TESORERIA

EQ con decreto
sindacale
Dott.ssa Angela
De Rosa

Istruttori

AD INIZIO
ANNO DEVE
ESSERE
ADOTTATA
LA DELIBERA
Dl
ANTICIPAZIO
NE Dl
TESORERIA E
PER
L'UTILIZZO
DELLE
SOMME A
SPECIFICA
DESTINAZION

E.
CADENZA@

MENSICE)

DE
E

ATE LE
CARTE
CONTABILI
INERENTI
L'UTILIZZO
PER  CASSA
DELLE
ENTRATE
VINCOLATE/
IL
REINTEGRO

REGOLARIZZ |
§

TERMIN

LEGGE | non

specifico
non
congruente
con
I'interesse

DI pubblico

regolarizaz
ione

contabile

Q
aY.

condizion
i
individual
i
condizion
i
organizza
tive -

condizion
i
ambiental
i

RISCHI

)

MINIM

O
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Dl TALI
SOMME =
L'UTILIZZO E
IL
REINTEGRO
DELL'UTILIZZ
O Dl
ANTICIPAZIO
NE DI

TESORERIA

\V/

QY

UFFICIO
RAGIONERIA

FASI DI
SPESA:
IMPEGNI,
LIQUIDAZIO
NI,
ORDINAZION
I E
PAGAMENTI

EQ con decreto
sindacale 4
Dott.ssa Angela
De Rosa

Istruttori

} INFORMATIC

TUTTTI |
GIORNI I
PROCEDE

ALLA 6\

VISION
DELDSQI
D @R INE
@ERITE

L SISTEMA

O DEGLI ATTI
E
ALL'ASSUNZI
ONE Dl
IMPEGNI
SPESA E
ALLE
LIQUIDAZION
| DELLE

@,

-mancata
\visione
degli atti
TERMIN
E DI
LEGGE

-interno

condizion
i
organizza
tive

[E=Y

RISCHI
O
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FATTURE PER
EMETTERE |
MANDATI DI
PAGAMENTO.
I MANDATI
VENGONO
TRASMESSI
AL
TESORIERE
ATTRAVERSO
IL SIOPE PLUS
IN MANIERA
TELEMATICA

Q
aY.

MINIM

¢
~Q
O

)

UFFICIO
RAGIONERIA

PREDISPOZIO
NE
TRASMISSIO
NE MENSILE]
DEL F24

E .
Istruttori

EQ con decreto
sindacale
Dott.ssa Angela
De Rosa

\ Y/
Xo/

DALLE
?AGHE
‘SLA

ESTRAPOI&

IONE I

DAT ODAL
BI O E
PER

PREDISPOSIZI
ONE DEL FILE
F24. IL FILE
VIENE

TRASMESSO
ATTRAVERSO
IL DESKTOP

TELEMATICO

N

Entro il
16 di ogni
mese

-mancata
trasmission
e dei file

- interno

condizion
i
organizza
tive

[E=Y

O

O

11 RISCHI

MINIM
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ALL'AGENZIA
DELLE
ENTRATE
mancanza
CONTROLLO g;ﬁgmro”o a
GIORNALIER o
0 DELLE fatture . OQ ?OndIZIOn
EQ con decreto FATTURE Le fatturemancata N ' divid
sindacale INVIATE vVanno  [acc {&f’ :n vidua
Dott.ssa Angela| ATTRAVERSOf@ccettate |a &ella !
De Rosa LO SDI ALgentro 1 gb‘ra condizion
UFFICIO ACQUISIZIO |istruttori X SERVIzIO  glomidal= . Linterngl RISCHI
RAGIONERIA|NE FATTURE FINANZIARIO iceqimpe | ™0 organizza o
AL FINE DIRIO on tive MINIM
ACCETTA conforme condizion O
QUELL al vaolore i sociali
COR E E
RI RE prestabilito
éﬁ LLE
RATE
D
EQ con decreto ()V
:n?tacaleA I<O<> TENUTA DEI condizion
ott.ssa Angelq .
De Rosa REGISTRI E . mancanzal i _
LIQUIDAZION i personali
UFFICIO GESTIONE  |istruttori X | PERIODICHE|[TERMIN .. |interno . RISCHI
RAGIONERIA [VA E | Dltrzs?'ssmn condizion 0
e dati i
DICHIARAZIO|LEGGE . MINIM
NE VA organizza o
tive
ANNUALE
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EQ con decreto
SD”;?tasC:a:eAngela EMISSIONE
De Rosa DELLE - mancata
FATTURE emissione
UFFICIO EMISSIONE  |struttori X ELETTRONIC TERMINd_f " - - 1 RISCHI
RAGIONERIA DI FATTURE HE AL FINE DIl i fatture INTEI@pondizion o
INCASSARE I[LEGGE NQ 7 MINIM
CORRISPETTI ‘. \O personali @
V! o:\’
EQ con decreto \\,U
sindacale ,,0
Dott.ssa Angela )
PIATTAFORMDe Rosa AGGIORNAM Q’— mancato -
UFFICIO QREDITI DE, < ruttori X [E)%? o DE'@MlN'”Segmem - internoOdi1Zi0N )y RISCHI
RAGIONERIA COMMERCIA PIATTAF LQI DI? . I dividual 5
COMMER A Oébﬂ LEGGE [fattura individua MINIM
MEF( ) \,O | ”
RO
*SANALISI
(} GESTIONALI
D) E PROPOSTE
PREDISPOSIZ 4 SETTORIALI
IIDOOI\ICEUMEND$I(SEQ con decreto OFFREDO - mancato
UNICO Dlsindacale SUPPORTO A ausilio ad i
Dott.ssa Angeld TUTTI GLI altri  uffici -
PROGRAMM De Rosa 9 UFFICI NELLA ) condizion
AZIONE E i
UFFICIO DEL Istruttori X EE[L)'E‘EZIONE Supporto - internOorganizza 1 RISCHI
PROPRIE funzione
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PREVISIONE PREVISIONI [ TERMIN poco condizion MINIM
CON I DI ENTRATAE Dlcongrua i O
RELATIVI E DI SPESA -LEGGE flle individual
ALLEGATI DOCUMENTI esigenze i
E PROPOSTE
DEGLI
4
ORGANI Q)
DELL'ENTE E . OQ
UFFICI ,\\
INTERNI 4
\’\(V
E -
EQ con decreto QO condizion
sindacale @) bresentazio i
Dott.ssa Angela ne di un organizza
De Rosa DOCUMENFT GIORN| Piano tive
E PROP let .
UFFICIO PREDISPOSIZ |[struttori X DEGL| DALL'A [FOMPIE10 | interndcondizionL L1 LI [LLLL 2 12111 RISCHI
RAGIONERIA|IONE ~ DEL oR pPROVALPPUTE  di i O
P.E.G. : ZIONE [IN P1ano 4 individua MINIM
NTE EDEL cui manca i o
< ICI il requisito !
\‘> TERNI :3CI)LANC della condizion
4 @) fattibilita i sociali
EQ con decretd Y
sindacale
Dott.ssa Angela
VARIAZIONI De Rosa DOCUMENTI -
urriclo (AL BILANCIO o ori X E_PROPOSTEENTRO ;”Coerenza interne |- ittt [t RISCHI
RAGIONERIA P! DEGLI IL 30711 [ e ENtrete e condizion 0
PREVISIONE ORGANI spese .
i MINIM
DELL'ENTE E o
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UFFICI individual
INTERNI i
DOCUMENTI
EQ con decreto [E)EGPEOPOSTE - Q,
' Y
PREDISPOSIZ sindacale ORGANI documento Q 1
Dott.ssa Angela non . O .
IONE DELD R DELL'ENTE E P N condizion
RENDICONT |[~¢ "0s2 UFFICI con or@( :
RAGIONERIA|GESTIONE E COMPRESA  [IL 30/04 ve g$|[a € tive - O
RELATIVI LA (“0) condizion MINIM
Q iarezza : o
ALLEGATI PREDISPOSIZI Q) i
ONE DELLA4| ) individual
CONTABI i
OO
ECON CA-
PA ’NONIA
P)
N
‘§\ condizion
EQ con decreto (} ' o
sindacale <> individua
PARIFICAZIO Dot ssa A '40 - errata li
ott.ssa Angela .
NE DEL \verifica
VERIFICA iz
coNTO  DEL|P® ROs2 SELLE della | ?O”d_'zl'_on
UFFICIO  TESORIERE Elistruttori QUADRATUR ENTRO lquadratura [ interng' SO¢1&il 1 RISCHI
RAGIONERIA DEGLI E  CON LAIL 30/01 (della condizion O
AGENTI CONTABILIT contabilita [ MINIM
CONTABILI A organizza O
COMUNALE tive
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TRASMISSIO
gEEZIONI'EALLAEQ con decreto -
SIURISDIZIO sindacale ENTRO trasmission
NALE DELLADott.ssaAngela 60 e di un N
De Rosa ATTRAVERSOGIORNI documento .condizio
CORTE  DEI _ IL  SITEMA che  nonl . ni
ONLINE rispetta il Yindividua
RAGIONERIA \-ONTO  DEL SIRECO PPROVA r_Fr’]C_ . OQ g o
INCIPIO *
TESORIERE E ZIONE 3” PN N MINIM
DEGLI DEL S 12 condizio o
AGENTI RENDIC Vew\@' ni sociali
ONTO [\
CONTABILI <o
O\ omettere
TRASMISSIO . Q Spefe t
sostenute
NE
DELL'ALLEG 6\ per ~non
ATO ALEQ con decreto \Q Isypi;are il
i mi
CONSUNTIV ;”daca'eA | P TTO  ENTRO [ioco condizion
0 ott.ssa Angela RENTE 10 ot touge :
AFFERENTE |De Rosa {\LE SPESE DIGIORNI| individua
UFFICIO LE SPESE Dlistruttori @>‘ RAPPRESENT DALL'A [Imputaziony internoj RISCHI
RAGIONERIA RAPPRESENT <> ANZA PPROVAlE di spese dizi e)
ANZA ALLA| 40 ALLEGATO ZIONE Inon icon izion MINIM
SEZIONE AGLI ATTIDEL imputabili . O
REGIONALE DEL RENDIC [a spese di 3:/9:”'223
DI RENDICONTOONTO |rappresenta
CONTROLLO -
DELLA
CORTE DEI
CONTI
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condizion
i

ASSISTENZA [EQ con decretg individ
AL REVISORESsindacale :_” vidua
DEI  CONTIDott.ssa Angela '
PER LADe Rosa - mancata condizion
UFFICIO  [REDAZIONE | iori X TERMINT - interg! RISCHI
assistenza Y aani
RAGIONERIA PE! | DIRSISENZA gty JOrganizza o
QUESTIONAR LEGGE [ reVIsor&\ tive MINIM
ICORTEDEL[I)_S 6'\/ condizion O
CONTI &\, i sociali
L)
Q‘O condizion
b -
EQ con decreto QO !nd' idua
. mnaiviau
ASSISTENZA ;”?taca'eA | A l
ott.ssa Angela) 6
AL REVISORE
DEI  conTDe Rosa AL - mancata o condizion
UFFICIO  pER Istruttori X \,O TERMINprrata 4 5nierpgli RISCHI
RAGIONERIA | '£SpLEMEN Q E Dlassistenza o0, |organizza 0
o DELLE @ OGNI jl revisore tive MINIM
é\ TRIMES -
VERIFICHE \*> TRE condizion O
DI CASSA ) \() i sociali
O\J
EQ con decreto
sindacale
Dott.ssa Angela
De Rosa PREDISPOSIZI u Scalta dl
UFFICIO Istruttori X SE'EIBE[;iLLA un valorel i erng. RISCHI
RAGIONERIA non condizion o)
SEMESTRALE congruo .
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SOMME OGNI  [con le individual MINIM
IMPIGNORAB SEMEST lesigenze i O
ILI RE
DICHIARAZI
SRNég:ggoA;IZEQ con decreto Mancata
. - 4
IONE EDsmdacale VERIEICHE redazione Q}
INVIO Dott.ssa Angela| SUGLI del Q N
De Rosa modello ‘\O -condizio
TELEMATICO ELEMENTI/AT /\/_ i

RAGIONERIA [y, PROPEDEUTI |l Dllin lla :? vidha ©
DICHIARAZI Cl E INVIOLEGGE GepSumenta N MINIM
ONE TELEMATICO ’inone -condizio O
FISCALE: DEL Q) n

MODELLO z70‘CJ ambental
MODELLO i
N i
770
N
EQ con decreto ?\\')
CERTIFICAZ| pindacale | ICHE 5
ONE DELLE]POtSsa Angela LI condizion
De Rosa E - mancato .
RITENUTE A LEMENTI/AT inviato agli i

UFFICIO EFFETTUATE |Istruttori {} T TERMIN| I internoprganizza [1 RISCHI

interessati :

RAGIONERIA|cOME D™ | |propEDEUTI I DI tive - o
SOSTITUTO 1 Cl EDLEGGE condizion MINIM
D'IMPOSTA E EMISSIONE i O
MODELLI CERTIFICAZI personali
CUD ONI E

MODELLI
CUD
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condizion
EQ con decreto VERIFIC ' divid
sindacale HE IN :n Ividua
Dott.ssa Angela SEDE DI '
MONITORAG De Rosa VERIFICHE BILANC | errata condizion
UFFICIO GIO DELLAIstrUIttOIri SULLA 0, verifica | ;o r@,} sociali |y T
RAGIONERIA g'IAPAC'TA ﬁ\IAEfEAE(;I'TT:ME'REND'C sulla Q¥ eondizion 0
ONTO ECapicita dio ) MINIM
INDEBITAME NTO PERIOD|lindebbit > ' -
NTO CHE i & o_rganlzza
' tive
DELL'ENTE \§
IN o)
COLLABORA O(\
ZIONE CONO
TUTTI \
EQ con decreto SERVIZI é
sindacale ANAU@A‘NO
Dott.ssa Angela TUT
De Rosa I PRIMA - mancata
UFFICIO  |RIACCERTA || ; SENTI INDEL  fettifica dei oy | 1 RISCHI
struttori BILANCIO ALRENDIC Wolori
RAGIONERIAMENTO DEI } o condizion o
FINE DIONTO [residui nel .
RESIDUI i MINIM
q INDIVISUARE bilancio dvidual .
‘Q QUELLI DA :
CANCELLARE
, QUELLI DA
MANTENERE
E QUELLI DA
REIMPUTARE
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EQ con decreto

SD”;?tasC:z:eAngela ALLEGATO
X CODICI SIOPE| ..
De Rosa PREVIO f:ondlzmn
UFFICIO CODICI SIOPE i X ENTRO interno | . RISCHI
Istruttori RISCONTRO
RAGIONERIA DEGL| STESSIIL 30/04 Q;rgea”'zza o
V
CON LA Q MINIM
TESORERIA E 1O O
LA BANCA /\,\
D'ITALIA
N
EQ con decreto c,—,@Bontro
MONITORAG findacale (\fae“”ato condizion
G0 Dott.ssa Angela 0 con la i
RISCONTRO
SITUAZIONE (P8 Ros2 CON L mancanta individua
UFFICIO  |b| CASSA Elistruttori X | oRnAL gelom\lAde' ~ Lintemol) RISCHI
RAGIONERIA|RAPPORTI i? LIERA [requisito N o
CASS della condizion
CON LA QA a S BASSO
TESORERIA Q veridicita € i sociali
\@ della
‘és chiarezza
"\
Y [copiFica
Y| |cREDITORI E
1 DEBITORI,
EQ con decreto CONTROLLO
sindacale MODALITA'
Dott.ssa Angela DI
UFFiclo  PISTEMAOILL o X | |[E FORME DIGIORNA interno | RISCHI
RAGIONERIA'SIOPE PLUS ACCREDITO, |LIERA qrgamzza o
FIRMA tive
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DIGITALE,
TRASMISSION
E ONLINE DI
DISTINTE,

MANDATI
QUIETANZAT
|

O

Q

QY

MINIM

UFFICIO
RAGIONERIA

VERIFICHE
EQUITALIA

EQ con decreto
sindacale
Dott.ssa Angela
De Rosa

Istruttori

OCCORRE
PROCEDERE
ALLA
VERIFICA
EQUITALIA
QUANDO
L'IMPONIBILE

E' MAGGI%E

Dl

5.0(})@,@0

<:gpnfica del

GIORJQ\
(5

9

A
3.

rapporto
con
equitalia

N
v

- internoI

condizion

organizza
tive

RISCHI
O
MINIM
O

UFFICIO
RAGIONERIA

GESTIONE
AMMINISTR
AZIONE
TRASPAREN
TE

EQ con decreto
sindacale

Dott.ssa Angela
De Rosa 4

Istruttori

2

ée BBLICAZIO

' INE DEI DATIE

DOCUMENTI
INTERENTI
LA
CONTABILIT
A NELLA
SEZIONE
"AMMINISTR
AZIONE

PERIODI
CAMEN
TE

omossione

dell'obblig

0 di
trasparenza
da parte del
responsabil
i per alcuni
atti

- interno

condizion
i
individua
li
condizion
i
organizza
tive

RISCHI
O
BASSO
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TRASPARENT
EII

EQ con decreto

;”?taca'eA | ANALISI
OtL.Ssa Angela
INDIVIDUAZI |pe Rosa DELLE condizion
ONE DEL PARTECIPATE g
UFFICIO Istruttori DELL'ENTE EPERIODI -l 1@» . RISCHI
GPL/GAP Al individual
RAGIONERIA PREDISPOSIZIICAMEN 9 ) O
FINI - DEL TE ’\Esterno | MINIM
BILANCIO ONE  DELLA \f'b- condizion -
CONSOLIDAT DELIBERA 0\ i sociali
@] ¢
A
TRASMISSION O\’
E ALLAC )
BANCA DATI
AMMINIS
EQ con decreto
sindacale
Dott.ssa Angela
BANCA DATIDe Rosa éb 30 condizion
urriclo  AMMINISTR | & i ) [REVISIONE, GIORNI nterno| RISCHI
RAGIONERIA AZIONI DEL DALL'A o individual o
PUBBLICHE q RENDICONTO|PPROVA i
4 Esterno o MINIM
(BDAP) E DELZIONE condizion o
CONSOLIDAT i sociali
O (O ATTO
GIUSTIFICATI
VIO DEL NON
CONSOLIDAM
ENTO)
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<,
<,

Il Servizio di
Economato

provvede: a) alld
riscossione  di
entrate derivanti
da introiti
occasionali per i
quali sussista 4

necessita di
immediato
incasso e non sia
possibile il
versamento

diretto . in

} conservate nella

cassaforte

dell'Economato
e versate entro
numero novanta
giorni in
Tesoreria;

b) alla custodia
di valori quali

Tesoreria. \

cauzioni per Ia

farsi
depositare
un valore
con
funzione di
cauzione
superiore a
quello
stabilito da
regolament

QY
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cessione in uso 0 -
di beni mobili e utilizzo di
immobili marche
comunali, d'abbolo condizion
deposito per i propri i sociali
UFFICIO EQ con decreto :Te]ggﬁgagaezougl mter(-asm Qsondmon
ECONOMATOGestione fondosindacale X |valori bollati; C),OGNI acquisto i Q ]
, e ) pre uq@ NOorganizza RISCHI
E DEL L conomato Dott.ssa Angelg alla gestione diGIORNO valore N tive o
CONSEGNAT De Rosa cassa delle o L B NI
ARIO Istruttori spese assunte a 5§ o di ;:ondmon .
T XC S
; non hanno li
comunale, nei O _
limiti degli funzione
stanziamentindei pubblica
competenti &
capit O di
bilagCiQ}” per 14
f@t raurgente
éaﬁbeni e servizi
<> di modico
() valore, non
4O<> superiore
singolarmente a
€. 500,00 al
netto  dell'lVA
necessarie per il
funzionamento
degli uffici e
servizi.
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- acquisto,
UFFICIO EQ con decreto PAGAMENTO di materiale
ECONOMA-I-OGestione fondos'ml"’lc"Jlle X PICCOLE non i - interno- (VR RN N RN R 1111271 RISCHI
E DELeconomato Dott.ssa Angela SPESE funzple condizion o
CONSEGNAT De Rosa ECONOMALI all'esigenze i MINIM
ARIO Istruttori comunali Qandividual o
JO0 |
4
L'Economo alla @'\
fine di ogni .0
trimestre, ‘Q
presenta al OQ’
Responsabile Q
del Seryizio
Finanziario&
la liquidazione il
rendi
entato
é somme
\‘> ?ncassate e delle
() spese  sostenute
<> con i mandati di
'O anticipazione,
allegando tutte
le pezze
giustificative -
delle spese. |l imputazion
Responsabile e di spese
UFFICIO Rendiconto EQ con decreto del Servizio non
ECONOMATOFrimestraIe sindacale Finanziario inerenti alla
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E DELjgestione cassaDott.ssa Angela X approvato ilOGNI  |gestione |- interno- 1 RISCHI
CONSEGNAT Economale De Rosa rendiconto conTRIMES [comunale condizion O
ARIO Istruttori una appositaTRE con i MINIM
determina, richiesta di individual @)
dispone il liquidazion i
reintegro tramite e
I'emissione  di QD
mandati sui . OQ
rispettivi  conti N
di spesa per il 6,\’
reintegro  della &\,
anticipazione AC;)Q
Entro n. 20 \\'
giorni dallaoo
chiusura .
dell'esercizi
finanziagi N
UFFICIO EQ con decreto conto terasm'ss'ggl i
ECONOMATORendiconto sindacale X proprid ANNUA |4ocumento | internof:OnOIIZIon 1 RISCHI
E DELgeneraIe Dott.ssa Angela 1 lestione,  suglilLE b0c0 b o
CONSEGNAT nnuale De Rosa O} appositi modell. specifico !nd|V|duaI MINIM
ARIO Istruttori () Tale rendiconto ' o
40 deve essere|
inviato alla
corte dei conti
L'Economo
programma i
fabbisogni per le
forniture di beni
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UFFICIO Fornitura diEQ con decreto e l'acquisto di - include
ECONOM%‘II;(Ebem-e servizi elendacaIeA | \ [servizi d'PERIODI?etI)b_ internok 1 RISCHI
gestlong ott.ssa Angeld cara‘Ftere_ cAMEN [ |sogno_ condizion o
CONSEGNAT |magazzino De Rosa continuativo e anche beni i MINIM
ARIO economale Istruttori rlcorren_t(? pe'r la 0  servizi individual o
generalita dei non .
servizi comunali funzionali QQI}
allente | O
A N
N
Vv
EQ con decreto PREDISPOSIZI &\,
sindacale ONE DELLA O _
Dott.ssa Angela DELIBERAZIO ‘O ..
\ condizion
De Rosa NE DI GIUNTAEN Q mancata| :
UFFICIO  |PROCEDURE |istruttori X (COMUNALE '[')\'ICOSt't“Z'O? - internolingividualll RISCHI
TRIBUTI  |CONCORSUA PER \ e nm i ) o
L L'AUTORI LEGGE [giudizio MINIM
710 OLLA condizion o
CO NiUZK)N i sociali
IUDIZIO
‘Q\ mancata
(})‘ presentazio
© e
40 dell'istanza
di
ammission
e al passivo
E_Qdconl decretg indicazione
sindacale .
di una -
Dott.ssa Angela somma ondizion
De Rosa minore di i
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UFFICIO PROCEDURE |[Istruttori X |PREDISPOSIZIENTRO liquella reale- interngindividual|{l RISCHI
TRIBUTI CONCORSUA ONE DELTERMIN - i - O
LI iLSI:I?ATSSSC:ONEI:_EGGlglomiSSione condizion MINIM
AN di i sociali =
comunicazi
one di un b
&
titolo di OQ
prelaziory“\
oG
(?}nicazi
Q e al
EQ con decreto] QO cur{ﬂore condizion
sindacale COLLAZI fallimentar i sociali
Dott.ssa Angela R e dei propri .
DOCUME . condizion
De Rosa ENTRO Ilicontenzion )
ZIONE €BR LA o1 nel . i
UFFICIO PROCEDURE Istruttori/Funzi X TR SIONl D|confronti - Interno Organizza 1 RISCHI
TRIBUTI CONCORSUA |gnari E@ AL esterno |tjve O
LEGGE |[del
LI CURATORE iy MINIM
4 soggetto condizion o
(}> FALLIMENTA sottoposto :
<> RE a procedura individua
'O fallimentar l
e
EQ con decreto
sindacale
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Dott.ssa Angela ENTRO I condizion
UFFICIO  |PROCEDURE |P¢ Rosa UDIENZA TERM'S'I Interno] idual RISCHI
TRIBUTI CONCORSUA |Istruttori/Funzi G e Individua o
LI onari LEGGE Esterno ' o MINIM
condizion
e o
i sociali
Q,
NI
EQ con decreto ’<\O
sindacale 6\/
Dott.ssa Angela &\,
De Rosa CONSULTAZI ENTRO |.0. condizion
UFFICIO  |PROCEDURE |istruttori/Funzi IC:)L\\ISI»ECICOLO ITERM 2 Interno|' idual RISCHI
TRIBUTI CONCORSUA [onari e VERBALI e individua o)
LI CUDIENZA: Esterno | i MINIM
6\ (-ZOI’I -IZI-On o
i sociali
x>
EQ con decreto \V/ CA
ggﬂtacaleAn el |PA:|$(;\I OE% - mancaig
.ssa Angela 4 : )
Impugnazi
De Rosa (} EVENTUAL| [ENTRO I'MPY9 |
TERMIN® €0
UFFICIO PROCEDURE |sruttori/Funzi Q IMPUGNAZIO | ofincasso |- interno- RISCHI
TRIBUTI CONCORSUA |pnari O NI EDLEGGE delle condizion O
LI INCASSO somme i BASSO
SD(EII\_/ILI\EE riconosciut individual
e all'ente !
RICONOSCIU
TE ALLENTE
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EQ con decreto PREDISPOSIZI
sindacale ONE DELLA
Dott.ssa Angela DELIBERAZIO
De Rosa NE DI GIUNTAENTRO | condizion
UFFICIO  [CONTENZIOS |istruttori/Funzi [X COMUNALE ITERM'S'I Interno|' idual RISCHI
TRIBUTI O onari PER | EGGE o :n ividua o
TRIBUTARIO L'AUTORIZZA Esterndt MINIM
ZIONE ALLA . O condizion o
COSTITUZION ,\\ i sociali
E IN GIUDIZIO 4
\’\(V
EQ con decreto Q‘O
- P
sindacale PREDISPOSIZI|,~ O
Dott.ssa Angela
De R ONE DEI RO |
& Rosa RICORS! NErcomin
UFFICIO CONTENZIOS ||struttori/Funzi X DEPOSITO | ol mancato-Interno |- RISCHI
TRIBUTI O onari TELE@K;Q LEGGE ricorso condizion O
TRIBUTARIO D ,@5 i MINIM
< TRODED individual O
WZIONI i
D
()\/
EQ con decreth<>
sindacale
Dott.ssa Angela
De Rosa ENTRO | condizion
. . TERMIN i
UFFICIO CONTENZIOS |struttori/Eunzi X UDIENZA LInterno|. . [1 RISCHI
. D) individual
TRIBUTI O onari LEGGE c . O
TRIBUTARIO Esterno I MINIM
O
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condizion
i sociali
EQ con decreto
sindacale
p
Dott.ssa Angeld Q}
De Rosa RECEPIMENT [ENTRO | Q condizion
UFFICIO  [CONTENZIOS |istruttori/Funzi [X O DELLETERMIN ‘S&rno! N RISCHI
RIBUTI o o DISPOSIZIONI |l DI (5'\6 individual 5
i )
TRIBUTARIO PREVISTE - ALEGCE | N8 Esterno| MINIM
SEGUITO DI O condizion -
SENTENZA ) i sociali
O\
o
. Q mancata
6\ pubblicazi
O one delle
\, tariffe sulla
@Q tassazione
é e quindi il
N
9 non
(}> rispetto del
EQ con decretqoc> Zsltleano
RISCOSSION findacale trasparenza
E ORDINARIADOtt'Ssa Angela
DEI TRIB TIDe Rosa NOTIFICA DIENTRO llpubblicazi
U . . DELIBERAZIOTERMIN|one delld ..
(IMU/TASI/TAlIstruttori/Funzi L -condizio
RITOSAP/ICP . NE RELATIVAI Dlideliberazio _ i
UFFICIO onar X |AI TRIBUTI |LEGGE |ne relativa” INterno . divid RISCHI
TRIBUTI DPA) D Individua 0
ai  tributi li
con la
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mancanza .condizio MINIM
del ni sociali O
requisito
della
chiarezza
N
EQ con decreto| | O
RISCOSSION SDIZ?ta;::a:eAngela /\>
EORDINARIA S ' ISCRIZIONE AENTRO I- \?.%:ga condizio
DEI TRIBUTI o RUOLO DElTERMH\kie\bione . ni
UFFICIO - (IMUITASITAllstruttori/Funzi " CONTRIBUEN | ruolo deil e individua el
TRIBUTI RI/TOSAP/ICP onari . (@g’comribuite i O
DPA) tEJ MINIM
. .condizio O
6\ ni sociali
EQ con decreto @Q
RISCOSSION ‘;”‘tjtaca'eA | é}
OtL.ssa Angela p
[E)SRE;':IABE'TAIDE Rosa )} [ELABORAZIO [ENTRO IF  mancata condizio
UEEICIO IMUTASITAL Eunzi <§) % NE AVVISI DITERMINcomunicazi| interno ni RISCHI
TRIBUTI (RIITOSAP/ICP osr:;l:itton unZI‘O LIQUIDAZIONI =~ Dlone i individua 0
DPA) E LEGGE Ielqwdazwn li MINIM
.condizio O
ni sociali
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I'elusione
delle regole
degli
appalti
mediante
I'improprio
utilizzo di
sistemi  di

affidamept N\
e

o>
iate €

<
o

QY

INDIZIONE cﬁ" y
PROCEDURA Q¥ idamenti
DI O diretti per
EQ con decreto AFFIDAMENT Q favorire un
sindacale O DEI SEm operator_e I
Dott.ssa Angeld economico .
RISCOSSION |De Rosa ’ II:)I\:IB S-Iéle ’ (i:ond|2|on
ESR?.ISIQEI{.A;Istruttori/Funzi N Q EENTRO lomissione individual
UFFICIO  |amusTAsITAL ALIZZAZTERMIN o internol RISCHI
TRIBUTI 9 NE DEGLI| Dlfinclusione I -
RITOSAP/ICP D lavvisi ELEGGE |di alcune .
DPA) ()C) PREDISPOSIZI caratteristi condizion :\)’”N'M
‘Q ONE DELLA del servizio : _
RELATIVA che hanno organizza
DETERMINAZ la funzione tive -
IONE di favorire condizion
DIRIGENZIAL Un soggetto i sociali
E a discapito
diun
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altra parte.

EQ con decreto

o

N

4
RISCOSSION ngta;::;eAngela 6'\/
EORDINARIAD R ENTRO | &\' condizion
DEI TRIBUTI~¢ 02 TERMN’Q i
UFFICIO (IMU/TASI/TAllstruttori/Funzi X [EMISSIONE | ) -Interno individual RISCHI
TRIBUTI RI/TOSAP/ICP onari AVVISI Dlﬁé‘ ' e : O
LIQUIDAZION Esterno MINIM
DPA) £ ° . NJ condizion o
6\ i sociali
<O
EQ con decreto| é}g
RISCOSSION ;”?taca'eA | é}
ott.ssa Angeld
EORDINARIA ' ENTRO | condizion
DEI TRIBUTI-® 798 40 CERMIN :
UFFICIO (IMU/TASI/TAllstruttori/Funzi X INOTIFICA | DI -Interno individuall RISCHI
TRIBUTI RI/TOSAP/ICP jonari AVVISI DI LEGGE e : O
DPA) LIQUIDAZION Esterno . MINIM
E condizion o
i sociali
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RISCOSSION

EQ con decreto

ESIRDT'F’Q\'I'QE'QSD”;?taSC::eAngela RECEPIMENT ENTRO I-  mancato condizio
’ O TERMIN finseriment | . ni
UFFICIO X - interno 1 RISCHI
U] (F:'I\/"TU/ TﬁixTﬁDe Rosa DICHIARAZIOl Dl al ruolo di individua 5
DPA(\))S ¢ Istruttori/Funzi NI EDLEGGE |contribuent li MINIM
onari éllEJTODENUN e Q’,):ondizio o
(30 ni sociali
A}
EQ con decreto @'
RISCOSSION EZ?tasC:a:eAngela (oo
E ORDINARIADe Rosa ENT > condizion
DEI TRIBUTI N :
UFFICIO | IMU/TASITAllstruttori/Funzi X FORMAZlONEEJ iy nternot RISCHI
TRIBUTI RI/TOSAP/ICP onari DEL RUOL N EGGE e : O
DPA) Esterno . MINIM
O condizion o
N\ i sociali
<
EQ con decretg ‘S\
RISCOSSION SIégzt'slta:saz:eAngeIa (}
EORDINARIA L ' a « Q7| ELaorazioenTRO | condizio
DEI TRIBUTI NE AVVISI DITERMIN accertamen ni
UFFICIO (IMU/TASI/TA|Istruttori/Funzi X ACCERTAME | biko gif Mema L idua RISCHI
TRIBUTI RITOSAP/ICP onari NTO LEGGE [pagamenti l &
DPA) “on N MINIM
. . .condizio @]
eliettuat] ni sociali
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I'elusione
delle regole
degli
appalti
mediante
I'improprio
utilizzo di
sistemi  di

affidamept N\
00 'ﬁ&(
e

o>
iate €

<
o

<Y

INDIZIONE & _
PROCEDURA ¥ damenti
DI O dlrett! per
EQ con decreto AFFIDAMENT Q favorire un
sindacale O DEI SER operatore
Dott.ssa Angela DI ST m economico
RISCOSSION |De Rosa IMB évm
E;R?l:gﬁl.ﬁIstruttori/Funzi N Q EENTRO lomissione -C(_)ndiZiO
UFFICIO  |amurTAsITAL ALIZZAZITERMINJo Linterng " RISCHI
TRIBUTI RUTOSAP/ICP | NE DEGLI| Dllinclusione individual o
O} AVVISI ELEGGE |di alcune li MINIM
DPA) ()| PrEDIsPOSIZI caratteristi condisio i
40 ONE DELLA del servizio ool
RELATIVA che hanno
DETERMINAZ la funzione
IONE di favorire
DIRIGENZIAL un soggetto
E a discapito
diun
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DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024 478




altra parte.
N
EQ con decretg *‘\O
RISCOSSION gg?ta;::;eAngda L oty
E ORDINARIADe R;osa ENTRO IP¢ n condizion
DEI TRIBUTI TERMI I di i
UFFICIO (IMU/TASI/TAllstruttori/Funzi X INOTIFICA | M@gamento - intemoindividual R R 11111 |RISCHI
TRIBUTI RI/TOSAP/ICP onari AVVISI DI @Q‘ber somme : O
DPA) ACCERTAME [FEGCE | o da » MINIM
NTO . N\ cove condizion o
6\ i sociali
EQ con decreto Q’\'
RISCOSSION ggftaca'eAn . é\g - .
.ssa Angela) N . .
E ORDINARIADe Rosa «> MONITORAG ENTRO I_monltoragg <_:ond|2|on
DEI TRIBUTI (} 50 DELLOTERMINIO  Mon i
UFFICIO (IMU/TASI/TAllstruttori/Funzi <> X STATO | pjconforme - INt€M0individual ippapaann g 111 RISCHI
TRIBUTI RI/TOSAP/ICP onari ‘O DELLA LEGGE @ con il i - O
isi MINIM
DPA) RISCOSSIONE requisito condizion
della L O
. i sociali
\veridicita
EQ con decreto
sindacale
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Dott.ssa Angela - mancato -
RISCOSSION De Rosa ENTRO I:g?;orr:jeerna f:ond|2|on
) . i
UFFICIO EE?$STBL'¥IA'S”“_“O”’F“”Z' X | |AGGIORNAM ITERM'L')\'Ibancadati - internojindividualll RISCHI
TRIBUTI onarl ENTO BANCA _ - i ) o
DATI L MINIM
Qcondlzmn o
sociali
18
AN
EQ con decreto \f'b-
sindacale —&ncata i
Dott.ssa Angela ¢ . .
RISCOSSION |pe Rosa EMISSIONE ENTPQg:?/?::O fond'z'on
urricio £ CONTINVAL orirun | x| fvist DITERDIN - internojngividuall RISCHI
TRIBUTI onari . accertamen i - O
NTO \LEGGE
6 to . MINIM
condizion
L O
\Q i sociali
@ETE A
EQ con decreto ébOM’CIJﬁ;:(,:AZI - Mmancaza
. 9
slgndacaleA | (}> Nl rEmpr 081 . I
ott.ssa Angela <> RICHIESTE DIMASSIMreqmsno i ondizion
De Rosa chiarezza .
‘O INFORMAZIO |l Dlne”a _ [
UFFICIO GESTIONE  |Istruttori/Funzi XN EVASIO [ InternOjindividualll RISCHI
TRIBUTI UTENZA onari OPPOSIZIONI INE:  3gcomunicazl i . o]
one con MINIM
E GIORNI I'utente condizion o
CIRCA
L'APPLICAZIO
NE
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DEI TRIBUTI.

condizion
EQ con decreto ENTRO I divid
sindacale IL L processo :|n vidua
Dott.ssa Angela TERMIN g
DELIBERAZI |De Rosa PREDISPOSIZIE  pjf Tcuuate QQéondizion
ONI DI . ONE AppROVEEE 1 i sociali
UFFICIO GIUNTA E pjlstruttori/Funzi RELAZIONE necessarigy \Htermo 1 RISCHI
; AZIONE |,.,. ..
TRIBUTI onari dilige €sterno |condizion O
CONSIGLIO ISTRUTTORIA|pgL ,r{b- ; MINIM
i
COMUNALE BILANC 0\ organizza O
10 D tive
PREMISIY
O
PR [OR1VA4!
é IBERAZIO
} NE DlI:
APPROVAZIO
) c NE DELLE
O TARIFFE ] .
ALIQUOTE EENTRO IfPProvazi
FQ con decretd SCADENZE TERMINCE delle
I DEI TRIBUTI}  pjfarifre
(IMUITASITO |LEGGE [Allquote e
Dott.ssa Angela scadenze
De Rosa dei tributi
ONI DI ADDIZIO APPROVChe hannol condizion
NALE AZIONE
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UFFICIO
TRIBUTI

GIUNTA E DI
CONSIGLIO
COMUNALE

Istruttori/Funzi
onari

COMUNALE),
APPROVAZIO
NE  PIANO
FINANZIARIO
E
TARIFFARIO
TARI,
AFFIDAMENT
0
ASSISTENZA
LEGALE
ALLA
RISCOSSIONE
, DEBITI
FUORI

COMPETE

A DEL
SE@#O
I 2

BILANCI ’D\l

DEL
BILANC
10
D'ESER
CIZIO

come fing- interno

quello i
privilegiare
qualcuno 4
discapito di

altri

N

2

&

i
individual
i -
condizion
i sociali

p
%

RISCHI

O

MINIM

O

&

0®U
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condizion
EQ con decreto !nd' idua
. indiviau
sindacale | DETERMINAZ|[ENTRO li
Dott.ssa Angelal IONI DIls o
DETERMINA |De Rosa - mancaty condizion
IMPEGNO,  [GIORNI o .
ZIONI DI . . esecizione | . i sociali
UFFICIO Istruttori/Funzi X LIQUIDAZION DALL'A - Inter(19; 1 RISCHI
COMPETENZ ) del .
TRIBUTI A onari E, PRESAVVIO | cso O’Q condizion O
: . : MINIM
DELL'UFFICI D'ATTO, DEL N '
RIMBORSI. PROCED, 4 organizza o
O TRIBUTI fb- :
IMENTO &\, tive
N\
4
EQ con decreto Q
: ~
RIVERSAME [/ndacale | CONTROLLO {ENFRO | mancato -
NTO |MUB°t;55a Angela D'UFFICIOSMIDUE  [controllo condizion
COMUNI € Rosa PRESUPP GIORNI |per _ i
UFFICIO  |COMPETENTI|struttori/Funzi [X PER « () DAL |raccoglime[- interndindividualll RISCHI
TRIBUTI SU ISTANZApnari L'A%GLIM RICEVI |nto  delld i - O
MINIM
DEI DELLAMENTO [proposta condizion
CONTRIBUE J CHIESTA  |DELL'IS i sociali ©
NTI \ TANZA
C,
>v
4
EQ con decreto PREDISPOSIZI
RIVERSAME sindacale | ONE DELLAENTRO
NTO IMUDott.ssa Angeld DETERMINAZ DIECI | — i
COMUNI D Rosa LCLNRI?CAMENEGIORNI insermento condizion
UFFICIO COMPETENTI|Istruttori/Funzi X DAL i - Interno, 1 RISCHI
TRIBUTI SU  ISTANZAnari o NELRICEVI esterno O
DEI SISTEMA — lvENTO
483
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CONTRIBUE INFORMATIV [DELL'IS [contribuent imdividua MINIM
NTI O COMUNALE|TANZA |i nel ruolo li ©
EQ con decretg
sD'”daca'eA | INSERIMENT -
ott.ssa Angela o) NELLA Qéondizion
De Rosa - mancato Q .
BANCA DATI inserment Q i
UFFICIO  |AGGIORNAM |istruttori/Funzi X DELLE QUOTID| - /@ emnolindividualll lselAl
TRIBUTI ENTO onari AUTODENUN [IANO co@t ! ) y
BANCHE MINIM
CE i@ olo condizion
DATI PRESENTATE ) i sociali °
DAI {\
CONTRIBUEN |~ )
Tl RS,
aN
O
EQ con decretg \Q
slé;ndacaleA | RNAM - mancato
ott.ssa Angela O BANCA aggiornam
De Rosa IN FASE -
\~ DATI DELLE, ento della condizion
UFFICIO AGGIORNAM |istruttori/Funzi C POSIZIONI |, ~~pgyiPanca dati -i”temoi 1 RISCHI
TRIBUTI ENTO onari Q PRE E POST,\enT individual °
BANCHE <0 AVVISI DIy i MINIM
DATI ACCERTAME ©
NTO
EQ con decreto INSERIMENT
sindacale @) NELLA . mancato o N
BANCA DATI orrato condizion
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Dott.ssa Angela DELL'UFFICIO aggiornam i
UFEICIO  |AGGIORNAM D€ Rosa X EE'GBST' MENSIL Emo ;'et'_'a- interno:nd'V'dual 1 RISCHI
TRIBUTI ENTO Istruttori/Funzi . anca datl o
BANCHE onari ELENCHI DEI condizion MINIM
DATI SOGGETTI i sociali 0
RESIDENTI
TRASMESSO <
DALL'ANAGR . OQ
AFE ,‘\
Nl
EQ con decreto C'Q\
;n?tacaleA | Qo omessa -
ott.ssa Angela . ..
CONTROLLO |pe Rosa VERIFICHE (\')O ;’elrl'f'ca condizion
DELLO _ _ ANAGRAFICH[S=T 11 elle. . b ) RISCHI
UFFICIO Istruttori/Funzi X S posizione |- INterNOlindividual
TRIBUTI ~ [PTATO : E DELBEANALE |gei : 0
DELLA onari POSIZION| e't et : - MINIM
RISCOSSION DEL-SN contribuen condizion -
E @%BUEN : i sociali
g
O
EQ con decret(: C) -
sindacale 0 msenrnent_ condizion
Dott.ssa Angela 0 dei dai i
CONTROLLO De Rosa CONTROLLO re'ativi ai individua
UFFICIO DELLO | i/Eunzi X DENUNCE E Blge 1\ contribuent|_ jnterng); 1 RISCHI
STATO struttori/Funzi VERSAMENTI .
TRIBUTI onari ANALE |i non - 0
DELLA DEI TRIBUTI conformi condizion MINIM
RISCOSSION on i i sociali -
E requisito
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della

veridicita
EQ con decreto
SD”;?tasC:a:eAngela AGGIORNAM - mancatd Q
GESTIONE De R.osa ENTO BANCA rettifica Q _éondlzmn
DEL DATI CON della \Q i
UFFICIO Istruttori/Funzi X RETTIFICA  [SETTIM |nosizio erndiindividualll RISCHI
TRIBUTI MERCATO onari DELLE ANALE (dei @-' i - O
SETTIMANAL POSIZIONI \;&m MINIM
E C% ent condizion
DEGLI Cb i sociali o
ISCRITTI (\
e
- JJ
R
EQ con decreto 6\ - errata o
sindacale omessa
GESTIONE Bgt;i,s;mgela AV, O DI gﬁ?umcazli condizion
DEL _ . F@ MENTO pagamento |_ ; o
UFFICIO MERCATO Istruttori/Funzi X MD|NAR| SETTIM ) - |ntern0|nd|v|dua| 1 RISCHI
TRIBUTI onari GO ANALE (di i ] 0
SETTIMANAL N> [TOSAPITARI TOSAP/T MINIM
E () ARI condizion o
('3() i sociali
N
4
EQ con decreto - mancato
sindacale accertamen i
. . 1
DEL x [ACCERTAME tributaria  |_ interno 1 RISCHI
MERCATO NTO PER dei o
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UFFICIO SETTIMANAL]|Istruttori/Funzi OMESSO SETTIM [contribuent individual MINIM
TRIBUTI E onari PAGAMENTO |ANALE |i relativi i - O
TOSAP/TARI flrl(ISISAP/T condizion
AR| i sociali
<&
EQ con decreto, Q
sindacale . omissi g\o i
Dott.ssa Angela di 4 condizion
GESTIONE  |De Rosa ISCRIZIONE A is%g' i
DEL RUOLO DEI .
UFFICIO MERCATO Istruttori/Funzi X NUOVI SETTIW? nuovir Internolindividualll RISCHI
TRIBUTI onari ANA ontribuent i - O
SETTIMANAL OCCUPANTI ol | MINIM
E TOSAPITARI (~ 'ToaSAL“/?O condizion -
6\\) AR] i sociali
CO@LTAZI condizion
EQ con decreto B?B\@NCADE)ITAI}AI\ - mancata ' divid
sindacale N DELL'ANAGR consultazio :n vidua
Dott.ssa Angela| (}> AFE ne  della ' )
ATTIVITA" DlDe Rosa C) RIBUTARIA banca dati € condizion
UFFiclo  PUPPORTO i -‘0 X . COSTA (uindi | jnterngi sociali |y RISCHI
Istruttori/Funzi DELL'AGENZI
AGLI UFFICI . mancato -
TRIBUTI COMUNAL| _onari A DELLENTE | reco condizion ©
intreccio -
ENTRATE PER delle varie ! VIRV
CONTO DEGLI banche organizza O
UFFICI tive
RICHIEDENTI
(  POLIZIA
LOCALE,
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2.3.1 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

Gli obiettivi di performance organizzativa per la prevenzione della corruzione e la trasparenza,
comprensivo del gradimento degli utenti vengono declinati come di seguito per ogni responsabile di
PO e per I’'RPCT, essi sono conformi agli obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione
previsti nel Dup approvato con CC n.45/2023 e rappresentano la loro attuazione. La realizzazione
degli stessi da titolo per I’attribuzione di punti 30.
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TEMPI DI INDICATORE DI | PESO
MISURA AZIONI RESPONSABILI
SU © REALIZZAZIONE SPONS REALIZZAZIONE
Ac?esso 1. Monitoraggio 30
civico - .
« - delle richieste di
semplice”, L.
accesso civico
Accesso . S . S .
. generalizzate Per tutta la validita Registro delle richieste di
civico . RPCT e PO .
“ . pervenute e | del presente Piano accesso civico pervenute
generalizzat o
. verifica del
0”7, Accesso | . .
«documental rispetto degli
- obblighi di legge
1. Aggiornamento
del Codice di Codice di
comportamento Entro il 30/06 di ogni RPCT comportamento
integrativo e/o | anno integrativo approvato o
eventuale riconfermato
riconferma
2. Formazione del Almeno 2 corsi, annuali
Codice  di persor}ale_ _m Entro il 31/12 di ogni RPCT ¢ PO per le PO per i
comportame | materia di codice | anno dipendent
nto di comportamento peng Ib
AN
3. Monitoraggio v _
della conformita ~’@gﬁnz'°”' applicate
del ) ) ) \\e ’anno
Entro il 15/12 di ogni .~ N
comportamento A0 Responsabili 6 Riduzione/aumento
dei dipendenti alle sanzioni rispetto all’anno
previsioni el O precedente
Codice . C}
L
§\ Responsabili
. sono responsabili
1. nalazion s
_Seg alazione a \'C’ della verifica e del
carico dei . L
. . . . controllo nei | N. Segnalazioni/N.
dipendenti di ogni | Tempestiva e . . . .
situazione di | conim A confronti dei | Dipendenti N
. dipendenti e | Controlli/N. Dipendenti
conflitto  anche 0 'RPCT nei
Astensione | Potenziale () confronti dei
in caso di CO Responsabili
conflitto >
dinteresse | 2- Segnalazione da¥
parte dei dirigenti
al responsabile N. Segnalazioni
della Prevenzione | Tempestivamente e RPCT volontarie/N. Dirigenti
di eventuali | con immediatezza _ o
conflitti di N. Controlli/N. Dirigenti
interesse  anche
potenziali
) S Intercambiabilita  nelle
Rotazione 1. IRotazmne Pell‘.tl:ltj[O il :rlennlo di y singole mansioni tra piu
del personale personale e|va idita del presente | Responsabili Po dipendenti, in modo da
mansioni Piano

creare piu dipendenti con
le competenze sui singoli
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procedimenti

2. Segregazione
funzioni

Per tutto il triennio di
validita del presente
Piano

Responsabili Po

Suddivisione delle fasi

procedimentali del
controllo e dell’istruttoria
con assegnazione
mansioni  relative a
soggetti diversi;

Affidare le mansioni
riferite al singolo

procedimento a piu
dipendenti in relazione a
tipologie di utenza (es.
cittadini  singoli/persone
giuridiche) o _fasi del
procedimen (es.

1. Divieto assoluto

b4

%. richieste/N. dipendenti

N
. N
di svolgere U
incarichi anche a | Sempre ogni 6 N. sanzioni disciplinari
titolo gratuito | qualvolta si verifichi | Tuttii di@i per mancata
senza la | il caso C} comunicazione/N.
. preventiva N dipendenti
Conferiment | aytorizzazione 6\
0 e
autorizzazio | 2. Applicazione \'CD
niincarichi | delle procedure di Q N. richieste/N. dipendenti
autorizzazione @ .
; Sempre ogni N. sanzioni disciplinari
previste dal oltas Nerifichi | Tutti i diendenti
comportamento (9;0 cc_)munlcaglone/N.
integrativo  dei O dipendenti
dipendenti >
M Soggetti
responsabili
dell’istruttoria del
1. Obbligo di rovvedimento
acquisire P N. dichiarazioni/N.
q finale della | .~ . o
Inconferibilit | preventiva Sempre prima di ogni | nomina o  del | Mcarichi (100%)
a per | autorizzazione incarico conferimento N. verifiche/N.
incarichi prima di conferire dell’incarico dichiarazioni (100%)
dirigenziali I’incarico
Ufficio personale
per controlli a
campione
2. Obbligo di | Apnualmente Ufficio personale N verifiche/N
aggiornare la per controlli a | '
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dichiarazione

campione e
acquisizione
Casellario
Giudiziario e

Carichi Pendenti

dichiarazioni (0,5% )

Svolgimento
di attivita
successiva
alla
cessazione
dal servizio
(Pantouflage

)

1. Previsione nei
bandi di gara o

negli atti
prodromici

all’affidamento di
appalti  pubblici,
tra i requisiti
generali di

partecipazione
previsti a pena di

esclusione e
oggetto di
specifica

dichiarazione da
parte dei
concorrenti, la

condizione  che
I’operatore
economico  non

abbia stipulato
contratti di lavoro
0 comunque

attribuito incarichi
a ex dipendenti
pubblici, in
violazione

dell’art. 53, co.
16-ter, del d.1gs. n.
165/2001

Per tutta la durata del
Piano

)

Uffici che
effettuano gli:

affidamenti U
N
S,

S

Q
\
O

é@{ in sede di
rollo successivo di

>regolarita amministrativa

2. Obbligo petv
ogni contraente e
appaltatore, ai
sensi del DPR
445/2000, all’atto

della stipula del Uffici che | Verifica in sede di
contratto di | Al momento della . . .

stipula del contratto effettuano gli | controllo successivo di
rendere una | SHP affidamenti regolaritd amministrativa
dichiarazione
circa
I’insussistenza
delle situazioni di
lavoro o  dei
rapporti di
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collaborazione di
cui sopra

3. Obbligo per
tutti i dipendenti,
al momento della
cessazione dal
servizio, di
sottoscrivere una
dichiarazione con
cui si impegnano
al rispetto delle
disposizioni
dell’art. 53, co.
16-ter, del d.Igs. n.
165/2001 (divieto
di pantouflage)

Per tutta la durata del
Piano

Ufficio del
personale

N. dipendenti cessati/N.
dichiarazioni (100%)

¢

Tutela  del '\\}
dipendente | 1. Monitoraggio N@/ segnalazioni/N.
) ; Entro il 15/12 di ogni ;
che effettua | della attuazione | ! 1O | rpeT \& entl
segnalazioni | della Misura \‘ . illeciti/N. segnalazioni
di illecito 1\6
1. Realizzazione 0\ v
di corsi di ( )
formazione in &
materia di . . . \
. ' . I Entro il 15/12 di ogni g . .
Formazione | prevenzione della ‘Q/RPCT N. 2 corsi realizzati
) anno C’
corruzione, \'
trasparenza e Q
codice di @
comportamento \@
Formazione (})’
O
Commission §>
i, 1. Acquisizion
assegnazione | della

agli uffici e
conferiment
o di incarichi
in caso di
condanna
penale  per
delitti contro
la PA

dichiarazione di
assenza di cause
ostative ai sensi
dell’art. 35-bis del
D.lgs. n. 165/2001

Tutte le volte che si
deve conferire un
incarico 0 fare
un’assegnazione

Responsabili per i
dipendenti;

RPCT  per i
Responsabili

N. Controlli/N. Nomine o
Conferimenti

Indice di
trasparenza
calcolato

Verifica dello
stato delle
pubblicazioni in

Dirigenti/responsa
bili della
pubblicazione dei

Valore medio come
attestato dall’Organismo
di valutazione > 1,3
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sulla  base
dell’attestazi
one annuale
dell’Organis
mo di
valutazione

amministrazione
trasparente
attraverso il valore
dell’indicatore
“PUBBLICAZIO
NE” che verifica
la pubblicazione

dati

degli obblighi
soggetti ad
attestazione nella
sezione
Amministrazione
trasparente
Verifica dello
stato delle

pubblicazioni in
amministrazione
trasparente
attraverso il valore
dell’indicatore
“COMPLETEZZ
A DEL
CONTENUTO”
che verifica la
completezza e
I’aderenza alla
normativa dei dati

Per tutta la validita
del Piano

N

N

S
Dirigenti@sa
bili della

§£Jione dei

»

Valore

3

*

Q
\
©

medio come

attestato dall’Organismo
di valutazione > 1,7

riportati dalle \'C’
pubblicazione Q
inerenti gli @
obblighi  soggetti @

ad  attestazione 0

nella sezione ()

Amministrazion O

trasparente <>

Verifica dello

stato delle

pubblicazioni in
amministrazione
trasparente
attraverso il valore
dell’indicatore
“COMPLETEZZ
A RISPETTO
AGLI  UFFICI”
che verifica la
completezza

Per tutta la validita
del Piano

rispetto a tutti gli

Dirigenti/responsa
bili della
pubblicazione dei
dati

Valore

medio  come

attestato dall’Organismo
di valutazione > 1,7
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CUSTOMER
SATISFACTIO
N

uffici dell’Ente
degli obblighi
soggetti ad
attestazione nella
sezione
Amministrazione
trasparente

Verifica dello
stato delle
pubblicazioni in
amministrazione
trasparente
attraverso il valore
dell’indicatore
“AGGIORNAME
NTO?” che verifica
I’aggiornamento
delle
pubblicazioni
inerenti gli
obblighi  soggetti
ad attestazione
nella sezione
Amministrazione
trasparente

Per tutta la validita

del Piano

Dirigenti/responsa
bili della
pubblicazione dei
dati

J
c§\6
O

Valore

Verifica dello
stato delle
pubblicazioni in
amministrazione
trasparente
attraverso il valore
dell’indicatore
“APERTURA
FORMATO” a§
verifica 1’apertur
dei formati dei
dati inerenti gli
obblighi  soggetti
ad attestazione
nella sezione
Amministrazione
trasparente

2
&
>

@ tutta la validita

del Piano

A\
(O

Q
&

Dirigenti/responsa
bili della
pubblicazione dei
dati

Valore medio come
attestato dall’Organismo
di valutazione > 1,7

Il Responsabile
dell’Area dovra:
-pianificare le
attivita. e le
modalita di

30/06/2024
31/12/2024

Dirigenti/responsa
bili

Relazione attestante il
grado di soddisfazione
(soddisfatto) pari ad
almeno il 60%
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indagini di
customer
satisfaction  per
individuare  gli
aspetti critici del
servizio al fine di
attivare
progressivi
interventi di
miglioramento.
-Sottoporre  agli
utenti un apposito
questionario,
riguardante le
problematiche

dell’Area, per

verificare il livello Q
di gradimento e \0
soddisfazione dei 6'\/

cittadini/utenti sui “ \
servizi resi. ‘>\
-Accertarsi  che 6\‘
I’utente abbia Q

compilato la C}O

scheda prima che

vada via. é\

xO
3. SEZIONE: ORGANI ZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Organizzazione del\lﬁ\ro agile

Il Comune di Striano h rovato il “Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa
in modalita’lavoro@ o smart working” con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 12/03
/2020 modificato alla luce delle novita normative con delibera di Giunta Comunale n.148 del
28.12.2023

In questa sezione del Piano I’amministrazione definisce gli obiettivi e gli indicatori di
programmazione organizzativa del lavoro agile. Cio lungo i tre step del programma di sviluppo: fase
di avvio, fase di sviluppo intermedio, fase di sviluppo avanzato. Nell’arco di un triennio,
I’amministrazione deve giungere ad una fase di sviluppo avanzato nel quale devono essere monitorate
tutte le dimensioni indicate.La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a
scorrimento”, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli
obiettivi programmati.

Si precisa che, salvo che per il periodo dovuto all’emergenza Covid-19, non si € manifestata
I’esigenza di attivare il lavoro agile alla luce del fatto che non ¢ pervenuta alcuna richiesta da parte
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dei dipendenti dell’Ente, né ¢ emersa alcuna esigenza organizzativa, tale da consigliare questa

modalita di espletamento dei servizi.

OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI LAVORO AGILE

VALORE DI
INDICATORE TARGET 2024 TARGET 2025 TARGET 2026

PARTENZA
Adeguamento del | Adeguamento del | Verifica Verifica Verifica eventuale
Regolamento Regolamento eventuale eventuale aggiornamento
previgente del | previgente  del | aggiornamento aggiornamento
lavoro agile al | lavoro agile al
nuovo CCNL nuovo CCNL con

delibera Gc

n.148/2023 ~
Applicativi Attualmente Passaggio “in Realizzazione del | V, W eventuali
consultabili in | risulta cloud” nuovo portaJe <ﬁ)rnamenti/implementazione
lavoro agile completato il | dell’applicativo istituzionale &»

passaggio da “on- | utilizzato dalla rispettera w{\(

premise” al | polizia locale per | requisit di

“cloud”. le diverse attivita | usabjlita

Sono stati attivati | amministrative ( ibilita)

n.10 applicativi (verbali per <3

relativi ai diversi violazioni al

Uffici. codice d r\

strada) %

Livello di | n.1 unita qualora Qé qualora | n.1unita (qualora | n.1unita(qualorasia richiesta da
soddisfazione — | sia richiesta d richiesta da | sia richiesta da | parte del dipendente)
Indagine sul | parte aq?'Earte del | parte del | Predisposizione di un
benessere dipendentes dipendente) dipendente) questionario al fine di verificare il

organizzativo

Predisp@ e

di 0 un

ionario al
fine di verificare il

livello di
benessere

organizzativo per
i dipendenti che
svolgono lavoro

agile

Predisposizione
di un
questionario  al
fine di verificare il
livello di
benessere
organizzativo per
i dipendenti che
svolgono lavoro

agile

Predisposizione
di un
guestionario  al
fine di verificare il
livello di
benessere
organizzativo per
i dipendenti che
svolgono lavoro

agile

livello di benessere organizzativo
per i dipendenti che svolgono
lavoro agile
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3.2 Obiettivi di inclusione e di accessibilita dei servizi pubblici

Per inclusione e accessibilita dei servizi pubblici si intende I'accesso e la fruibilita, su base di
eguaglianza con gli altri, dell'ambiente fisico, dei servizi pubblici, inclusi i servizi elettronici e di
emergenza, dell'informazione e della comunicazione, ivi inclusi i sistemi informatici e le tecnologie
di informazione in caratteri Braille e in formati facilmente leggibili e comprensibili, pure tramite
I'adozione di misure specifiche per le varie disabilita ovvero di meccanismi di assistenza o
predisposizione di accomodamenti ragionevoli.

Ai sensi dell'art. 6, comma 2-ter del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 3, comma 1 %édgs. n. 222/2023, anche
le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti sono tenute ttere in atto le procedure
previste dal decreto e a individuare il soggetto idoneo per ge@e Iinclusione e l'accessibilita

eventualmente in forma associata. \
Con decreto sindacale n.04 del 30.01.2024 é stato noptiQato il Responsabile per I’inclusione ¢
I’accessibilita ( di cui all’art. 3del DLgs. 222/2023) esponsabile dei processi di inserimento

delle persone con disabilita (di cui all’art. 39-te o@ .Lgs n. 165 del 2001) nella persona della
Dott.ssa Anna Maria Montuori, Segretario Comugale dell’Ente.

Ai sensi dell'art. 6, comma 2-bis del d@o-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 20 . 113, come introdotto dall'art. 3, comma 1 del D.Igs. n.
222/2023, il dirigente o dipendente | tduato deve definire specificamente le modalita e le azioni
per promuovere l'inclusione e I'a@ sibilita attraverso la proposta di obiettivi programmatici e
strategici, la gestione del capi mano, lo sviluppo organizzativo e gli obiettivi formativi annuali
e pluriennali. Le propos ative agli obiettivi programmatici e strategici per migliorare la
performance, presentat rigenti o dipendenti equivalenti per assicurare l'accessibilita dei servizi
ai cittadini con dis e negli ambienti lavorativi, devono essere sottoposte alla valutazione delle
associazioni rappresentative delle persone con disabilita, sia a livello nazionale che territoriale,
iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Queste associazioni avranno l'opportunita di
fornire osservazioni, seguendo criteri che valorizzino la loro rappresentativita. Esse devono essere
individuate secondo modalita indicate dal NIV.

Tale adempimento verra effettuato in seguito all’approvazione del presente PIAO, per cui gli obiettivi
di seguito riportati saranno suscettibili di modifiche/integrazioni e o di riconferma a seguito degli
eventuali contributi che le associazioni di riferimento faranno pervenire.

Obiettivi programmatici e strategici in ambito di accessibilita fisica agli edifici
dell'’Amministrazione
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Tali obiettivi sono stati predisposti dal Responsabile per 1’inclusione e ’accessibilita ( di cui all’art.
3del DLgs. 222/2023) e per processi di inserimento delle persone con disabilita (di cui all’art. 39-
ter c. 1 D.Lgs n. 165 del 2001) Dott.ssa Anna Maria Montuori, Segretario Comunale dell’Ente,
nominato con decreto sindacale n.4 del 30.01.2024 e trasmessi con nota Prot.1712 del 01.02.2024.
Tra 1 primi obiettivi programmatici ritenuti ineludibili inclusi nelle proposta rassegnata dal
Responsabile e che si ritiene di dover pienamente condividere c¢’¢ quello della formazione
specialistica; infatti, poiché il legislatore richiede che I’incarico di responsabile dell’inclusione venga
attribuito( negli enti privi di dirigenti) a personale che dimostri esperienza sui temi dell’inclusione
sociale e dell’accessibilita delle persone con disabilita nonché che dimostri comprovata esperienza e
formazione, € fondamentale programmare specifica formazione dedicata all’accessibilita dei
disabili, non essendo reperibile nell’ente la professionalita richiesta dalla norma.Solo attraverso
un’adeguata formazione del responsabile sara possibile pianificare ovvero programmare in maniera
compiuta gli strumenti piu idonei, volti a consentire un agevole e sicuro a@sso ai locali della P.A.
ed a rendere semplice il dialogo online, avendo la norma previsto che essibilita ¢ da intendersi
sia a livello fisico che digitale, soprattutto da parte dei cittadini ultr antacinguenni, oltre che dei
cittadini con disabilita. %/

Di seguito si elencano gli obiettivi programmatici e strate ’\,'di gestione del capitale umano, di
sviluppo organizzativo e obiettivi formativi in amiii{d” di accessibilita fisica agli edifici
dell’Amministrazione e di accessibilita digitale, eyi
specificatamente quali obiettivi di performance i
AAGG e LLPP, nell’apposita sezione del prg&t

ando che essi risultano anche declinati
ale nelle schede dei Responsabili del Servizio
AO.

Essi vengono cosi esemplificati:

\O
Obiettivi per ’anno 2024: @Q

1) Rilievoe schedatura@talité di edifici di competenza dell’Amministrazione, al fini di una
compiuta valutazi@ ell’accessibilita. Eventuali interventi di realizzazione di rampe e/o
quantizzazic@e risorse occorrenti per realizzarle/eventuale variazione di bilancio.

2) Eventi di formazione per il personale dell'amministrazione responsabile della verifica
dell'esecuzione degli interventi.

3) Mappatura dei parcheggi rosa.
4) Eventi di formazione per il personale EQ.

Obiettivi per ’anno 2025

1) Realizzazione di posti auto riservati a persone disabili comprensivi di segnaletica orizzontale
e verticale.

2) Realizzazione di rampe.

3) Svolgimento di incontri informativi ed esperienziali aperti alla cittadinanza.
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4) Eventi di sensibilizzazione della popolazione in materia di ostacoli mobili (biciclette,
automobili, bidoncini, siepi, ecc.).

5) Produzione e divulgazione di materiali di informazione, in particolare sui temi di maggiore
interesse (ad esempio sulle modalita di utilizzo dei percorsi ciclopedonali esistenti).

Obiettivi per ’anno 2026

1) Realizzazione percorso tattile e visivamente contrastato per persone non vedenti o ipovedenti
su scale.

2) Installazione di corrimano e ringhiere per rampe.
3) Realizzazione di nuovi servizi igienici accessibili o adeguamento di quelli esistenti.

4) Realizzazione di collegamenti verticali (ascensori, scale) adeguati alla normativa in materia
di accessibilita. <

5) Realizzazione percorso di accesso senza dislivelli. .\OQ

6) Formazione specialistica in materia di appalti (proget%&ﬁprese appaltatrici, responsabili

di procedimento) per il rispetto delle norme in materi\ rriere architettoniche nelle fasi di
progettazione, esecuzione e verifica dei lavori, alla luce delle piu recenti sentenze e

linee guida. Q

7) Prolungamento ed estensione del censimefitoMdei parcheggi riservati a persone con disabilita,
con estensione al monitoraggio dei cqntrassegni e alla produzione di mappe cartacee e digitali

da rendere pubbliche e facilmente di ibili anche ai non residenti.

8) Affissione di cartellonistica a@ di vademecum, da posizionare negli uffici dei servizi
comunali operanti su edificj zi urbani.

9) Piano di comunicazion ettori, Servizi ed enti coinvolti nelle opere su spazi urbani.

10) Monitoraggio ed ir@b«entazione di servizi personalizzati mirati a persone con disabilita.

3.2.1 Obiettivi pn@gmatici e strategici in materia di accessibilita digitale dei servizi
dell'’Amministrazio

Per quanto riguarda gli obiettivi programmatici e strategici in materia di accessibilita digitale dei
servizi dell’ Amministrazione, ai sensi dell’art. 9, comma 7 del decreto legge n. 179/2012, convertito
con modificazioni della legge 17 dicembre 2012, n.221, entro il 31 marzo di ogni anno, le pubbliche
amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 sono obbligate
a pubblicare nel proprio sito web “gli obiettivi di accessibilita per I’anno corrente e lo stato di
attuazione del piano per 1’utilizzo del telelavoro™.

AgID con la circolare numero 1/2016 dell’ AgID, di aggiornamento della circolare n.61/2014,
reperibile al sequente link http://www.agid.gov.it/circolare-n12016, ha fornito indicazioni per
I’utilizzo di uno strumento informatico gratuito messo a disposizione dall’Agenzia stessa per
adempiere all’obbligo, raggiungibile al sequente link htpps:// accessibilita.agid.gov.it/.

494

DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024 500



Lo strumento si compone di due parti, un questionario di autovalutazione e un software che
consente di formulare gli obiettivi e stampare il documento finale.

In particolare per 1’anno 2024 si stabiliscono i seguenti obiettivi:
e Miglioramento dell'iter di pubblicazione su web e ruoli redazionali
e Formazione - Aspetti normativi,
e Sito web - Adeguamento alle "Linee guida di design siti web della PA",
e Sito web e/o app mobili - Analisi dell'usabilita

Per I’anno 2025 si prevede I’implementazione degli stessi.

3.2.2 Piano azioni positive Art. 48 del D.Igs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo

e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005 n. 246 @
Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazio | benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni ( di seguito C.U.G.), ha il compito di uove la cultura delle pari

opportunita e il rispetto della dignita della persona nel contest @Jrativo, di prevenire e
combattere le discriminazioni dovute non soltanto al gener&k anche all’eta, alla disabilita, alla
lingua, alla razza e a qualsiasi forma di violenza moral @lchica nei confronti dei lavoratori e
delle lavoratrici, ed e deputato a razionalizzare e ren fficiente ed efficace 1’organizzazione
della Pubblica Amministrazione. Esso assume tufte l&-funzioni che la legge e i contratti collettivi
attribuivano ai Comitati per le Pari Opportunita e a Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing e
rappresenta un interlocutore unico al quale iréendenti potranno rivolgersi nel caso ritengano di
subire una discriminazione.

Il CUG offre, quindi, uno strumento€ffiCace e completo per la lotta contro le discriminazioni sul
luogo di lavoro secondo quanto digéiplinato dall’art.57 del D.lgs. 30.3.2001, n.165, come
modificato dall’art. 21, della M1.2010, n. 183, e “linee guida” della Presidenza del Consiglio dei
Ministri del 4.3.2011relati nte alle sue modalita di funzionamento.

Con delibera Ge n. 6 .06.2012, il Comune di Striano ha stabilito i criteri per la
composizione del “ itato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”. Con la determina del Segretario Comunale

n° 111/2017, in seguito modificata con determinazione RG 622/2020 ed RG n. 182/2023 a firma
del Segretario Comunale veniva costituito il Cug. Di seguito la vigente composizione del
Comitato Unico di garanzia dell’Ente:

PRESIDENTE Dott. ssa Maria Nicoletti
MEMBRI EFFETTIVI MEMBRI SUPPLENTI
Rappresentanti Dott.ssa Angela De Rosa Luisa Torre
dell’ Amministrazione arch. Vittorio Celentano Alfonso Migliaro
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Ing.Rosa Fusco Staiano Luigi

Guglielmo Frizzi Dott.ssa Caterina Coppola
Rappresentanti Dott. Biagio Minichini Emanuele Castaldo
Organizzazioni Sindacali

Angela Raffaele Angela Vastola

Marco Castaldo Ciro D’Acunzo

Raffaele Marchesano Teresa Freddo

Ai sensi dell’art. 48 del D.Igs. n. 198/2006, recante “Codice delle pari op, @nité tra uomo e donna,
a norma dell’articolo 6 della Legge 28/11/2005, n. 246, ogni anno.@ e tenuto a predisporre il

Piano triennale delle azioni positive al fine di armonizz attivita di questo Ente al
perseguimento e all’applicazione del diritto degli uomini e onne allo stesso trattamento in
materia di lavoro. L’art 6 del decreto legge 9 giugno 2021 n: previsto che il PIAO “assorbe “ il
Piano azioni Positive. 6

PIANO AZIONI POSITIVE PER LE ANNU A’ 2024-2026 cosi come predisposto dal
Comitato Unico di Garanzia del Comune di Stri@’n relazione Prot.2004 del 07.02.2024

Le azioni positive costituiscono misure te nee speciali in deroga al principio di uguaglianza
formale e mirano a rimuovere gli ost@i che si frappongono alla piena ed effettiva parita di
opportunita tra uomo e donna. Sono e “speciali”, in quanto appunto specifiche e ben definite,
che intervengono in un determinat testo per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta
sia indiretta, € “temporanee ”’, i nto necessarie fino a quando si continuera a rilevare una disparita
di trattamento tra uomini e domte.Le azioni positive rappresentano, quindi, misure preferenziali per
porre rimedio agli effetti-sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso
interventi di valorizZazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nel
mondo del lavoro e néf posti di vertice.Richiamata la Legge 10.4.1991, n. 125, “Azioni positive per
la realizzazione della parita uomo-donna nel Lavoro”, presso ché integralmente confluita nel D.lgs.
n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ha rappresentato una svolta
fondamentale nelle politiche in favore delle donne, o, comunque, di tutela dei generi, tanto da essere
classificata come la legge piu avanzata in materia a livello internazionale.ll percorso che ha condotto
dalla parita formale della L. n. 903/1997 alla parita sostanziale di cui alla sopra descritta normativa &
stato caratterizzato, in particolare, dall’istituzione di osservatori sull’andamento dell’occupazione

femminile, dall’obbligo dell’imprenditore di fornire informazioni sulla percentuale dell’occupazione

femminile, dal mantenimento di determinate proporzioni di manodopera femminile, dall’istituzione

del Consigliere di parita che partecipa, senza diritto di voto, alle Commissioni regionali per I’ impiego,

al fine di vigilare sull’attuazione della normativa sulla parita uomo-donna.La Direttiva 23/5/2007,

avente a oggetto "Misure per attuare la parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
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Amministrazioni Pubbliche”, richiamando la Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo
2006/54/CE, evidenzia I’'importanza del ruolo ricoperto dalle amministrazioni pubbliche nello
svolgimento di attivita positive e propositive per dare attuazione a tali principi.L’art. 48 del D.Igs. n.
198/2006 n. 198, prevede che, ai sensi degli artt. 1, co. 1, lett. c), 7, co. 1, e 57, co. 1, del D.Igs.
30.3.2011, n. 165, i comuni predispongono piani di azioni positive, di durata triennale, tendenti ad
assicurare, nel loro ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne, a promuovere
I’inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate,
ai sensi dell’art. 42, co. 2, lett. d), della L. n. 198/2006, a favorire il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche, ove sussista un divario fra generi non inferiore
a due terzi.

Le linee guida sulla “Parita di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di lavoro con le
pubbliche amministrazioni”’del 2022 sono state elaborate in linea con i @nuti dell’articolo 5 del
decreto-legge 36/2022 (“Pnrr2”), e riportano gli obiettivi prioritari amministrazioni devono
perseguire nell’individuare misure che attribuiscano vantaggi gpecifici, evitino o compensino
svantaggi nelle carriere al genere meno rappresentato, coll (ﬁﬁ nel contesto dei principi gia
acquisiti dall’Unione europea, nonché del quadro o qgﬂnentale nazionale, normativo e
programmatico; esse offrono indicazioni concrete e orribili per supportare le Pubbliche
amministrazioni a realizzare una migliore organizzagzj avorativa piu inclusiva e rispettosa della
parita di genere.ll Comune di Striano, consapg¥ole«lell’importanza di uno strumento finalizzato
all’attuazione delle leggi di pari opportunita iﬁ continuare ad armonizzare la propria attivita al

perseguimento e all’applicazione del diritto{dhtomini e donne, a ricevere lo stesso trattamento in
materia di lavoro, anche al fine di mi Ii@'e, nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i
rapporti con il personale dipendent n i cittadini. Gli obblighi normativi come sopra espressi,

saranno assolti dal Comune at r@ o le seguenti azioni positive, gia in corso di attuazione
nell’ambito dell’organizzazion€“¢omunale e senza soluzione di continuita rispetto alle misure che
hanno costituito oggetto d;’@ni fin qui adottati e alla cui attuazione € preposto il Cug, tutte le EQ,

I’intera struttura amming va.

Azione 1. (attuazioneimmediata) Tutelare ’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e
discriminazioni. Il Comune pone in essere le attivita necessarie a impedire che si verifichino
situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate, ad esempio, da: pressioni o molestie sessuali;
casi di mobbing; atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata e indiretta;
atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

Azione 2. (attuazione entro I’anno) Migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze
di genere e pari opportunita, promuovendo, anche in sinergia con altri Enti, la definizione di
interventi miranti alla diffusione della cultura delle pari opportunita nell’ambito degli organi
istituzionali del Comune e sul territorio comunale.
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Azione 3. (attuazione immediata) Redazione di bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato
espressamente il rispetto della normativa in tema di pari opportunita e sia contemplato [ utilizzo sia
del genere maschile, che di quello femminile.

Azione 3.a) Garantire, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile.

Azione 3.b) Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per l’accesso a particolari
professioni, stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni rispettosi e non discriminatori delle
naturali differenze di genere. Non sono previsti posti in dotazione organica che siano prerogativa di
soli uomini o di sole donne.

Azione 3.c) In sede di richiesta di designazioni inoltrate dal Comune a Enti esterni al fine della
nomina in Commissioni, Comitati e altri organismi collegiali previsti da norme statutarie e
regolamentari interne del Comune, osservare le norme in tema di pari o@rtunité, tenendo conto
della presenza femminile nelle proposte di nomina.

*

Azione 4. (attuazione immediata) Favorire la partecipazione delf‘)}vsonale di sesso femminile ai
corsi/seminari di formazione, di aggiornamento e di qualifi @e professionale, anche attraverso
una preventiva analisi di particolari esigenze riferite al r@i‘?adizionalmente svolto dalle donne
lavoratrici in seno alla famiglia, in modo da trovare soll@ operative atte a conciliare le predette
esigenze con quelle formative/professionali, valoriz oattitudini e capacita personali.

Azione 4a. Attivita seminariali, convegni, eye@ui temi piu rilevanti dell’azione istituzionale
dell’ente in materia di pari opportunita &relativo riconoscimento quale attivita formativa
dell’Ente.

Azione 4b. Azioni formative/informa@su compiti e funzioni della Consigliera di parita provinciale
in materia di discriminazioni sul |

dal congedo di maternita ongedo di paternita o da congedo parentale o da assenza prolungata
dovuta a esigenze fani @', sia attraverso [’affiancamento di chi ha sostituito la persona assente, sia
attraverso la predi izione di apposite iniziative formative per colmare eventuali lacune nel
frattempo maturate, anche al fine di mantenere le competenze a un livello costante.

Azione 5. (attuazione imme;’ Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra

Azione 6. (attuazione immediata) Facilitare l’utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al
superamento di specifiche situazioni di disagio. In presenza di particolari esigenze derivanti da
documentata necessita di assistenza e cura nei confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del
personale interessato, potranno essere definite, in accordo con le organizzazioni sindacali, forme di
flessibilita orarie per periodi di tempo limitati.

Azione 7. Implementazione, sul sito Web del Comune, sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Altri Contenuti, di apposita sezione informativa sulla normativa in tema di pari
opportunita, sul ruolo e sulle funzioni del CUG, nonché su attivita, obiettivi, ed iniziative.
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Azione 8. (attuazione immediata) Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita
sia al personale femminile che maschile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di
progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche.

Azione 8.a) Affidare gli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’esperienza
acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale,
prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello
maschile.

Azione 8.b) Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso [’attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera,
nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Azione 9. —(entro fine anno 2024) monitoraggio dei risultati conseguiti a mezzo relazione dei
responsabili di servizio .

L’organizzazione comunale ha visto, infatti, incrementare la presenza @hinile per effetto delle
pil recenti assunzioni, ferma restando la necessita di ridurre il div ’i\\ genere e, comunque, di
attivare, nella gestione del personale, strumenti per promuovere li pari opportunita come
elemento significativo di rilevanza strategica.L’analisi dell’ situazione del personale
dipendente in servizio a tempo indeterminato presenta 1’ o quadro di raffronto tra la dotazione
di uomini e donne lavoratrici, dalla quale emerge che, .12.2023, su 34 dipendenti in servizio,
14 sono donne (oltre il 41%) , escluso il segretari c@unale. Inoltre, le recenti assunzioni, a
seguito della consistente riduzione della capacitéCsahnzionale rispetto alle cessazioni dei rapporti di
lavoro, che ha caratterizzato gli ultimi eserciziNfinanziari fino a tutto il 2019, ha visto I’assunzione
di alcuni dipendenti con rapporto di lavope\a tempo parziale. L’analisi della situazione del personale
dipendente in servizio a tempo indetesigato presso il Comune di Striano al 31.12.2023 presenta il
seguente quadro di raffronto tra la gjtttazione di uomini e donne lavoratori:

Organigramma al 31.12.2023 0@

TOTALE DIPENDENTI {.\0 UOMINI | DONNE TOTALE
33 N 20 14 34
Segretario comunale 1 1

Totale 20 15 35

DI CUl
Categoria giuridica
Posti coperti | M F
Funzionari ex D 3 1 2
Servizio Affari Generali
Istruttori ex C 5 1 4
Operatori esp ex B3 2 2
Operatori esp ex B1 2 1 1
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Operatori ex A 2 2

Totale 14 7 7
DI CUI
Categoria giuridica
Posti coperti | M F

Funzionari ex D 2 2
Servizio Economico e Finanziario Istruttori ex C 3 1 2

Operatori esp ex B3 0

Operatori esp ex B1 1 1

Operatori exA 0 0

Totale 6 2 4

~

\DI CUI
Categoria giuridica hd (\
Posti CORETti |[M | F

~

Funzionari ex D &’0’ 1
AN

Servizio Lavori Pubblici Istruttori ex C \) 4 3 1

Operatori esp ex B3 Q" 0
e\

Operatori esp@ 0

Operat%éx o 3 3

Toale ™ 8 7 1
A DI CUl
Categoria giuridica
Posti coperti | M F
()0 Funzionari ex D 0
Polizia Municipale O Istruttori ex C 3 2 1
Q Operatori esp exB3 0
Operatori esp exB1 0
Operatori ex A 0
Totale 3 2 1
Servizio LL.PP. E P.L. | 11 ‘ 9 | 2 |
DI CUI
Categoria giuridica
Servizio Urbanistica Ambiente e Territorio Posti coperti | M B
Funzionari ex D 1 1
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Istruttori ex C 1 1

Operatori esp ex B3 1 1

Operatori esp ex B1

Operatori ex A

Totale 3 2 1
DICUI
Categoria giuridica

Posti coperti | M F

Funzionari ex D 7 2 5

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA Istruttori ex C 16 8 3

Operatori esp ex B3 3 3 0

Operatori esp ex B1 3 Q 1

Operatori ex A 5 L

P A\
Totale Generale 34 A\\J 20 |14
v

Le differenze di genere rilevate nella distribuzione riguar X‘Ile fasce d’eta confermano quanto
riscontrato anche a livello nazionale, ovvero un sensibile { amento dell’eta media dei dipendenti,
in particolare nel pubblico impiego, anche a causa iti al turn over e dell’irrigidimento della
normativa in materia assunzionale, anche a segui Decreto del 17/03/2020 della Presidenza del

Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Fugzion€ Pubblica — in cui sono individuati i valori soglia
che i Comuni devono rispettare per poter pro \e anuove assunzioni a decorrere dal 20/04/2020;per
cui,circa il 44% =(15/34) dei dipendenti @no superato i 50 anni di eta, anche se va dato atto che 14
dipendenti su 33 totali (oltre il 41% uperano i 39 anni di etd.E evidente che questo Ente dovra
continuare, gradualmente e comp @ ente con le possibilita offerte dalla legislazione in materia di
assunzione di personale e dall iva disponibilita finanziaria, nel processo di avvicendamento e di
riequilibrio gia iniziato n 0 2020 (con I’assunzione di n. 4 dipendenti di sesso femminile a
fronte delle n. 6 totali), 021 (con I’assunzione di altra dipendente) e nel 2023 (con 1’assunzione
di n. 2 dipenden attraverso le prescritte procedure.Come gia evidenziato, a seguito del
perfezionamento delle piu recenti assunzioni, si € gia verificato un ricambio generazionale, con la
contestuale acquisizione di risorse umane soprattutto nei profili piu qualificati, in seguito
all’inserimento negli anni 2021-2022-2023 di presenze femminili tra gli istruttori ex cat. C (n. 4) ed
i funzionari ex cat.D (n.4) , e alla valorizzazione delle relative professionalita.

Quanto sopra trova riscontro anche nel raffronto del numero dei dipendenti istruttori ex cat. C (8
donne e 8 uomini) e dei funzionari ex cat. D (5 donne e 2 uomini) nonché di quelli individuati quali
titolari di p.o., dal quale emerge che tali posizioni sono per il 75% coperte da uomini ma solo perché
la responsabile Urbanistica ha assunto incarico ex art. 110 Tuel presso altro Ente, come segue:

UOMINI DONNE
Servizio AA.GG.
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Titolari di P.O. Servizio LL.PP. —P.L. Servizio Econ. E Fin.

Servizio Urbanistica Servizio Urbanistica fino al

30.11.2023
Totale 3 (2sinoal 30.11.2023) 1( 2 sino al 30.11.2023)

Alle suddette posizioni ricoperte da personale di genere femminile, si aggiunge la presenza del
Segretario comunale che, ormai da anni, presso questo Comune, € un ruolo ricoperto da donne.

Si da atto, in conclusione, che non sussiste una violazione dell’art. 48, co. 1, del D.Igs. 11.04.2006,
n. 198, e ss.mm.ii., ferma restando la necessita di continuare a porre in essere idonee attivita per
addivenire a un graduale riequilibrio della presenza femminile, a fronte di un divario fra generi ancora
presente dal punto di vista numerico (anche se in netta diminuzione rispet SCOrso anno) ma che,
in realta, avuto riguardo alla qualita di profili professionali e agli i ichi di responsabilita, vede
praticamente azzerata la disuguaglianza numerica in favore del genereJfémminile,come ben si evince
dal raffronto del numero dei dipendenti istruttori ex cat. C (8 e 8 uomini) e dei funzionari ex
cat. D (5 donne e 2 uomini). 0\ e

©

3.2.3 Attivita di sensibilizzazione da parte de -Formazione per il Comitato e per tutti i
dipendenti dell’Ente

Come gia detto precedentemente, le Pa, anc)@traverso i loro CUG, hanno il compito di garantire
un ambiente di lavoro caratterizzato d @etto dei principi di pari opportunita, benessere
organizzativo e di favorire una maggi onsapevolezza che aiuti a riconoscere i casi in cui Si
manifestano molestie e violenza '@;t e le loro forme, nonché fornire adeguati strumenti per la
prevenzione, il contrasto e la ione di tali fenomeni.
Compito dei Cug ¢ anche @ di intercettare le situazioni che si verificano all’interno
dell’ Amministrazione uendo a far crescere la cultura del rispetto nei luoghi di lavoro e di
conseguenza nei coff amlllarl e nella societa civile.

Importante & sensibillzzare sull’argomento anche grazie ad una costante formazione.

Il Dipartimento della funzione pubblica ha promosso I’iniziativa formativa “Riforma-Mentis”,
sulla piattaforma Syllabus, con lo scopo di sensibilizzare lavoratrici e lavoratori
sull’importanza di un luogo di lavoro sicuro fondato sulla costruzione della cultura del
rispetto e delle pari opportunita.L’obiettivo perseguito da questa attivita di formazione é di
innalzare il livello di consapevolezza dei dipendenti e delle dipendenti sul tema delle molestie di
genere per: riflettere sui segnali deboli, sui contesti e sui comportamenti molesti sul luogo di lavoro,
condividere un approccio sulla gestione degli eventuali casi di molestie, definire pratiche utili a
garantire un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso del principio di parita di genere.

In tale attivita formativa verranno coinvolti per I’anno 2024 i componenti del CUG e tutti i
dipendenti dell’Ente, i quali sono gia registrati sulla piattaforma Syllabus, e che seguiranno il corso
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formativo; il sistema di valutazione della performance, cosi come integrato a pag 8 del presente
PIAO, prevede meccanismi di riduzione del premio di risultato nei casi di omessa formazione
su Syllabus.

3.3Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2023

TIPOLOGIA DI INQUADRAMENTO NUMERO
a tempo indeterminato 33 + 1 in aspettativa dal 01/12/2023

O
a tempo determinato 0 \

R\
a tempo pieno 27 /‘\\)
a tempo parziale 7 v
N

TOTALE 33+ a@bettativa

SUDDIVISIONE  DEL PERSONALQJVNELLE AREE/CATEGORIE DI
INQUADRAMENTO A\

CATEGORIA/PROFILO xo ~ | NUMERO
TOTALE CATEGORIAD(daIQ&‘MZOZS 7 di cui 4 con incarico di Posizione
elevata qualificazione) Organizzativa fino al 30/11/2023, dal
& 01/12/2023 1 dipendente CAT D. posizione
0 organizzativa in aspettativa fino al

(\O 30.11.2026.

Con profilo di istruttere direttivo amministrativo | 3

Con profilo di istruttore direttivo contabile 2

Con profilo di istruttore direttivo tecnico — | 1 + 1 in aspettativa
lavori pubblici/polizia locale ed urbanistica -

TOTALE CATEGORIAC 16
Con profilo di istruttore amministrativo 7
Con profilo di istruttore contabile 2
Con profilo di istruttore tecnico 4
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Con profilo di istruttore di vigilanza

TOTALE CATEGORIAB

Con profilo di esecutore amministrativo

Con profilo di esecutore contabile

Con profilo di esecutore tecnico

TOTALE CATEGORIA A

Con profilo di operatore amministrativo

W N O | P B O W

Con profilo di operatore tecnico

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane @
Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di 5@
Al. Verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato /\>

In applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, com % el d.1. 34/2019 convertito in legge
58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/0 , hella Nota di aggiornamento al DUP
2024/2026, e stato approvato il calcolo degli spazi nzionali disponibili con riferimento al
rendiconto di gestione degli anni 2020, 2021 e 20 le entrate, al netto del FCDE dell’ultima delle
tre annualita considerate, e dell’anno 2022 per la‘spésa di personale, a seguito del quale:

NN

- Il comune evidenzia un rapporto per@tuale tra spesa ed entrate pari al 27,74%

- Con riferimento alla classe de&&ﬁca di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel
decreto ministeriale attuatiy@“in'Tabella 1 € pari al 26,90% e quella prevista in Tabella 3 €
pari al 30,90%;

- pertanto il Comun Qéone al di sopra del primo “valore soglia” pari al 26,90% secondo la
classificazione i ta al DPCM all’articolo 4, tabella 1, ma al di sotto del secondo limite
previsto dall@colo 6, pari a 30,90% (come da allegato A);

- secondo I’art. 6 comma 3 del citato decreto “I comuni in cui il rapporto fra spesa del
personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori
soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla
Tabella 3 del presente articolo, non possono incrementare il valore del predetto rapporto
rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione
approvato ”.

- il Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti, che alla luce dell'art. 5
comma 2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circolare interministeriale del 13 maggio 2020,
potrebbero essere usati "in superamento” degli spazi individuati in applicazione della Tabella
2 summenzionata, tenendo conto della nota prot. 12454/2020 del MEF - Ragioneria Generale
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dello Stato, che prevede che tali resti siano meramente alternativi, ove piu favorevoli, agli
spazi individuati applicando la Tabella 2 del d.m.;

ALLEGATO A

Calcolo delle entrate correnti

Entrate correnti | 2020 2021 2022 Media
del triennio
Titolo 1 € € € €
3.874.587,49 | 4.370.296,29 | 4.683.268,12 | 4.309.383,97
Titolo 2 € 938.256,26 | € 622.554,85 | €685.673,39 | €
748.828,17
£
Titolo 3 €513.481,71 | €493.645,16 | € 641.989,30 | € Q‘(}
4 @ 05,39
AN
Totale entrate | € € €
correnti 5.326.325,46 | 5.486.496,30 6.010.9{@ 5.607.917,52
FCDE iniziale 579 00

Entrate correnti €

nette . C}O 5.028.425,52

Spesa del personale \K')
O\
Spesa del personale 2022 '\ €
,{Q 1.394.909,42
)
’\0

Incidenza spesa d rsonale/entrate correnti

Incidenza spesa del personale/entrate correnti 27,74%

Fascia demografica dell'ente - Valori soglia percentuali

Fascia demografica Valore soglia Soglia di
rientro
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% 30,90%
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Esito del test di verifica

SPESA DEL PERSONALE DA INCREMENTARE NO
SPESA DEL PERSONALE DA RIDURRE NO

Spesa massima del personale teorica

Spesa massima del personale teorica calcolata sulla fascia demografica dell'ente €
1.352.646,47

Incremento massimo (+) oppure decremento massimo (-) rispetto alla spesa 2022 | € -
42.262,95

<

Sirileva che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla preaer@%iberazione, dettagliate di
seguito, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di per ale previsionale dell’anno 2024
entro la somma data dalla spesa registrata nell’ultimo rendico@(ovato e degli spazi assunzionali
concessi dal d.m. 17 marzo 2020, cosi come evidenziati Nota di Aggiornamento al DUP
approvata con CC n.45 del 21/12/2023.

{\C)
Si da atto che: 0

- laprogrammazione dei fabbisogni risultagdanto pienamente compatibile con la disponibilita
concessa dal d.m. 17 marzo 2020;

- tale spesa risulta compatibile, @ce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento
del rispetto della “soglia”, se o il principio della sostenibilita finanziaria, anche nel corso
delle annualita successi %ggetto della presente programmazione strategica, secondo il
prospetto Allegato “%&ersonale 2024-2026" alla presente programmazione;

SPESE PER IL ONALE DA BILANCIO 2024-2026

4@" Stanziamento Stanziamento Stanziamento
/impegno 2024 /impegno 2025 /impegno 2026

Totale Spesa in

Bilancio
2024/2026

Euro 1.207.488,48 | Euro 1.219.288,48 | Euro 1.209.088,48
Media spesa Euro 1.281.979,88 | Euro 1.281.979,88 | Euro 1.281.979,88
2011-2013

L'Ente rispetta il
vincolo? SI SI Si
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AZ2. verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Si evidenzia, che la spesa di personale per I’anno 2024, derivante dalla presente programmazione dei
fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto
determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 (0 562) della legge 296/2006 come segue:

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 (o0 anno 2008): Euro 1.281.979,88

spesa di personale, ai sensi del comma 557 (0 562), per 1’anno 2024 Eur@207.488,48
(\

A3. verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile'\>

Inoltre, la spesa di personale mediante forme di lavoro flessi &evis‘[a per I’anno 2024, derivante
dalla presente programmazione dei fabbisogni di person ompatibile con il rispetto dell’art. 9,
comma 28, del d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2 me segue:

O

Valore spesa per lavoro flessibile anno ZOO&QUTO 73.174,17

Spesa per lavoro flessibile per I’anno 2@:furo 59.104,32
b, 4
Ny

QS

A4. verifica dell’assenza di e ze di personale

L’ente ha effettuato la ri ione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33,
comma 2, del d.lgs.16 1, come da deliberazione di G.C. n. 130 del 23.11.2023, con esito

negativo. O

ADb. verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere
Si da atto che:
- il Comune di Striano non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale;

— ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I’ente
ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio
consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro
trenta giorni dal termine previsto per I’approvazione;
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— Dente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27,
comma 9, lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di
integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009,

n. 2;

— D’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.Igs.
18/8/2000, n. 267, pertanto non e soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale;

Stima del trend delle cessazioni:

Alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le seguenti cessazioni
di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

Piano Cessazioni

¢

W\~
N | Area | Servizio/Ufficio Data cessazione \ ETRIBUZIONE
0\ TABELLARE ANNUA
A\

1 | Opera | AA.GG./Portierato 31/07/2026\ 18.283,31

tore C}
1 | Opera | AA.GG./Anagrafe 3]@&2024 18.283,31

tore x@
totale cessazioni 2024 Q 36.566,62

Q,
0 QQ" 0,00
AN
totale cessazioni 2025 ()V 0,00
a)

1 | Istrutt | ECO g FIN/Uff. | 28/02/2026 21.392,87

ore Personale
totale cessazioni 2026 21.392,87

Stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Si premette che questo Ente ha approvato il bilancio di previsione con delibera C.C. n. 46 del
21.12.2023; preventivamente ha adottato, la delibera di verifica di eccedenza di personale (Gc

130/2023).

Nel DUP approvato con nota di aggiornamento a seguito della delibera CC n.45 del 21.12.2023 e
stato stimato in termini finanziari il fabbisogno del personale 2024/2026. Dai predetti documenti
emerge in ragione della dimensione e complessita dell’Ente, in ragione delle risorse economiche
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utilizzabili per le assunzioni, nonché in considerazione delle competenze tecniche dei dipendenti in
servizio in rapporto agli obiettivi € programmi dell’amministrazione, la necessita di assicurare il
mantenimento delle attuali unita di personale in servizio attraverso il turnover, ovvero attraverso il
completo utilizzo degli spazi assunzionali disponibili o che si renderanno disponibili a seguito di
pensionamenti.

In particolare, premesso che

In base all’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017, n.
75:

«2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di

Performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonche\¢an le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell articolo 6-ter. Qualora siano individuate ecc e di personale, si applica
[’articolo 33. Nell’ambito del piano, leamministrazioni pubblic wrano lottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinataattuazione dei p %r i mobilita e di reclutamento del

&comma 2. Il piano triennale indica
le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, iti delle risorse quantificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quellb@ﬁnesse allefacolta assunzionali previste a
legislazione vigente;

personale, anche con riferimento alle unita di cuiall’articol

3. In sede di definizione del piano di cui al ¢ ’Na 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
delladotazione organica e la sua eventuale~imodulazione in base ai fabbisogni programmati e
secondo le linee diindirizzo di cui al colo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario
isto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio
oni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita
\Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle
ione vigente.»;

massimo della medesima e diquant
2012, n. 95, convertito, conmodi
finanziaria della rimodulazi
assunzioni consentite a le

Occorre procedere@ e all’approvazione del piano triennale di fabbisogni del personale, con
valenza triennale con approvazione annuale, in coerenza con gli altri strumenti di
programmazione economico finanziario dell’Ente.

Pertanto si prevede di aggiornare i reclutamenti fabbisogni di personale per il triennio 2024-2026,
approvando il nuovo schema di dotazione organica del Comune di Striano, secondo le linee di
indirizzo di cut al DPCM 8 maggio 2018 e le linee di indirizzo per 1’individuazione nuovi
fabbisogni guardando a nuove competenze e superando I’automatismo del turn over (Gu 215 del
14.08.2022);

Si fa presenteche il costo della dotazione organica cosi come delineata nel presente provvedimento,
rientra nella programmazione finanziaria gia esistente, e si muove entro i limiti finanziari di cui
all’art. 1 comma 557 L.296/2006;

L’attuale quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale, con particolare
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riferimento a quanto dettato dal D.lgs. 267/2000 e dal D.lgs. 165/2001, attribuisce alla Giunta
Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di macro
organizzazione e delle dotazioni organiche;

La programmazione rispetta il disposto dell’art.2 del D.lgs. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni ispirano la loro organizzazione, tra gli altri, ai criteri di funzionalita e di flessibilita
rispetto ai compiti e ai programmi della loro attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicita;

rispetta altresi I’art. 89, comma 1, del D.Igs. 267/2000 che disciplina la potesta regolamentare degli
Enti Locali anche attraverso la definizione di dotazioni organiche e la loro consistenza complessiva
e riconosce agli Enti Locali,al comma 5, autonomia organizzativa nelle determinazioni della propria
dotazione organica e nella gestione del personale, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio

nonché il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffi el servizi”.

Tutto cio premesso si stabilisce pertanto di aggiornare i recluta T abbisogni di personale per il
triennio 2024/2026 secondo il seguente piano delle assunzioi%i po indeterminato:
6

Piano assunzioni 2024[3;
a2

-
ANNO N Area Decorrenza Servizio/Uffici <>\ Modalita RETRIBUZIONE TABELLARE ANNUA
ASSUNZ. .
]
1 [istruttore 01/08/2024|AA GG / Segretetia incremento di 3 ore 1.782,74
2 |istruttore 01/08/2024(AA.GG./ anag@ incremento di 14 ore 8.319,45
LL.PP E POLI LOCALE/ . .
3 [istruttore 01/08/2024| " feggico incremento di 14 ore 8.319,45
4 |istruttore 01/08/2024 :g@mm LOCALE/ incremento di 14 ore 8.319,45
4
5 [istruttore 01/08/ %i:ﬁ:lzm LOCALE/ incremento di 14 ore 8.319,45
2024 N —
LTogal® assunzioni 2024 35.060,54
. Assunzioni finanziate dal Programma
Nazionale di Assistenzd Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorita 1, Azione
1.1.2
1 |Funzionario tecnico ( -~
- X - \ elibera di G.C. N.1 DEL 04/01/2024 - I'ente attualmente ha presentato la manifestazione di interesse per I'assunzione a tempo indeterminato del personale
2_|Funzionario contabile da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale
3 |Funzionario Informatico
0 | |
2025
totale assunzioni 2025 0,00
2026 1 |Istrunore 01/03/2026| | nuova assunzione 21.392,87
totale assunzioni 2026 21.392,87
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CALCOLO LIMITE PER ASSUNZIONI FLESSIBILI (ART.9, COMMA 28, D.L. 78/2010 E S.M.1.)
TIPOLOGIA LAVORO | SPESA COMPLESSIVA SOS 2009
FLESSIBILE S RETRIBLRION ~ONER! - IRAP) TIPOLOGIA LAVORO FLESSIBILE PREVISIONE 2024 | PREVISIONE 2025 | PREVISIONE 2026
N. 2 Autisti Scuolabus - Lavoro
€ 15.057,80 Interinale (profilo B3 x 10 mesi | € 39.000,00 | € 39.000,00 | € 39.000,00
21 ore)
DIPENDENTI A T.D. E
DIPENDENTIATD. | € 19.682,99 | LAVORO INTERINALE )
suuttoretecnico | @umento) ¢ 1671635 €  16.71635| €  16.716,35
)
€ 1.759,10
€0.co.co. € 9.774,59 €0.C0.CO.
€ 14.075,46
€ 12.824,23
STAFF SINDACO STAFF SINDACO _[istruttore 11 ore (4 mesi) € 3.387,97 | € € -
TOTALE SPESA 2009 | € 73.174,17 |TOTALE SPESA € 59.104,32| € 55.716,35| € 55.716,35
LIMITE DI SPESA € 7317417 | € 73.174,17 | € 73.174,17
RISPARMIO € 14.069 € 17.457,82| € 17.457,82

In particolare per I’annualita 2024 sono previste due cessazioni: OQ

La cessazione dal servizio dei dipendenti operatori di categor
anagrafe /stato civile — entrambi con decorrenza dal 01.08.2

Con i risparmi di spesa derivanti dalle suddette cessazion

- di trasformare un posto di istruttore amministrativ

pieno;

revede:

-di trasformare due posti di istruttori di vigi@a part time da 22 ore a tempo pieno;

-di trasformare un posto di istruttore

pieno;

-di trasformare un posto di ist

pieno;

O

Q

%A}portiere e dipendente ufficio
@vizio AA GG) part time da 33 ore a tempo

a{{'@ﬂstraﬁvo (Servizio AA GG) part time da 22 ore a tempo

[&g’amministrativo ( Servizio LLPP) part time da 22 ore a tempo

Inoltre ulteriore risparmi G.i’spesa di personale, da poter utilizzare per una assunzione part time di

istruttore amministr

18 ore, deriva dalla aspettativa (concessa con determina RG 829/2023) ad

un dipendente area f¥hzionari-ex cat D , per il periodo 1.12.2023 al 01.12.2026, (salvo rientro
anticipato per cessazione dall’incarico assunto dalla predetta unita ai sensi dell’art 110 Tuel presso
altra Amministrazione).

Al riguardo anziché procedere ad una assunzione part time a tempo determinato, si ritiene opportuno
prevedere di potenziare all’Ufficio Ambiente, utilizzando tale disponibilita per aumentare
temporaneamente il part-time di un istruttore gia in forza al servizio LLPP (per lo stesso periodo
salvo cessazione anticipata dell’aspettativa precitata);

Si ritiene cioe di aumentare di n. 18 ore il part time attualmente al 50%, di un istruttore tecnico in
forza al Servizio UTC-LL.PP., con decorrenza immediata e fino al 30.11.2026;

Si da atto che il part time ,cosi come disciplinato a partire dalla legge n. 183/2010 € un istituto
flessibile a seconda delle esigenze lavorative;
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Si da atto che la maggior spesa derivante dal temporaneo aumento delle ore settimanali del predetto
dipendente , non si traduce in un aumento della spesa del personale , in quanto la spesa viene
compensata dal risparmio derivante dalla temporanea assenza, per aspettativa non retribuita fino al
massimo al 30/11/2026, (salvo rientro anticipato) dell’unita di personale ex cat. D che usufruisce
dell’aspettativa;

Si da atto che I’integrazione oraria di cui sopra ha carattere temporaneo ed é autorizzata al solo scopo
di migliorare 1’organizzazione dei servizi ed assicurare un maggior grado di soddisfacimento dei
bisogni della collettivita;

in particolare, si e accertata la necessita di potenziare 1’ufficio ambiente, preposto a servizi necessari
ed indispensabili per I’Ente

Si da atto che la corte dei conti, nei diversi pareri espressi sull’argomento (vedi delibera Corte dei
conti Sicilia n. 68 del 25.01.2017; delib. Corte dei conti Campania. N. 4@2014 ;delib. Corte dei
conti sezioni unite n. 19 del 20.02.2012) ha chiarito che I’increme @tll’orario di lavoro di un
contratto part time non comporta la trasformazione del rapporto '@ro in tempo pieno, ovvero
9\mina della legge n. 244/12/2007

non costituisce una nuova assunzione per cui non rientra nella gt

art.31 comma 101, né della legge n. 122/2010 , né della le 7183/2011 , art 31 co. 26 e s.m.i.,
fermo restando il rispeto dei limiti di spesa di cui all’a% omma 557 della legge n. 296/2006 e
della capacita finanziaria dell’Ente . Q

Si da atto dunque

- che vengono rispettati tutti i vincoli&pesa per le assunzioni ed in particolare per quelle a
tempo determinato;

- chein particolare trattandosi @oaumento temporaneo delle ore vengono rispettati gli spazi
asssunzionali consentiti pe@ mpo determinato (sufficienti all’incremento di 18 ore di che

trattasi);

- che previa acquisizZi del consenso del dipendente interessato, 1’integrazione oraria in
questione, n @nporta alcuna modificazione del rapporto di lavoro a tempo parziale
instaurato ¢ oratore, ovvero del contratto di lavoro originariamente sottoscritto (a tempo

indeterminato e parziale al 50%) il quale, alla scadenza del termine previsto nel nuovo accordo
per ’aumento temporaneo delle ore, tornera alle 18 ore ab origine previste;

Si ritiene percio di procedere alla stipula di un nuovo contratto individuale di lavoro, nel rispetto
degli articoli 53-54-55 del CCNL 2018 enti locali , non disapplicati dal nuovo ccnl 2019-2022, che
preveda altresi la riserva di sospendere in qualsiasi momento la prosecuzione delle ore integrative
autorizzate.

ASSUNZIONE PER UFFICIO STAFF DEL SINDACO (art. 90 TUEL)

Si ricorda che con propria deliberazione n. 96 del 3.11.2016, veniva istituito ’ufficio di Staff del
Sindaco per I’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo di sua competenza, nonché per la
gestione della comunicazione istituzionale, al fine di contribuire all’informazione e alla
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partecipazione democratica dei cittadini, affidando a una risorsa, da reperire con le modalita previste
dal vigente regolamento degli uffici e dei servizi e inquadrare nella categoria C/C1, con contratto a
tempo determinato e per n. 12 ore mensili, per la durata pari al mandato amministrativo del Sindaco,
lo svolgimento, in particolare, dei seguenti compiti: supporto al Sindaco nell’attivita di marketing
territoriale, supporto nella gestione dei rapporti con il Consiglio, gli Assessori, le Istituzioni e le altre
Amministrazioni; comunicazione istituzionale, anche attraverso i social network, in ordine
all’attuazione del programma di mandato; supporto al Sindaco per ’esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo; ogni altra funzione delegata dal Sindaco.

Si ritiene pertanto di avvalersi dell’Ufficio Staff del Sindaco mediante un collaboratore esterno, in
possesso dei prescritti requisiti, previa stipula di contratto a tempo determinato, profilo istruttore(ex
cat. C/C1) a tempo parziale al 30,56%, fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco, con il
soggetto all’'uopo reperito con le modalita previste dal vigente regolamento comunale
sull’ordinamento degli ufficie dei servizi, per lo svolgimento dei compiti>di supporto al Sindaco
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di propria competenz@vuto riguardo ai seguenti
settori di intervento:supporto nello sviluppo del sistema di relazi sterne e di rapporti con la
stampa, coordinamento nell’organizzazione di eventi e )e\y

comunicazione istituzionale e diffusione delle notizie d1
network; agevolare I’utilizzazione dei servizi offerti a
cittadini e la comunicazione interna, processi di verlflc t@
stessi da parte degli utenti.

Il contratto a tempo determinato stipulato per, efgj‘d dell’art.90 TUEL sara risolto di diritto nel
caso in cui I'ente locale dovesse dichiarare il 8iSsesto o venisse a trovarsi in situazioni
strutturalmente deficitarie.

attuazione del cerimoniale;

e, anche avvalendosi dei social
ini; attuare, mediante 1’ascolto dei
qualita dei servizi e di gradimento degli

Si ribadisce che, pur nella logica de@eramemo dell’automatismo da turnover, gli attuali posti in
organico sono necessari ad assic&® espletamento dei servizi essenziali in capo all’Ente.

D

ASSUNZIONI PNI&IN DEROGA:

In correlazione ai n@ compiti cui le PA sono chiamate ad adempiere quali soggetti attuatori del
PNRR e che richiedono a maggior ragione competenze in materia di digitalizzazione dei processi si
programma altresi di aderire al bando “Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la
Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo
indeterminato” di cui alla delibera GC n. 1 del 04/01/2024 con 1’assunzione delle seguenti unita di
personali:

Funzionario tecnico

Delibera di G.C. N.1 DEL 04/01/2024 - I'ente attualmente ha presentato la manifestazione di interesse per I'assunzione a tempo indeterminato del personale

Funzionario contabile da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale

Funzionario Informatico
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Certificazioni del Revisore dei conti:

Si da atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale é stata sottoposta
in anticipo al Revisore dei conti per I’accertamento della conformita al rispetto del principio di
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per 1’asseverazione
del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in
legge 58/2019, ottenendone parere positivo, nonché é stata inviata alle organizzazioni sindacali ed
alle RSU per opportuna informazione ai sensi dell’art.4 comma 5 CCNL 2019/2021.

3.3.3 Formazione del personale
Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:
Si premette che:

la formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle @ita del personale della
Pubblica Amministrazione costituiscono strumento fondamentale nel stione delle risorse umane
e si  collocano al centro  del processo i novamento  della  Pa;
che il rafforzamento delle competenze del personale pubblico cospititisce uno dei principali strumenti
per promuovere ed implementare i processi di innovazione d mministrazioni Pubbliche e quindi
per innalzare l’efficienza e migliorare la qualita dej izi erogati a cittadini ed imprese;
che per effetto dell’art 6 del decreto legge 09 giu 1 n.80, convertito dalla L n.113 del 06
agosto 2021 “le Pa programmano le attivita g@azione del proprio personale attraverso la
specifica sezione del Piano Integrato di Attivita rganizzazione (PIAQ)”.

Al riguardo si richiamano le direttive del@unzione Pubblica specifiche sulla formazione dei
dipendenti pubblici del 24.03.2023, d @11.2023 e del 10.01.2024 circa gli obblighi delle PA a
programmare annualmente I’a a formativa al fine di garantire 1’accrescimento e
I’aggiornamento professionale @a‘porre delle competenze necessarie al raggiungimento degli
obiettivi e al miglioramento @vizi. A questo scopo viene predisposto il Piano formativo di
seguito riportato volto a eguire gli obiettivi strategici di cui al Dup e al Piano delle azioni
Positive e agli obietti r I’inclusione e ’accessibilita, nonché al Piano anticorruzione, tutti
contenuti in appos zioni di questo stesso Documento programmatico, nonché volto a favorire
lo sviluppo delle risorse umane, tenendo conto anche delle principali disposizioni normative vigenti
sul tema della formazione di seguito riportate: D.L. n. 44/2023 convertito in legge n. 74/2023
”disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa della pa” art. 1 comma-
sexies,che interviene sull’art. 6 del DL. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021, inserendo il
comma 7 ter per il quale é necessario che il piano indichi gli obiettivi di formazione che si intendono
realizzare, le risorse finanziarie necessarie, le metodologie formative in riferimento ai diversi
destinatari ed agli argomenti oggetto di formazione, gli eventuali formatori;

e il D.Igs.165/2001, art.l,commal,lettera e), che prevede la "migliore utilizzazione delle
risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti;
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e gli art. 54 e 55 del CCNL del personale degli Enti locali 2019/2021, che stabiliscono le line
guida generali in materia di formazione, Intesa come metodo permanente volto ad assicurare
il costante aggiornamento delle competenze professionali e tecniche e il suo ruolo primario
nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia
dell'attivita delle amministrazioni;

e D.lgs. 36/2023 che all’articolo 15 comma 7 impone alle Stazioni Appaltanti e agli Enti
concedenti, in coerenza col Programma degli Acquisti dei beni e col Programma dei Lavori
Pubblici, di adottare un Piano di formazione per il personale che svolge funzioni relative alle
procedure in materia di acquisti, lavori, servizi e furniture. Di qui il Legislatore ha manifestato
un chiaro favore per la formazione e 1’aggiornamento di tutti i dipendenti operanti nel settore
della contrattualistica pubblica e non solo per quelli che rivestono posizioni di responsabilit;

e Patto per lI'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale"@lato in data 10 marzo
2021 tra Governo e le Confederazioni sindacali, il quale pr » tra le alter cose, che la
costruzione della nuova Pubblica Amministrazione si fondi § alorizzazione delle persone
nel lavoro, anche attraverso percorsi di crescita e aggi /lﬂento professionale (reskilling)
con un‘azione di modernizzazione costante,efficace\%inua per centrare le sfide della
transizione digitale e della sostenibilita ambientals;/cthe,a tale scopo,bisogna utillzzare i
migliori percorsi formativi disponibili,adatti a@rsone,certificaﬂ e ritenere ogni pubblico
dipendente titolare di un diritto/dovere sm@m alla formazione,considerata a ogni effetto

come attivita lavorativa e definita quale attivita esigibile dalla contrattazione decentrata;

e La legge 6 novembre 2012,n.190 '@})osizioni per la prevenzione e la repression della
corruzione e dell'illegalita pubblica amministrazione™,e 1 successive decreti
attuativi(in particolareil Qgs.S3/13e il Dllgs.39/13),che prevedono tra | vari
adempimenti,(articoloZ; mab, lettera b;comma 8;comma 10, lettera c e comma 11)
l'obbligo per tutte | inistrazioni pubbliche di formare 1 dipendenti destinati ad
operar in settori icolarmente esposti alla corruzione garantendo,come ribadito
dal’ANAC,d @ I differenziati di formazione:

a)livello generale \riyolto a tutti i dipendenti,riguardante l'aggiornamento delle
competenze e le tematiche dell'etica e della legalita;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione,ai referenti,ai component
degli organismi di controllo,ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio.In questo
caso la formazione dovra riguardare le politiche,i programmi e i vari strumenti utilizzati
per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
dell'amministrazione.

-1 contenuto dell'articolos, comma 5,del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile
2013,n.62, in base a cui:"Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte
attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali
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ambiti";

il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE)n.2016/679, la cui
attuazione € decorsa dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all' articolo32,
paragrafo 4,un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e
collaboratori) presenti nell'organizzazione degli enti: i Responsabili del
trattamento;l Sub-responsabili del trattamento;gli incaricati del trattamento e il
Responsabile ProtezioneDati;

Il Codice dell’Amministrazione Digitale(CAD),di cui al decreto legislativo 7marzo
2005,n.82,successivamente modificato e
integrato(D.lgs.n.179/2016;D.1gs.n.217/2017),il quale all'artl3 "Formazione
informatica dei  dipendenti  pubblici"prevede che: 1.Le pubbliche
amministrazioni,nell'ambito delle risorse finanziarie disponbili,attuano politiche
di reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conosc@a e all'uso
delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione,nonc@temi relative
all'accessibilita e alle tecnologie assistive,ai sensi deII'ar’ig 8 della legge
9gennaio 2004,n.4.2.1bis. Le politiche di formazione gj al commal sono
altresi volte allo sviluppo delle competenze tecnolog informatica giuridica
e manageriali dei dirigenti,per la transizione alla @ita operative digitale;
D.lgs. 9aprile 2008,n.81, coordinato con il D? agosto2009,n.106 "TESTO
UNICO SULLA SALUTE E SICUREZ @J LAVORO" il quale dispone
all'art.37che:"il datore di lavoro assic he ciascun lavoratore riceva una
formazione sufficiente ed adeguata ir@(eria di salute e sicurezza,con particolare
riferimento a:

a) concetti di rischio,danno,prevenzi otezione,organizzazione della prevenzione
aziendale,diritti e doveri dei vari s tti aziendali,organidi vigilanza,

controllo,assistenza; @

b) rischi riferiti aIIe@Asioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e

procedure di r@nzione e protezione caratteristici del settore o comparto di
appartenenz@l'azienda e che i"dirigenti e 1 preposti ricevono a cura del datore
di lavoro,un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in
relazione ai propri compiti in material di salute e sicurezzadel lavoro....".

Nella prefazione della direttiva della Funzione Pubblica, laddove si chiede 1’adesione a Syllabus Si
precis ache la formazione costituisce “un diritto ed un dovere del dipendente, da considerare a tutti
gli effetti come un’attivita lavorativa che impatta sulla carriera, e per le amministrazioni un
investimento e non un costo. La partecipazione ai corsi entra a far parte della valutazione
imdividuale e conta ai fini delle progressione professionali nella stessa area o tra le aree o qualifiche
diverse”.
La formazione incide anche sulla performance individuale e organizzativa; in particolare si

prevedono oltre agli specifici obiettivi di cui alla sezione precedente,
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materia di inclusione ed accessibilita di cui alla sezione precedente, ulteriori obiettivi di
performance consistenti: nel seguire almeno un corso sull’argomento da parte di tutte le EQ, noncheg,
in materia di parita di genere, la partecipazione al corso Riforma-Mentis per tutti i dipendenti;ai fini
della valutazione per I’indennita di risultato e la produttivita si terra conto della partecipazione con
esito positive (ovvero per Syllabus abilitazione al corso successivo) ai suddetti corsi come meglio
di seguito specificato, procedendosi all’applicazione del fattore di riduzione del 10% come
disciplinato nel sistema di valutazione della Performance.

Il presente Piano sulla formazione si ispira ai seguenti principi:

-valorizzazione del personale: il personale & considerato come un soggetto che richiede
riconoscimento e sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi piu efficienti ai
cittadini;

- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione é offerto a tutti i di@denti, in relazione alle
esigenze formative riscontrate; Q

- continuita: la formazione é erogata in maniera continuativa; ’\
- partecipazione: il processo di formazione prevede verjfi /@jﬁl grado di soddisfazione dei
dipendenti e modi e forme per inoltrare suggerimenti e s@ zlonl,

- efficacia: la formazione deve essere monitorata co@ardo agli esiti della stessa in termini di
gradimentoe impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogatgtﬂla base di una ponderazione tra qualita della
formazione offerta e capacita costante di \iimento e di rispondenza alle proprie funzioni o ai
propri fini; O

- economicita: le modalita di formaz@se saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali al fine
di garantire sia il confronto fr a simili sia un risparmio economico.

N

Risorse interne ed esté‘disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative:

Non essendo presen “interno dell’Ente dei formatori dotati di specifiche competenze, ci si
avvale di formatori certificati, quali Universita, Formez, Syllabus, Sna, Ministero dell’Interno e in
subordine di professionisti individuati sulla base di specifiche competenze e curriculum.

Vengono inoltre utilizzate, per I’aggiornamento ordinario, piattaforme di formazione online
mediante adesione a convenzioni in abbonamento (es. Anutel, Asmel, Enti online), per lo piu
gratuite, essendo 1’Ente socio delle rispettive Associazioni, confermate anche per il triennio
2024/2026.

I dipendenti svolgono, annualmente, corsi di formazione in modalita webinar attinenti all’ Ambito di
riferimento (Area amministrativa-tecnica e finanziaria) e dei corsi di formazione base in materia di
anticorruzione e trasparenza, confermati anche per il triennio 2024/2026.

Tutti 1 dipendenti dell’Ente per ’anno 2024 saranno impegnati in una formazione obbligatoria sui
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temi dell’etica pubblica ¢ del comportamento etico. Sono inoltre previsti degli specifici cicli
formativi che avranno ad oggetto:
-conoscenza ed individuazione delle varie forme di violenza contro le donne e delle sue possibili
cause;
-accrescimento delle competenze finalizzate all’individuazione dei segnali potenzialmente predittivi
di un comportamento violento in ambito intrarelazionale;
- promozione di buone pratiche in materia.
Il Piano si articola su diversi livelli di formazione:

- interventi formativi di carattere trasversale, seppure intrinsecamente specialistico, che

interessano e coinvolgono dipendenti appartenenti a diversi aree/servizi dell'Ente.

- formazione obbligatoria in materia di anticorruzione e trasparenza e in materia di sicurezza sul
lavoro.

- formazione continua riguardante 1’ aggiornamento e 1’approfondime rato al conseguimento
di livelli di accrescimento professionale specifico sulle mater oprie delle diverse aree

d'intervento dell'Ente. /\,
- Piano della formazione 0\\0®'

Aree comuni a tutti i Servizi ( formazione obbliqatoriﬁp
« prevenzione della corruzione ed etica L. 190/2&@913 giugno 2023, n. 81( Tultti i dipendenti);
« trasparenza D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. (tutti i.di

- tutela dei dati personali (GDPR);( tutti i cﬁn\denti di ex cat c ed ex cat d)
tte le EQ)
» sicurezza sul lavoro,art 37 D.1gs.(@"81/2008 e s.m.i-corso base (tutti i dipendenti)

- Riforma-Mentis (tutti i d@ti ex cat c ed ex cat d)
Formazione continua:oo

per ’area ﬁnanziarLQ

e aggiornamenti normativi e procedure operative in materia finanziaria e tributaria

enti di ex cat c ed ex cat d)

- corso per I’inclusione e 1’accessibi

o affidamenti di appalti/concessioni sopra e sotto soglia comunitaria;
-piattaforma Regis e rendicontazione fondi comunitari
-gestione giuridica ed economica del personale

Per il Servizio Urbanistica

* aggiornamenti normativi in materia di edilizia privata e urbanistica;

« aggiornamenti normativi nelle materie di competenza del SUAP, con particolare riferimento alle

procedure AUA e AlA,;
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» Flementi di diritto dell’ambiente e funzioni di controllo.

Per Servizio Affari Generali

* programmazione e gestione del personale con particolare riferimento alla formazione rivolta alle
dipendenti per supportare le politiche di genere; formazione volta a rafforzare le competenze relative
alla valutazione della performance; per la gestione dei processi di transizione digitale ecologica ed
amministrativa, in accordo con le finalita del PNRR.

* Misure di contrasto alla poverta (es. Rdc; prestazioni sociali agevolate per la cittadinanza);

Per il Servizio Lavori Pubblici e Polizia Locale

* Qualificazione del RUP e gare di appalto;

* Espropriazione per pubblica utilita;

» Sicurezza stradale e codice della strada; QQ
» Funzioni e tecniche di polizia giudiziaria. ’\0
Formazione trasversale per tutti i dipendenti. \fb/.\/
Obiettivi svolti nell’anno 2023 0\

Premesso che nell’anno 2023 sono stati conseguiti i se@@i obiettivi:

I Dipendenti istruttori e funzionari ,cosi com@ito nella programmazione della formazione
relativa all’anno 2023, hanno aderito allé, piattaforma Syllabus, messa a disposizione dal
Dipartimento della funzione pubblica, e nell cifico hanno seguito il modulo “Competenze digitali
per la Pa” e quello sul “Nuovo codic ®ontratti”.L’obiettiV0 della formazione sulle competenze
digitali é finalizzato al conseguimentoNdd parte di ciascun dipendente, di un livello di padronanaza
superiore a quello ri rato ad esito del test di assesment iniziale.
Ciascun dipendente ha qui nseguito il miglioramento della padronanza delle competenze
oggetto della formazione % eno un livello (‘ad esempio da base ad intermedio).

Per I’anno 2024 si ‘@ I’attuazione del seguente programma:
Programmazione formazione per I’anno 2024:
-completamento delle attivita di assessment sulle competenze digitali sulla piattaforma Syllabus e

conseguimento dell’obiettivo formativo da parte di un’ulteriore quota di personale: dipendenti
appartenenti alla ex cat b;

- per i dipendenti istruttori e funzionari (ex cat ¢ e d) completamento corsi anno precedenti
Competenze digitali sulla piattaforma Syllabus;

- per tutti i dipendenti dell’Ente: il corso sulla piattaforma Syllabus Riforma-Mentis al fine di
promuovere la cultura del rispetto e della parita tra i dipendenti pubblici ;

-per i dipendenti istruttori e funzionari (ex cat c e d) percorso sulla piattaforma Syllabus dal titolo
“Cyber sicurezza: sviluppare la consapevolezza nella PA: il programma promosso, in collaborazione
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con l’Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale, mira ad illustrare concetti chiave afferenti alla
cybersicurezza, nonché alle diverse minacce cyber che gli utenti possono incontrare nell utilizzo del
sistema informatico di una organizzazione, sviluppando nel dipendente pubblico la consapevolezza
delle azioni individuali che possono esporre I’amministrazione ad attacchi informatici di vario tipo,
durata corso 1 ore e 25 min + tempo di esecuzione dei test;

- per i dipendenti istruttori e funzionari (ex cat c e d) percorso sulla piattaforma Syllabus dal
titolo““ll ruolo degli enti territoriali per la trasformazione sostenibile”: per far fronte
all'accelerazione dei cambiamenti globali, dal cambiamento climatico alle crisi umanitarie, e far
comprendere la loro interdipendenza, nel 2015 i 193 paesi delle Nazioni Unite hanno adottato
I'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile: un chiaro piano d'azione composto di 17 Obiettivi
(SDGs) rivolto a tutte e tutti. L'Unione Europea ha, quindi, deciso di incentrare il programma di
mandato 2019-24 sul nuovo modello di sviluppo e gli Obiettivi sono diventati il riferimento centrale
delle politiche europee.In questo quadro, la pubblica amministrazione & I@nata a svolgere un
ruolo guida per avviare una transizione ecologica giusta verso un n@odello di sviluppo che
non lasci indietro nessuno (come prevede I'Agenda 2030).A tal fin conoscenza dei principi
alla base dello sviluppo sostenibile e degli Obiettivi dell’Agen zgx\rﬁ e I'acquisizione di nuove
competenze, insieme agli ultimi sviluppi delle normative eur e italiane, costituiscono
un‘opportunita di fondamentale importanza.Questo prog a formatlvo mira a fornire, inoltre,
strumenti specifici per la pubblicaamministrazione p&}pianificazione e attuazione degli Obiettivi
di sviluppo sostenibile, con particolare attenziorﬁﬂh} coerenza multisettore e multilivello.

Gli istruttori svolgeranno il “corso base” durata ¢ 20 minuti;

I funzionari ed i Responsabili PO svolgerancorso “avanzato” durata 1h e 30 minuti.

- per i dipendenti istruttori e funzion @< cat ¢ e d) formazione sul Nuovo codice dei Contratti
Pubblici, anche avvalendosi di pro sznisti esterni.

-Responsabili di EQ: Forma @e specialistica al fine della nomina di Disability manager e
Responsabile dei proce53|@ erimento delle persone con disabilita, anche avvalendosi di
professionisti esterni.

Per il triennio le atti@di formazione cui partecipano tutti i dipendenti, escluso uno di cat a, vengono
implementate del 20%.

Nel bilancio € previsto uno stanziamento pari ad € 5.000 sul capitolo1040 la cui gestione ¢ affidata al
Responsabile del Servizio Affari Generali che provvedera all’assunzione degli impegni di spesa,
sentito il Segretario Generale.

VALORE DI

INDICATORE TARGET 2024 TARGET 2025 TARGET 2026
PARTENZA

Totale corsi di | n.5 n. 10 n.12 n.14

formazione
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Totale ore di | 21h 50 h totali perle EQ | In aumento del 20% | In aumento del 20%
formazione erogate in . .
'g 30 h totali per tutti
presenza e a distanza . o .
gli altri dipendenti
Ore di formazione in | Ore necessarie al | Ore necessarie al | Ore necessarie al | Ore necessarie al

competenze digitali e
ulteriori competenze
sul totale delle ore di

completamento dei
moduli

completamento dei
moduli

completamento dei
moduli

completamento dei
moduli

formazione
Gradimento  medio
espresso dai

partecipanti ai corsi di
formazione

Predisposizione di
un questionario sul
dei
partecipanti ai corsi

gradimento

di formazione

Predisposizione  di
un questionario sul
dei
partecipanti ai corsi

gradimento

di formazione

Predisposizione  di
un questionario sul

gradimento dei
partecipanti ai@’si
di formazio

*

Predisposizione di
un questionario sul
dei
partecipanti ai corsi

gradimento

di formazione

N

o
\
O

6\0
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4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

-secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, per quanto attiene alla sottosezione “Performance”;

-secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”.

In particolare con riferimento alle misure Rischi corruttivi e traspareaga”, L’RPCT monitora
I’applicazione delle misure previste nel Piano Anticorruzione con parti riguardo al rispetto dei
tempi procedimentali e della trasparenza, semestralmente, attraverso@loni dei Responsabili di Po,
secondo quanto gia assicurato per 1’esercizio 2023. (O'

N\

N
&0
Q)
. O
O
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Comune di Striano
Smistamento: SETTORE SERVIZI FINANZIARI
Prt.G. 0002087/2024 - E - 08/02/2024 10:11:39

COMUNE DI STRIANO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

Via Samo n. | - Striano (NA) Cap. 80040
C. F. 01226000634
TEL. 081/8276202 - FAX 081/8276103
PEC: protocollo@pec.comune.striano.na.it

RS

VERBALE DEL REVIS(%Q% UNICO
n. 2 del 07/0%)@724

>
OGGETTO: PARERE SU@ROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2024-2@%&‘&0 nel PIAO 2024-2026.

Q
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COMUNE DI STRIANG
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

Via Samo n. 1 - Striano (NA) Cap. 80040
C. F. 01226000634
TEL. 08178276202 - FAX 081/8276103
PEC: protocollo@pec.comune.striano.na.it

Il Revisore dei conti dott. Carlo Vigorito, nominato con Delibera di Consiglio Comunale n.
3 del 26 gennaio 2023, esecutiva ai sensi di legge, ai sensi dell’art. 234 D.Lgs 267/2000 e s.m.i.:

PREMESSO CHE,
* con deliberazione C.C. n. 45 del 21/12/2023 ¢& stata approvata la Nota di Aggiornamento al
DUP;

* con deliberazione C.C. n. 46 del 21/12/2023, & stato approvato il BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2024/2026; @

VISTI i documenti allegati alla richiesta di parere in oggetto, riferit ROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 20 6 interita nel PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2024-2

VISTO I’art. 33 comma 2 D.L. 34/2019 per cui “[...] i co \ﬁ)ossono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani ali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bil sseverato dall'organo di revisione [...]”;

CONSIDERATO, relativamente all’orizzonte tggorale di riferimento (triennale), che si & potuto
riscontrare: \
¢ che’Ente si ¢ dotato di strumenti dj programmazione che assumono un orizzonte temporale
non superiore al triennio;
e cheil Bilancio di prevision@io redatto secondo il principio della prudenza e che, in sede
di programmazione, so ti considerati tutti i fattori potenzialmente perturbanti del
triennio; &
e che la sussistenza
programmazwn

equilibri patrimoniali, economici e finanziari, considerate le altre
quelle relative alla spesa per investimenti, & pertanto accertabile per
ilancio di previsione 2024-2026 ma non ¢ oggettivamente estendibile a

VISTO che:

¢ Il Comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 27,74%

¢ Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’Ente, la percentuale prevista
nel decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 & pari al 26,90% e quella prevista in Tabella 3
¢ pari al 30,90%;

¢ pertanto, il Comune si pone al di sopra del primo “valore soglia” pari al 26,90% secondo la
classificazione indicata al DPCM all’articolo 4, tabella 1, ma al di sotto del secondo limite
previsto dall’articolo 6, pari a 30,90%;

* secondo ’art. 6 comma 3 del citato decreto “I Comuni in cui il rapporto fra spesa del
personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori
soglia per fascia demograﬁca individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla

* il Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti;
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COMUNE DI STRIANO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

Via Samon. 1 - Striano (NA) Cap. 80040
C. F. 01226000634
TEL. 08178276202 - FAX 081/8276103
PEC: protocollo@pec.comune.striano.na.it

DATO ATTO CHE:
¢ laprogrammazione dei fabbisogni risulta compatibile con la disponibilita concessa dal d.m.
17 marzo 2020;

¢ la spesa inserita nella programmazione risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali
disponibili, con il mantenimento del rispetto della “soglia”, secondo il principio della
sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle annualita successive, oggetto della presente
programmazione strategica,

* che la spesa di personale per I’anno 2024, derivante dalla presepég programmazione dei
fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto del tetto di ggdi personale in valore
assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 (0 562),

* spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile pr
dalla presente programmazione dei fabbisogni di pers
dell’art. 9, comma 28, del d.1. 78/2010, convertito in

¢ la ricognizione delle eventuali eccedenze di pers
d.1gs.165/2001, come da deliberazione di G.C. g

e D’ente alla data odierna ottempera all’obblj

¢

d egge 296/2006;

?sa@;aer 1’anno 2024, derivante

compatibile con il rispetto del

122/2010;

, al sensi dell’art. 33, comma 2, del

del 23.11.2023, ha dato esito negativo;

certificazione dei crediti di cui all’art. 27,
convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di

D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L.

comma 9, lett. ¢), del D.L. 26/4/2014,
integrazione dell’art. 9, comma 3- '\
28/1/2009, n. 2;

e D’ente non si trova in condiziog{'@ltturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.1gs.

18/8/2000, n. 267,
S

CONSIDERATE:
e le cessazioni di pers ipendente previste nel triennio oggetto della programmazione;

e le assunzioni o I’e@gtiale aumento delle ore di personale dipendente previste nel triennio

oggetto della f@mmazione;

VISTI:
il D.Lgs. n.267/2000 (TUEL);
il D.Lgs. n.118/2011;
il vigente Statuto comunale;
il vigente Regolamento di contabilitd armonizzata;

ESPRIME
Parere FAVOREVOLE alla PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2024-2026 interita nel PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026.

Corleto Monforte, 07/02/2024
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Comune di Striano

Smistamento: SETTORE ORGANI POLITICI / UFFICIO SEGRETARIO
Prt.G. 0001850/2024 - E - 05/02/2024 09:45:22

B COMUNE DI STRIANO N
Citta Metropolitana di Napoli
Tel. 081.8276202 — Fax 081. 8276103
segreteria@pec.striano.gov.it WWWw.comune.striano.na.it

NUCLEO DI VERBALE N. 1 del 05.02.2024 — Parere PIAQ
VALUTAZIONE

Prot. n /%50 del95or -2

Il giorno 05 febbraio 2024, il Nucleo Monocratico di Valutazione, nominato con
decreto sindacale n. 5 Prot.6035 del 19/04/2021, , nella persona della dott.ssa
Angelina Sosto Archimio la verbalizza quanto segue:

1. Parere in ordine alla proposta di PIAO anto di competenza.

Il Nucleo ha preso visione del Documento in esame po\@ﬂuto a mezzo PEC in data 29
gennaio 2024. 0

Atteso che I’art. 6 del D.L n. 80 del 09 giugn 1, convertito con modificazioni in
Legge 6 agosto 2021 n. 113 ha introdottedI\PIAO o Piano integrato di attivita e
organizzazione che rappresenta per la-Pubblica Amministrazione una sorta di testo
unico della programmazione, nella probttiva di semplificazione degli adempimenti a
carico degli enti e di adozione di y@ogica integrata rispetto alle scelte fondamentali
di sviluppo delle amministrazion{:

Atteso che la pubblicazj in Gazzetta Ufficiale (n. 209) del decreto del
Dipartimento Funzione aﬁa del 30 giugno 2022 n. 132 ha definito il contenuto
del PIAO nonché, ne di adeguarlo alle esigenze delle diverse pubbliche
amministrazioni, dalitd semplificate per l'adozione dello stesso, da parte delle
pubbliche amministfazioni con meno di cinquanta dipendenti.

Considerato che L’articolo 1 del DPR n.81, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
151/2022 del 30 giugno 2022 individua i documenti assorbiti dal PTAO tra i quali il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT).

Inteso che il PTPCT & confluito nella sezione 2. VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE -  sottosezione 2.3 RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA — del PIAO;

Ricordato pertanto che le funzioni gia affidate agli OIV in materia di prevenzione della
corruzione dai D. Lgs. 33/2013 sono state rafforzate dalle modifiche che il D.Lgs.
97/2016 ha apportato alla legge 190/2012, la cui nuova disciplina, improntata su una
logica di coordinamento e maggiore comunicazione tra Organo di Valutazione

1k ha‘ \f j
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RPCT e di relazione dello stesso con PANAC, prevede un maggiore coinvolgimento
degli Organi di Valutazione chiamati a rafforzare il raccordo tra misure anticorruzione
e misure di miglioramento della funzionalita delle amministrazioni e della performance
degli uffici e dei funzionari pubblici.

Tutto cio premesso, esaminata la proposta di PIAO in merito agli obiettivi di
performance, alla riconferma del sistema di valutazione e alle misure di prevenzione
corruzione e trasparenza , questo Nucleo esprime

parere favorevole

sull’adozione del Piano Integrato di Aftivita ed Organizzazione 2024 — 2026 del
Comune di Striano, per quanto di propria competenza.

L’OIV conclude i lavori e si aggiorna per la prosecuzione delle rie attivita.

Si dispone la trasmissione del presente verbale, per oppoaud@conoscenza, al Sindaco
ed al Segretario Comunale per gli eventuali provvedim% 1 competenza.

Striano, 05.02.2024 qleo di/,VaTutazione/,— |
Q“ W’{’U’t’f 00| “\C; (WA

U
>
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Comune di Striano

Provincia di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato Approvazione del Piano Ing@& di Attivita e Organizzazione
2024-2026 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modiﬁca;i@n Legge n. 113/2021

>
1l Dirigente del SETTORE AFFARI GENERALI a norma degli artt. 4 \’Q\nma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000,
introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla@

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE g O
- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto dit[ la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
- attesta che non sussistono situazioni di conflitto %ﬂ esse in capo allo scrivente firmatario

Note: Q’\'

sta di deliberazione in oggetto:

Striano, 15/02/2024

1l Dirigente del
SETTORE AFFARI GENERALI

BIAGIO MINICHINI

Firmatoda
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Comune di Striano

Provincia di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato Approvazione del Piano Ing@& di Attivita e Organizzazione
2024-2026 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modiﬁca;i@n Legge n. 113/2021

>
1l Dirigente del SETTORE SERVIZI FINANZIARI a norma degli artt. \’Q\mma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000,
introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla@

N\

- in ordine alla regolarita contabile, esprime il seguenteﬁg : FAVOREVOLE
d’interesse in capo allo scrivente firmatario in relazione al

sta di deliberazione in oggetto:

- attesta, altresi, che non sussistono situazioni di c{

presente atto

ote: @Q

Striano, 15/02/2024

11 Dirigente del
SETTORE SERVIZI FINANZIARI

ANGELA DE ROSA

Firmato da
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15/02/2024 15:47:34




Comune di Striano

Provincia di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato Approvazione del Piano Ing@& di Attivita e Organizzazione
2024-2026 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modiﬁca;i@n Legge n. 113/2021

D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE g O
- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto §d<t[ la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa

11 Dirigente del SETTORE LAVORI PUBBLICI E POLIZIA LOCALE a%ﬂa degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1,
@5/2012, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto
Note: Q’\'

esse in capo allo scrivente firmatario

Striano, 15/02/2024

1l Dirigente del
SETTORE LAVORI PUBBLICI E POLIZIA LOCALE

VITTORIO CELENTANO

15.02.2024

VITTORIO
g CELENTANO DelG N° 00009/2024 del 16/02/2024 537
15:00:59 UTC




Letto, confermato e sottoscritto.

Sindaco Segretario Comunale

ANTONIO DEL GIUDICE ANNA MARIA MONTUORI

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione, viene affissa in pubblicazione all’Albo Pretorio z&{ dell’articolo 124, comma 1, del
D.Lgs 267/2000 per 15 giorni consecutivi. . \0

Striano, 19/02/2024 (5,\/

ATTE%{;QIONE DI ESECUTIVITA’

Visti gli atti d’ufficio si attesta che la presente erazione:
- E' divenuta esecutiva il giorno 16/02/2024N\¢gssendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art 134, comma 4, D.Lgs.

267/2000). 0
@)
Striano, 19/02/2024 QO

Firmato da
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