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OGGE門0: Conferimento titoIarita Posizione Organizzativa relativa al Serviz壷Urbanistica,

Ambiente e Territorio allタIng.ra Rosa Fusco

Ai sensi dell’art 50’COmma 2, del D.Lgs. n.267′2000: “II Sinda∞ nOmina i responsabili degli u純ci

e servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione estema secondo le

modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli lO9 e l lO, nOnCh5 dai rispettivi statuti e regolamenti

COmunali e provinciali”.

Secondo l'art. 109, …mmi l e 2, del D.Lgs. n. 267/2000’“Gli incarichi dirigenziali sono conferiti, a

tempo detem血ato, ai seusi de11'art. 50, COmma l O, COn ProWedimento motivato e con le modalita

fissate nel regolanento sull- ordinanento degli u触ci e dei servizi, SeCOndo criteri di competemza

PrOfdssionale言n relazione agli obie血vi indicati nel programma amministrativo del Sinda∞ e SOnO

revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o de11’Assessore di

正ferimento; nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui alr a。u lO7,

COmmi 2 e 3, fatta salvaJapplicazione dell- aIt. 97, COmma 4, 1ettera d), POSSOnO eSSere attribuite, a

Seguito di prowedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli u能ci o dei servlZl,

indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anChe in deroga a ogni diversa disposizione'一.

Dato atto che questo Comune e privo di figue dirigenziali, Per Cul le responsabilita dei Servizi

VengOnO a縦date ai dipendenti con q脚lifica apicale.

Visto l’art. 19 ∞ma l del C.C.N.L 2019/2021 del personale Enti LocalL inbase al quale “negli en#

pril/i c# personale con qua砂f元dirige彬iale, le posizioni di 7.eやOmabile c# ciasc#na S初物ra

やicale, SeCOndo l ,ordinamento o′ganZzzativo dell ,ente, JOnO autOmaticamente in謝i。aate come

posizioni di lavoro ogge胸di incarichi di EQ ai JenSi `親l ’art・ 16 delpresente CC肱”.

Visto l’art. 1 6 del C.C・N.L 2019/2021 del personale Enti Locali e richiamato in particolare il seguente

COrma l :毎Gli en蹄s筋uiscono posizioni di lal,OrO d陸levata re坤omabilitd con elevata autonomia

加isiomle, preViamente in初c‰te dofle amminis脇ioni in base alle praprie e鴫・enZe

OIga脆ative・ Ciascum di /aliposめni cos脇加e ogge’to di∴ un incarico a termine di EQ co7かわ

in co碕rmitd all’art・ 18 。el presente cc脇一脇i posizioni richiedono・・ - re箪)Omabilitd

ammin短rative e di risultato, a diversi livel樟n ordine alle力nzioni 5peCialis加he eんo培anzzza加e

妬めe, inclusa la re乎,Omabilitd c# unitd o7ganizzcztive,・ re平,OnSabilitd amminis海tive (加ivanti

勃Ie f硯zioni ongYZnizzc,te功陶te eんco鵜eguenti ad e即essa delega di /巌ion履parte 。e/

d暗nte, 26 in擁cante anche la〆rma虎,prowedimentofnale, in corg卸mitd czgli ordinamen楊Ile

amministrazioni,・ - COnOSCe彬e altamente坤ecial融che, C呼aCitd dZ lavoro in aαtOnOmia

aCCOn卵gnata 。a un gra`わelevato di ccapacitd gesめmle, OJganZzzativa, prQ伽sionale a掬a

CO郷en擁lo JVOleimento di attivitd di co脇zione, COOrdimmento e gestione di fi7ZZioni

Organizzativamente articolate di sjg,妨cativa in即rtanza e re呼,Omabilit e/匂みfamioni ad elel,atO

COntenutO prみsionale e坤ecialistico, i舶plicanti anche at勅揚progetf胸lえpia砂嵐torie e di

ricerca e svilz解,0".
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Dato atto che l’art. 13 del succitato contra請O di lavoro ai commi l,2 e 3 prevede quanto di seguito:

“1・ Al〆ne di consentire略li enti diproce。ere館’i ade印imenti necessari all ’attuazione 。e#e norme

窃cui al presente掬lo, lo JteSSO en胸in l,略vre i1 1O giorno c# quinto mese successivo alla

SOttOSCrめne c%nitiva de/presente CCivL 2・ #personale in s'ervめallaみ,a di en脇硝n vgivre

C# preserfe 77/Olo G jnq“ad・atO nel nuovo s'庇ma d’c融s碕czzione con #的autoJ7?atico 。e協

SteSSa 。fua seconゐIa 7わbella B d据aやOSめne伽bella di tra平,OSjzione auわmatica nel sistema

祝Ias擁あone丹Gli incarichiみyosjzione oJgrnZzztztiγa in essere alla c紡o 。fen脇in鳴vre

de/ presen紹tolo sono, jn prima `砂icazione, au鋤7?aticamente ricon。o’ti alla nuova t功ogia 。

incarichi di EQ・ Gli incarich楊posZzione o7gr肱ativa corかti $eCOndb la pred弛みc動na

proseg2/OnO fno a naturale s'Caくねnza”;

Che, Perfanto, fino alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento’trOVanO apPlicazione l’arL 1 7

e l’a。u 15 del C.C.N.L. de1 25/05/2018 e saramo applicate le vigenti pesature delle P.0. secondo

quanto stabilito nella delibera di Giunta N. 00 1 05 de1 26/07/2022 fino alla loro rideteminazione.

Dato atto che l’art. 14, COmma l-quater del D.Lgs. n.33/2013’mOdificato dal D' Lgs. n・ 97/2016,

PreVede quanto segue: Wegli atti di co′かmen脇incarichi di巧喪nziali e nei relativi con海tti $OnO

佃Or協gli obiettivi dra即renZの/na楊ati a rendde i 。fuipubblicati 。 immediata con即enSione

e consulzczzjone per il cittadino, COn particolare巧y訪mento ai c海i c# bilancio s2‘lle準se e ai costi

de/ personale, Cfo indcare fia in moゐaggregcめche analitico・ ” mancato rc睦ivngimenfo強

SuC*カtti obiettivi c短ermina reやonsabilit命。涼みvnziale ai JenSi 〔助,articolo 21 (劾decreto

legislatil,0 30 marzo 2001, n・ 165・ Del mancato ra捷函ngimenfo 。おuC猿#i obie#ivi Ji tiene conto

aij涼del cor昨rimento di JuCCeSS'ivi incarichi'一.

- il Testo Unieo delle leggi sull-ordinamento degli enti locali, D.1gs. n. 267 de1 18 agosto de1 2000;

-il Vigente Regolanento comunale sul funzionamento雌ci e Servizi, apPrOVatO COn Delibera di

Giuntan. 52 de1 31.03.2011 e s.m.i.

REtenuto di poter corfermare, a11a stregua dei criteri prima enunciati’giusta vigente organizzazione

degli u能ci e dei servizi, lIincarico di Responsabile del Servizio Urbanistica, Ambieute e Territorio e

la conseguente titolaritえdella posizione organizzativa all・Ing.ra Rosa Fusco, dipendente a tempo

indeteminato e pieno del Comune di Striano, in qualitえdi istruttorerfunzionario direttivo finanziario

Cat. D, in possesso dei titoli culturali e professionali richiesti per tali incarichi, C。nferendole, PertantO

le funzioni di cui all也icoIo lO7 del D. Lgs. 267 /2000 fino a1 31.12.2023.

Per i motivi e tenuto conto dei presupposti di cui in premessa, Che qui di seguito si intendono

integralmente richiamatL anche se non materialmente trascritti, e ai sensi dell拙50 coma lO del

D.Lgs. n. 267/2000’in ossequio ai criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione delle P.O.,

ado軸con deliberazione di Giunta Comunale n. 1/201 9, ed approvati con la deliberazione di Giunta

n.11 de1 31.01.2019,

- Di nominare Responsabile del Servizio Urbanistica’Ambiente e Territorio fino a1

3 1. 12.2023, l’Ing.ra Rosa Fusco, Cat. D, COnferendo a11a stessa la titolarita della P.O.;

- Di affidare alla suddetta融i compiti e le funzioni di cui all揖107 del d.1gs. 267/2000,

COnferendole autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse unane, Strumentali e di

COntrollo ai fini attuativi della gestione amministrativa, finanziaria e tecnica inerente le attivitえ

dei servizi assegnatL comprese le deteminazioni per l'organizzazione degli u能ci e le misure

inerenti la gestione dei rapporti di lavoro che si assunono con la capacita e i poteri del privato



datore di lavoro (arL 89, COmma 6’del D.1gs. n. 267/2000 e at 5, COmma 2, del D.1gs. n.

165/2001).

- Di stabilire che liesercizio delle funzioni di responsabilitえdi cui al presente prowedimento

COmPO坤y ai sensi e per gli e能融dell’art. 5, COmmi l e 2, della legge 241 /90, l,assunzione della

responsabilitえdi tutti i procedimenti amministrativi attribuiti alla competenza dei suddetti servizi.

-　Di dare atto che gli u飾ci incardinati in detto servizio sono quelli deteminati dall,organlgrama

de11’Ente e risultanti dal PEG;

-　Di dare atto che al Responsabile di P.O. competono, in via esemp聞cativa e non esaustiva, i

Seguenti compiti :

0 la responsabilita, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’ente, della correttezza

arminis調iva, de11’e能cienza e dei risultati della gestione;

O la responsabilitえdella gestione amministrativa’finanziaria e tecnica degli u能ci e dei servizi

a能datigli, COmPreSa l’adozione di atti che impegnano l’Amministrazione verso l’estemo,

mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse unane, Strunentali e di

COntrOllo;

0 1futuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli

Organi di govemo, tra i quali in particolare, SeCOndo le modalita stabilite dallo Sta血to o dai

Regolamenti comunali :

● la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

● la stipulazione dei contrat互

・ gli抽di gestione finanziaria言vi compresa l’assunzione di impegnl SPeSa, 1a

liquidazione e il pagamento delle spese per la fomitura di beni prodo咄e servizi ne1

1imite de11’importo autorizzato (P.E.G.);

●　gli atti di amministrazione e gestione del personale (COngedi, PemeSSi, Produttivita,

Orario di lavoro, SanZioni disciplinari nel rispetto dei C.C.N・L. vigenti e ai sensi dell’art.

45, COmma 4O, del D.Lgs. n. 1 65/2001, la responsabilitまdell’attribuzione dei trattane血

economici accessori);

● l PrOWedimenti di autorizzazione, COnCeSSione o analoghi, il cui rilascio presxpponga

accertamenti e valutazioni, anChe di natura discrezionale, nel rispetto dei criteri

Predeteminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo;
● le attestazioni, Certificazioni, COmunicazioni, di純de, Verbali, autenticazioni,

legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

●　gli atti attribuiti dallo Statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco.

-　Che gli obiettivi assegnati alla Responsabile sono que11i desunibili dagli atti di indirizzo

dell’Amministrazione, dal PEG/Piano della Perfomance, nOnCh6 que11i di volta in volta

assegnati con direttive espresse con atto fomale del Sindaco e degli Assessori di riferimento e

COn delibere di Giunta o di Consiglio comunale. In particolare, ai sensi dell-art. 14, COma I-

quater del D. Lgs. n.33/2013’mOdificato dal D.1gs. n.97/2016’SOnO aSSegnati gli obie請ivi di

traSParenZa, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per

il cittadino, COn la precisazione che il mancato raggiungimento di tali obiettivi detemina

responsabilita dirigenziale ai sensi dell,at 21 del D. Lgs. 165/2001 e che del mancato

raggiungimento degli stessi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi.

L'incarico come sopra conferito potra essere revocato nel CaSI PreVisti dalla surichiamata

metodologia’dall’arL l O del vigente regolamento comunale disciplinante l-ordinamento degli

u触ci e dei servizi e negli altri casi disciplinati dal contratto co11ettivo nazionale di lavoro di

riferimento.



In caso di assenza o impedimento, la Responsabile del Servizio Urbanistica, Ambiente e

Territorio sara sostituita temporaneamente dal Responsabile del Servizio Lavori Pubblici,

SeCOndo i criteri stabiliti all'articoIo 9 del vigente Regolamento sul funzionamento degli U能ci e

All,Ing.ra Rosa Fusco’titolare di posizione organizzativa di cui al predetto servlZIO, Vlene

attribuita la retribuzione di posizione in applicazione dei vigenti criteri contrattuali e secondo

Alla suddetta funzionaria compete l'indemita di risu血o che sara corrisposta a seguito di

apposita valutazione da pate del Nucleo di Valutazione, Sulla base e nel rispetto del vigente

- Di acquisire, COnteStualmente alla no描ca del presente prowedimento, dichiarazione della

dipendente incaricata in merito all,insussistenza di situazioni di con脚o di interesse e di cause

di inconferibilita e incompatibilita (ai sensi dell揖53’COmma 14 del D.1gs.165/2001e dell拙

20’del D.1gs. 39/2013), in confomita di quanto previsto dal vigente Piaro di prevenzione della

COrruZione e de11a trasparenza.

- Di notificare il presente prowedimento all’interessata, e traSme境erlo a11-U触cio Personale e

finanziario, al Segretario Comunale, al Nucleo di valutazione e al Revisore dei conti, alla RSU e

alle O〇・SS. per quanto di rispettiva competenza;

- Di pubbIicare il presente provvedimento, in uno con la suddetta dichiarazione di assenza di

Situazioni di conflitto e/o inconferibilita, Sul sito istituzionale dell’Ente, all’Albo Pretorio e nella

SeZione Amministrazione Trasparente, SOttOSeZione di I livello “Personale”.

、Il-i…・・ t埋華

Per ricezione e acce請azione


