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OGGETTO: Conferimento titolarita Posizione Organizzativa reIativa ai Servizi LLPP e Polizia

locale all,Arch. Vittorio Celentano

Ai sensi dell’art 50’COmma 2’del D・Lgs. n.267/2000: “II Sindaco nomina i responsわili degli u触ci

e servizi, a咄buisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione estema secondo le

modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli lO9 e l lO’nOnCh6 dai rispettivi statuti e regolamenti

COmunali e provinciali".

Secondo l'art. 109, COmmi l e 2, del D.Lgs・ n・ 267/2000, “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti, a

tempo deteminato, ai sensi dell'art. 50, COmma l O’COn PrOWedimento motivato e con le modalita

fissate nel regolanento sull- ordinanento degli u綿ci e dei servizi, SeCOndo criteri di competerLZa

PrOfessionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma arministrativo del Sindaco e sono

revocati in caso di inosservanza de11e direttive del Sindaco, della Giunta o dell’Assessore di

riferimeuto; nei Comuni privi di personale di qua愉ca dirigenziale le funzioni di cui all' art. 107,

COmmi 2 e 3, fatta salva’1車plicazione dell- aIt. 97, COma 4, lettera d), POSSOnO eSSere a舶buite, a

Seguito di prowedimeuto motivato del Sindaco, ai responsabili degli u能ci o dei servlZl,

indipendentemente dalla loro qua固ca funzionale, anChe in deroga a ogni diversa disposizione一一.

Dato atto che questo Comune e privo di figure dirigenziali, Per Cui le responsabilita dei Servizi

VengOnO a触date ai dipendenti con qua駈ca apicale.

Visto l’arL 19 comma l del C.C.N.L 2019/2021 del personale Enti Locali, in base al quale “negli enti

privi c# personale con qz‘a筋ca di略enziale, le posめni di reやonsabil。 di 。i。S。un。 Struttur。

C砂cale, SeCOn`わl ,ordinamento ongtznizzativo 。e,l ,ente, JOnO aαtOmaticamente in謝i。aate come

posizioni di lavoro ogge約c# incarichi di EQ ai $enSi d初’ar手16 `劾presente cc脇”.

Visto l’art. 16 del C.C.N・L 201 9/2021 del personale Enti Locali e richiamato in particolare il seguente

COmma l : “Gli enti融tuiscono posjzioni di lal,OrO di elevata reやOnSabilitd con elevata autonomia

C短isionale, preViamente indil,idz‘ate謝le ammin癌czzioni in base alle praprie e塙enze

OrganizzcJtive・ Ciascuna di Jaliposめni costi融ce ogg鋤脇un incarico a termine di EQ co嬢rifo

in co擁)rmitd all’ar手18 。e/ presente cc柏一脇i posめni richiedono・・ - re即nSabilitd

ammin初atil,e e d擁ul的a dil,erSi livel樟n ordine allej巌ioni準cia栂iche eんo移。砿ative

筋。ore, jnclusa la reやonsabilitd di z‘nitd orgc,nj2Zative,・ reやOnSabilitd ammin短rative 。erivanti

謝Ie方形ioni organizzczte cz脇te e/b conseguenti ad expressa de,ega雄rzioni 。o parte del

di履ente, 26 in擁ante anche laj諭a 。e,prowedimentofnale, in co′かmitd agli ordiJ7amenti 。ofle

amminis海zioni,・ - COnOSCenZe altamenteやecialistiche, C`即Citd di lal,OrO in autonomia

aCCOn卵gnata cke un gra。o elevato di cqacitd gestionale, Organizz。tiγのpr紗sionale atta a

COnSentire lo sl’Ofeimento di attil,itd 。 conduzione, COOrdinamento e gestione di f/nZioni

OJganjzzativamente articolate di晴海cativa inaportanza e 7.eやOnSabilit e/協力nzioni ad elel,atO

COntenutO prみsionale e坤ecialistico, in擁canti anche attivitd progettuali, pian擁atorie e di

ricerca e svilz解70".

N° PAP-00077-2023

Si attesta che il presente atto  è stato
affisso all'Albo Pretorio on-line

dal 20/01/2023 al 04/02/2023

L'incaricato della pubblicazione
GUGLIELMO FRIZZI



Dato atto che l’arL 13 del succitato contratto di lavoro ai commi l,2 e 3 prevede quanto di seguito:

“1・ Alfne di consentire czgli enti diprocedere暗li a。e77やimenti necessari 。Il ’。ttu。Zi。n。虎ll。 n。rm。

di cui al presente 7紡lo’lo JteSSO en海in鳴ore i1 1O giorno 。e, quinto mese successivo a〃a

SOtfoscrjzione砂nitiva de/presente CC肱2・ #personale in servめa〃a 。如di en海面n vjgore

。e/ presente r紡lo G inquaみatO nel nuovo sistema di class殖azjone con e#tto automatico cWla

SteSSa ‘拗s'eCOn`わIa 7t,bella B c航7,a岬OSizione qbbella d t硯pOSizione automatica nel s'istema

祝Iass姉ozJo砂3・ Gli incarichi di posめne orga肱ativa in essere allaめ初ien海面n l,igore

。e/presente捌Olo sono, Zn prZma卿licazione, autOmaticamente ricon`海i alla nuova ‘加logia di

incarichi di EQ・ Gli incarichi di posめne organizzcztiva cor加iti secon。o la predGtta d呼タlina

proseguono fno a naturale scadとnza”;

Che, Pertanto, fino alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento’trOVanO apPlicazione l’arL 1 7

e l’arL 15 del C.C.N.L. de1 25/05/2018 e saramo applicate le vigenti pesature delle P.0. secondo

quanto stabilito nella delibera di Giunta N. 001 05 de1 26/07/2022 fino alla loro rideteminazione.

Dato atto che l’art. 14, COmma l-quater del D.Lgs. n.33/2013, mOdificato dal D. Lgs. n. 97/2016,

PreVede quanto segue: ’Wegli atti di co嬢rimento di incarichi dir緋nziali e nei r。l。tivi 。。n#’。tti s。n。

疲)Ortati gli obie#ivi di traやarenza, /na楊ati a renみe i 。fuipubblicati祝mmedia短07卿renSione

e consu履ione per jl cittadino, COn particolare rがvrimento ai `協d’bilancio鋤lle坤ese e ai costi

。of personale・ 。o indicare sia in mo。o a緒regatO Che analitico・ ” mancato raggjungimento 。ej

S孤親水tti obiettivi `加ermina reやOnSabilit di匿nziale ai s'enSi d調布ticolo 21 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n・ 165・ Del mancato raggiz‘ngimento c巌5'u〔嬢tti obiettivi si tiene conto

aij訪i del co嬢rimento di鋤CCeSSil,i incarichi'・ ○

○ il Testo Unico delle leggi sull'ordinanento degli enti locali’D.1gs. n. 267 de1 18 agosto de1 2000;

-il Vigente Regolamento Comunale sul funzionamento U純ci e Servizi, apPrOVato COn Delibera di

Giuntan. 52 de1 31.03.2011 e s.m.i.

REtenuto di poter confermare, alla stregua dei criteri prima enunciati, giusta vigente organizzazione

degli u純ci e dei servizi, 1-incarico di Responsabile del Servizio LLPP e Polizia Locale e la

COnSeguente titolarita della posizione organizzativa all' Arch. Vittorio Celentano, dipenderfe a tempo

indeteminato e pieno del Comune di Striano, in qualit油i istruttore-fimzionario direttivo tecnico Cat.

D, in possesso dei titoli cultunli e professionali richiesti per tali incarichi’COnferendogli, PertantO le

funzioni di cui all厄ticoIo lO7 del D. Lgs. 267 /2000 fino a1 31.12.2023.

Per i motivi e tenuto conto dei presupposti di cui in premessa che’qui di seguito, Si intendono

integralmente richiamati’anChe se non materialmente trascritti e ai sensi delltut., 50 comma l O del

D.Lgs. n. 267/2000’in ossequio ai criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione delle P.O.,

adottati con deliberazione di Giunta Comunale n. 1/20 1 9, ed approvati con la deliberazione di Gimta

n.11 de1 31.01.2019,

- Di nominare Responsabile del Servizio LLPP e Polizia Locale fino a1 31.12.2023, 1Arch,

Vittorio Celentano, Cat・ D, COnferendo allo stesso la titolaritさdella P.O.;

- Di a鮪dare al suddetto tutti i compiti e le funzioni di cui a11'arL 107 del d.1gs. 267/2000,

COnferendogli autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, Strunentali e di

COntrOllo ai fini attuativi della gestione amministrativa, finanziaria e tecnica inerente le attivita

dei servizi assegnati, COmPreSe le deteminazioni per l-organizzazione degli u範ci e le misure

inerenti la gestione dei rapporti di lavoro che si assunono con la capacita e i poteri del privato



datore di lavoro (art. 89, COmma 6, del D.1gs. n. 267/2000 e art. 5, COmma 2, del D.1gs. n.

165/2001).

-　Di stabilire che l’esercizio delle furlZioni di responsabilita di cui al presente provvedimento

COmPOrta) ai sensi e per gli e能力ti dell’art. 5) COmmi l e 2) della legge 241 /90, l-assu臓ione de11a

responsわilita di tutti i procedimenti arrministrativi attribuiti alla competenza dei suddetti servizi.

-　Di dare atto che gli u触ci incardinati in detto servizio sono que11i deteminati dall’orgamgramma

dell’Ente e risultanti dal PEG;

-　Di dare a請O Che al Responsabile di P.O. competono, m Vla eSemP聞cativa e non esaustiva, i

Seguenti compiti :

0 la responsabilita, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’ente, della correttezza

arministrativa, dell’e縦cienza e dei risultati della gestione;

O la responsabilita della gestione anministrativa, finanziaria e tecnica degli u触ci e dei servizi

a蹄datigli, COmPreSa l’adozione di atti che impegnano l’Amministrazione verso l’estemo,

mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse unane, Strumentali e di

COntrO11o;

0 l’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo ado脚i dagli

Organi di govemo, tra i quali in particolare, SeCOndo le modalita stabilite dallo Statuto o dai

Regolamenti comunali :

● la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

● la stipulazione dei contratti;

. gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l’assunzione di impegnl SPeSa, la

liquidazione e il pagamento delle spese per la fomitura di beni prodotti e servizi nel

limite dell’importo autorizzato (P.E.G.);

●　gli atti di amministrazione e gestione del personale (congedi, PemeSSi, PrOduttivita,

Orario di lavoro, SanZioni disciplinari nel rispetto dei C.C.N.L. vigenti e ai sensi dell’arL

45, COmma 4O, del D.Lgs. n. 165/2001 , la responsabilita dell,attribuzione dei trattamenti

economici accessori);

● 1 PrOWedimenti di autorizzazione, COnCeSSione o analoghi, il cui rilascio presupponga

accertamenti e valutazioni, anChe di natura discrezionale, nel rispetto dei criteri

Predeteminati da11a legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo;
● le attestazioni, Certificazioni, COmunicazioni’ di能de, Verbali, autenticazioni,

legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

. gli atti at正buiti dallo Statuto e dai regolamenti o言n base a questi, delegati dal Sindaco.

一　Che gli obiettivi assegnati al Responsabile sono quelli desunibili dagli atti di indirizzo

dell’Amministrazione, dal PEG朋ano della Perfomance, nOnChe quelli di volta in volta

assegnati con direttive espresse con atto fomale del Sindaco e degli Assessori di riferimento e

COn delibere di Giunta o di Consiglio comunale. In particolare, ai sensi dell'art. 14, COmma I-

quater del D. Lgs. n.33/2013, mOd描cato dal D.1gs. n.97/2016, SOnO aSSegnati gli obiettivi di

trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per

il cittadino, COn la precisazione che il mancato raggiungimento di tali obiettivi detemina

responsabilita dirigenziale ai sensi dell’arL 21 del D. Lgs. 165/2001 e che del mancato

raggiungimento degli stessi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi.

L-incarico come sopra conferito potra essere revocato nel CaSI PreVisti dalla su正chiamata

metodoIogia, dall’arL l O del vigente regolanento comunale disciplinante l-ordinanento degli

u鎖ci e dei servizi e negli altri casi disciplinati dal contratto colle咄vo nazionale di lavoro di

riferimento ,



In caso di assenza o impedimento, il Responsal)ile del Servizio LLPP e Polizia Locale sara

SOStituito temporaneamente dal Responsabile del Servizio Urbanistica, Ambiente e territorio,

secondo i criteri stabiliti all'a正coIo 9 del vigente Regolamento sul funzionamento degli U綿ci e

Servizi.

A11' Arch. Vittorio Celentano, titolare di posizione organizzativa di cui ai predetti servlZl, Vlene

attribuita la retribuzione di posizione in applicazione dei vigenti criteri contrattuali e secondo

quanto precisato in narrativa.

AI suddetto funzionario 、COmPete l-indemita di risultato che sara co正sposta a seguito di apposita

valutazione da parte del Nucleo di Valutazione, Sulla base e nel rispetto del vigente CCNL.

-　Di acqulSlre, COnteStualmente a11a notifica del presente prowedimento, dichiarazione del

dipendente incaricato in merito all’insussistenza di situazioni di confli廿O di interesse e di cause

di inconferibilitえe incompatibilita (ai sensi de11’art.53, COmma 14 del D.1gs.165/2001e dell’art.

20, del D.1gs. 39/2013), in confomita di quanto previsto dal vigente Piano di prevenzione della

COrruZione e della trasparenza.

一　Di not脆care il presente prowedimento all’interessato, e traSme鵬rlo all-U餓cio Personale e

finanziario, al Segretario Comunale, al Nucleo di valutazione e al Revisore dei conti, alla RSU e

alle OO.SS. per quanto di rispettiva competenza;

一　Di pubblicare il presente prowedimento, in uno con la suddetta dic址arazione di assenza di

situazioni di confli備O e/o inconferibilita, Sul sito istituzionale dell’Ente, a11’Albo Pretorio e nella

SeZione Amministrazione Trasparente, SOttOSeZione di I livello “Personale”.

Stria皿o, 1i


