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Decreto nO阜prot.no

OGGETTO: Conferimento titolarita Posizione Organizzativa del Servizio A鱒かi Generali e)

temporaneamente ad interim? del Servizio Hconomico e Finanziario a賞dott. Biagio Minichini

Premesso che

Ai sensi dell,art 50, COmma 2, del D.Lgs. n.267/2000:負II Sindaco nomina i responsabili degli u飾ci

e servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di co11aborazione estema secondo le

modalita ed i criteri stabiliti dagli a正coli lO9 e =O, nOnCh6 dai rispettivi statuti e regolanenti

COmunali e provinciali”.

Secondo l-art. 109, COmmi l e 2, del D.Lgs. n. 267/2000, %Gli incarichi dirigenziali sono conferiti, a

tempo deteminato, ai sensi dell-art. 50, COmma l O’COn PrOWedimento motivato e con le modalita

fissate nel regolamento sull- ordinamento degli uffici e dei servizi, SeCOndo criteri di competenza

professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel prograIrma anministrativo del Sindaco e sono

revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell’Assessore di

riferimento; nei Comuni privi di personale di qua臆ca dirigenziale le funzioni di cui allI art. 107,

commi 2 e 3, fa備a salva, 1句plicazione de11- art. 97, COmma 4, 1ettera d), POSSOnO eSSere attribuite, a

seguito di prowedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli u縦ci o dei servizi,

indipendentemente dalla loro qua皿ca funzionale, anChe in deroga a ogni diversa disposizione一'.

Dato atto che questo Comune e privo di figure dirigenziali, Per Cui le responsabilita dei Servizi

VengOnO a能date ai dipendenti con qualifica apicale.

Visto l’art. 19 comma l del C.C.N.L 2019/2021 del personale Enti Locali, in base al quale “negli enti

privi d personale con qual殖a dirigenziale, le posjzioni di reやonsabile di ciascuna str妨ura

qicale, SeCOndb l ’ordinamento ongcznizzativo dell ’ente, SOnO autOmaticamente indil,iduate come

posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dGll ’arl 16 de/presente CCNL’’・

Visto l’art. 16 del C.C,N.L 201 9/2021 del personale Enti Locali e richiamato in particolare il seguente

COmma l : “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata re乎,OnSabilitd con elevata autonomia

虎cisionale, preViamente indivi(九ate 〔ねIle amministrazioni in base alle prqprie esigenze

OIganjzzative. Ciascuna di taliposjZjoni costituisce oggetto di un incarico a termine d EQ coI昨rito

in co碕rmitd all’arl 18　dGl presente CCNL.物li posizioni richiedbno: -　reやOnSabilitd

amministrative e d risultato, a dversi livelli, in ordine alle j紡zioniやecialistiche eんonganjzzatil,e

q筋くねte, inclusa la reやonsabilitd di unitd organizzative,・ reやOnSabilitd amministrative dGril,anti

`ねIle /綴zioni organizzate cz筋みte eんconseguenti ad eやressa delega di f/nZioni dd parte del

窃rigente, 26 inやlicante anche lafrma de/provvedimentofnale, in cor加rmitd agli ordnamentiくねIle

amministrazioni; -　COnOSCenZe altamente　やecialistiche, C(やaCitd di lavoro in autonomia

acconやagnata da un gradb elevato di c∠やaCitd gestionale, OngYZnizzativa, prqfessionale atta a

COnSentire lo svoゆmento di attivitd d conduzione, COOrdinamento e gestione di力nZioni

Organねzativamente articolate d s‘ign第cativa inやortanza e re坤onsabilitd eん俄力nzioni ad elevato

COntenZ‘tO prQβssionale e坤ecialistico, inやlicanti anche attil,itd progettua砿piangβcatorie e di

ricerca e svil!解タ0”.
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contenuto prQ佃sionale e sz,eCialistico, inxp/icanti anche attivitd progettuali, pian擁atorie e di

ricerca e svil卿0”.

Dato atto che l’art. 13 del succitato contratto di lavoro ai commi l,2 e 3 prevede quanto di seguito:

`与Alfne di consentire agli enti diproce虎re agli a・加7吻vmenti necessari all ’attuazione 。e/le norme

窃cni al presente ritolo, lo 5'teSSO entra in vigore i1 1O giorno dGl quinto mese $uCCeSSivo alla

sottoscrizione匂vnitiva delpresente CCNL 2・ J/personale in servizio alla d扉c高i enか所。 in vigore

加/ presente 77tolo G inquad・atO nel nuol,O Sistema di class擁azione con e#tto automatico 。alla

stessa hta secondo la 7bbella B di 77.aやOSizione (物bella d tra呼)OSizione automatica nel sistema

d clas擁caejone:). 3. Gli incarichi di posizione organjzzativa in essere alla d宛di entrata in vigore

d〆presente 7?tolo sono, in prima呼z,licazione, autOmaticamente ricondbtti alla nuova姫,Ologia d

incarichi d EQ. Gli incarichi di posizione organizzatil,a CO嬢riti seconゐIa predetta disc動na

proseguonofno a naturale scadGnza’’;

che, PertantO, fino alla data di eritrata in vigore del nuovo ordinanento, trOVanO apPlicazione l’art. 1 7

e l’art. 15 del C.C.N.L. de1 25/05/2018 e saramo applicate le vigenti pesature delle P.O. secondo

quanto stabilito nella delibera di Giunta N. 00 1 05 de1 26/07/2022 fino alla loro rideteminazione.
Dato atto che l’art. 14, COmma l-quater del D.Lgs. n.33/2013, mOdificato dal D. Lgs. n. 97/2016,

prevede quanto segue:一一Negli atti di co嬢rimento di incarichi di毎enziali e nei relatil,i co肋atti sono

疲,Ortati gli obiettivi d traやarenza, #naliezati a rendみe i ddti pubblicat楊immediata conやrensione

e const/ltazione per il cittadino, COn particolare r確rimento ai dati d bilancio sulle坤ese e ai costi

del personale, da indicare sia in modo q3gregatO Che analitico・ J/ mancato raggiungimento dei

suあわ/ti obiettivi determina re乎)OnSabilitd drigenziale ai sensi虎ll,articolo 21 de/虎creto

legislativo 30 marzo 2001, n・ 165・ Del mancato r喝giungimento dGi sud虎tti obiettivi si tiene conto

aifni del co嬢rimento di successivi incarichi一’・

Richiamati:

一il Testo Unico delle leggi sull-ordinanento degli enti locali, D.1gs. n. 267 de1 1 8 agosto de1 2000;

-il Vigente Regolamento Comunale sul funzionanento U飾ci e Servizi, apPrOVatO COn Delibera di

Giuntan. 52 de1 31.03.2011 e s.m.i.

Ritenuto di poter confemare, alla stregua dei criteri prima ermciati, giusta vigente organizzazione

degli u能ci e dei servizi, 1'incarico di Responsabile del Servizio A餓正Generali e la conseguente

titolarita della posizione organizzativa al dott. Biagio Minichini, dipendente a tempo indeteminato e

Pieno del Comune di Striano, in qualitえdi istruttorerfunzionario direttivo tecnico Cat. D’in possesso

dei titoli culturali e professionali richiesti per tali incarichi’COnferendogli, PertantO le funzioni di cui

a11-articoIo lO7 del D. Lgs. 267 /2000宜no a1 31.12.2023.

DECRETA

Per i motivi e tenuto conto dei presupposti di cui in premessa che, qui di seguito, Si intendono

integralmente richiamati, anChe se non materialmente trascritti e ai sensi de11’art., 50 comma lO del

D.Lgs. n. 267/2000, in ossequio ai criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione delle P.O.,

adottati con deliberazione di Giunta Comunale n. 1/20 1 9, ed approvati con la deliberazione di Giunta

n.11 de1 31.01.2019,

一　Di nominare Responsabile del Servizio A能正Generali fino a1 31.12.2023, il dott. Biagio

Minichini, Cat. D, COnferendo allo stesso la titolarita. della P.O.;
-　Di a飾dare al suddetto tutti i compiti e le funzioni di cui a11’art. 107 del d.1gs. 267/2000,

COnferendogli autonomi poteri di spesa, di organizzazione de11e risorse unane, Strumentali e di

COntrOllo ai fini a請uativi della gestione anministrativa, finanziaria e tecnica inerente le attivita

dei servizi assegnati, COmpreSe le deteminazioni per l’organizzazione degli u純ci e le misure



inerend la gestione dei rapporti di lavoro che si assunono con la capacita e i poteri del privato

datore di lavoro (arL 89, COmma 6, del D.1gs. n. 267/2000 e at 5, COmma 2, del D.1gs. n.

165/2001).

-　Di stabilire che l'esercizio delle funzioni di responsabilita di cui al presente prowedimento

comporta, ai sensi e per gli e能舶dell’art. 5, COmmi l e 2, de11a legge 241 /90, 1'assunzione della

responsabilitidi調i i procedimenti anministrativi attribuiti a11a competenza dei suddetti servizi・

-　Di dare atto che gli u飾ci incardinati in detto servizio sono quelli deteminati da11’orgamgranma

de11’Ente e risultand dal PEG;

-　Di dare atto che al Responsabile di P.O. competono, in via esemp睡cativa e non esaustiva, i

Seguenti compiti :

0 la responsabilita, in via esclusiva言n relazione agli obiettivi de11’ente, de11a correttezza

amministrativa, dell’e触cienza e dei risultati de11a gestione;

0 1a responsabilita della gestione amministrativa, finanziaria e tecnica degli u飾ci e dei servizi

a縦datigli, COmPreSa l’adozione di atti che impegnano l’Amministrazione verso l’estemo,

mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse unane, Strunentali e di

CO請rollo;

0 l’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli

organi di govemo, tra i quali in particolare, SeCOndo le modalita stabilite dallo Statuto o dai

Regolamenti comunali :

● 1a presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

・ 1a stipulazione dei contratti;

●　gli atti di gestione finanzlana’1VI COmPreSa l,assunzione di impegnl SPeSa, 1a

liquidazione e il pagamento delle spese per la fomitura di beni prodotti e servizi nel

limite de11’importo autorizzato (P.E.G.);

・ gli atti di amministrazione e gestione del personale (congedi, PemeSSi, PrOduttivita,

orario di lavoro, SanZioni disciplinari nel rispetto dei C.C.N.L. vigenti e ai sensi dell’a.rt.

45, COmma 4O, del D.Lgs. n. 1 65/200 1 , la responsabilita de11’attribuzione dei trattanenti

economici accessori) ;

. 1 PrOWedimenti di autorizzazione, COnCeSSione o analoghi, il cui rilascio presupponga

accertamenti e valutazioni, anChe di nat皿a discrezionale, nel rispetto dei criteri

predeteminati dalla legge’dai regolamenti, da atti generali di indirizzo;

● le attestazioni, Certificazioni, COmunicazioni, di能de’ Verbali, autenticazioni,

1egalizzazioni ed ogni altro atto costituente mani士おazione di giudizio e di conoscenza;

●　gli atti attribuiti da11o Statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco.

-　Che gli obiettivi assegnati al Responsabile sono que11i desunibili dagli atti di indirizzo

de11’Amministrazione, dal PEG/Piano della Perfomance, nOnCh6 quelli di volta in volta

assegnati con direttive espresse con atto fomale del Sindaco e degli Assessori di riferimento e

con delibere di Giunta o di Consiglio comunale. In particolare, ai sensi dell’art. 14, COmma I置

quater del D. Lgs. n.33/2013, mOdificato dal D.1gs. n.97/2016, SOnO aSSegnati gli obiettivi di

trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per

il c誼adino, COn la precisazione che il mancato raggiungimento di tali obiettivi detemina

responsal)ilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 165/2001 e che del mancato

raggiungimento degli stessi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi.

L-incarico come sopra conferito potra essere revocato nei casi previsti dalla surrichiamata

metodoIogia, da11’art. 1 0 del vigente regolanento comunale disciplinante l’ordinamento degli

u能ci e dei servizi e negli altri casi disciplinati dal contratto co11ettivo nazionale di lavoro di

riferimento.



In caso di assenza o impedimento del Responsabile del Servizio A能ri Generali si prowedera

alla sostituzione secondo i criteri stabiliti all'articoIo 9 del vigente Regolamento sul

funzionamento degli U縦ci e Servizi.

Al dott. Biagio Minichini, titolare di posizione organizzativa di cui al predetto servlZIO, Vlene

attribuita ad interim anche la responsabilita del Servizio Economico e Finanziario, 1imitatamente

al periodo di assenza per congedo straordinario della dott.ssa De Rosa, gia Responsabile del

Servizio Economico e Finanziario宜no a1 3 1/12/2022.

Al dott. Minichini viene attribuita l’indemita di posizione in applicazione dei vigenti criteri

contrattuali e secondo quanto precisato in narrativa, nOnCh6 1a maggiorazione dell’indemita di

risultato, Che sara corrisposta a seguito di apposita valutazione da parte del Nucleo di

Valutazione, Su11a base e nel rispetto del vigente CCNL, 1imitatanente al periodo della

responsabilita ad interim del Servizio Economico e Finanziario.

-　Di acqulS賞re, COnteStualmente alla notifica del presente prowedimento, dichiarazione del

dipendente incaricato in merito all,insussistenza di situazioni di co血itto di interesse e di cause

di inconferibilita e incompatibilita (ai sensi dell-art.53, COrma 14 del D.1gs.165/2001e de11’art.

20, del D.1gs. 39/2013), in confomita di quanto previsto dal vigente Piano di prevenzione de11a

COmlZione e de11a trasparenza.

-　Di noti範care il presente prowedimento all’interessato, e traSmetterlo a11-U飾cio Personale e

finanziario, al Segretario Comunale, al Nucleo di valutazione e al Revisore dei conti, alla RSU e

alle OO・SS. per quanto di rispettiva competenza;

-　Di pubblicare il presente prowedimento, in uno con la suddetta dichiarazione di assenza di

situazioni di conflitto e/o inconferibilitえ, Sul sito istituzionale dell’Ente, a11’Albo Pretorio e nella

sezione Amministrazione Trasparente, SOttOSeZione di I livello %Personale".

四囲

Per ricezione e accettazione

Dott. Biagio Minichini　`


