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VERBALE DELL’ORGANO DI
REVISIONE
n. 6 del 17/04/2023

OGGETTO: PARERE SULLA MODIFICA FABBISOGNO PIAO E DUP.
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023-2025 E
APPROVAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA di cui alla delibera di Giunta
Comunale n.150/2022 del 14/11/2022.
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Il Revisore dei conti dott. Carlo Vigorito, nominato con Delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 26
gennaio 2023, esecutiva ai sensi di legge, ai sensi dell’art. 234 D.Lgs 267/2000 e s.m.i.:

VISTI i documenti allegati alla proposta in oggetto;

VISTA:

e ladeliberazione di Giunta Comunale n.150/2022 del 14/11/2022 con la quale ¢ stato approvato
il Piano del Fabbisogno del personale 2023/2025 inserito nel Piao 2023/2025 a sua volta
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 31.01.2023;

¢ la programmazione del fabbisogno di personale 2023/2025 di cui alla precitata deliberazione
di giunta n. 150/2022 , alla tabella D ¢ prevista la spesa per ’assunzione di una cat. D (presso
I’Ufficio Polizia Locale) full time con decorrenza dall’ 01.03.2023, data di pensionamento di
un agente di polizia locale cat. C, il cui posto ¢ stato contestualmente soppresso.

CONSIDERATE le varie esigenze rappresentate dal Responsabile della P.L dell’Ente;

VISTO che secondo 1’art. 6 comma 3 del citato decreto “I comuni in cui il rapporto fra spesa del
personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori soglia
per fascia demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 € dalla Tabella 3 del presente
articolo, non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente
registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato”;

RILEVATO che il costo della dotazione organica cosi come delineato dalla modifica richiesta,
rientra nella programmazione finanziaria gia esistente, e si muove entro i limiti finanziari di cui all’art.
1 comma 557 L. 296/2006, trattandosi di trasformare 1’assunzione di un ufficiale di cat. D (polizia
locale) in aumento delle ore dei n. 4 agenti di polizia locale attualmente al 50% con decorrenza dall’1
maggio 2023.

DATO ATTO CHE,
e con deliberazione C.C. n.48 del 28/12/2022, ¢ stato approvato il D.U.P. 2023/2025;
e con deliberazione C.C. n.49 del 28/12/2022, ¢ stato approvato il BILANCIO DI PREVISIONE
FINANZIARIO 2023/2025;

VISTI:
e il D.Lgs. n.267/2000 (TUEL), nella versione in vigore dal 01/01/2015;
e ilD.Lgs. n.118/2011;
e il vigente Statuto comunale;
e il vigente Regolamento di contabilitd armonizzata;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi sulla proposta di deliberazione in parola ex
art.49 del D.Lgs. n.267/2000 (TUEL);,
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RILEVATO di dover esprimere il presente parere ai sensi dell’art.239 del D.Lgs. n.267/2000
(TUEL) e del vigente Regolamento di contabilitd armonizzata;

ESPRIME

Parere FAVOREVOLE alla proposta in oggetto.

Corleto Monforte, 17/04/2023
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