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CONSIDERAZIONI GENERALI SULLEFFICACIA
DELLATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello
effettivo di attuazione del PTPC indicando i fattori che hanno
determinato l’efficacia delle misure attuate

In attuazione di quanto previsto dalla L.
190/2012 e ss.mm.ii., che si propone di
superare un approccio meramente repressivo
e sanzionatorio e di promuovere un piu
intenso potenziamento degli strumenti di
prevenzione della corruzione, dei livelli di
efficienza e trasparenza nella pubblica
amministrazione, con deliberazione di Giunta
Comunale n. 13del 30 gennaio 2018 e stato
approvato il piano triennale di prevenzione
della corruzione 2018-2020, comprensivo del
programma triennale per la trasparenza e
l'integrita. Anche per il 2018, il livello
effettivo di attuazione del PTPC puo ritenersi
soddisfacente. La costante formazione e
sensibilizzazione dei titolari di p.o. e del
personale non avente funzioni dirigenziali alla
tematica della legalita e della prevenzione
della corruzione ha inciso favorevolmente
sull'attuazione delle previsioni del PTPC e
della sua integrazione, intervenuta con
deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del
20.9.2018, di adozione di misure alternative
alla rotazione del personale impiegato nei
settori a rischio. la puntuale attuazione delle
misure di riferimento si evince dalla relazioni
annuali svolte in merito dai titolari di p.o.
incaricati, dagli esiti del controllo semestrale

di regolarita amministrativa, oltre che dalla




1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato
attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni dello
scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal PTPC

Non si sono verificati scostamenti tra quanto
previsto e quanto attuato, né sono state
rilevate particolari criticita. atteso che anche
gli esiti del controllo successivo di regolarita
amministrativa hanno sostanzialmente
confermato l'attuazione delle misure. La
difficolta di assicurare la rotazione degli
incarichi di carattere dirigenziale a fronte di
n. 3 titolari di posizione organizzativa, di cui
uno responsabile del servizio Economico-
Finanziario, fatta eccezione per le rispettive
sostituzioni in caso di assenza e di
impedimento, oltre che per la previsione di
sostituzione ‘straordinaria’, tenuto conto degli
esiti di accertamenti dai quali dovessero
emergere cause di incompatibilita, e stata
mitigata dall'applicazione di misure
alternative alla rotazione del personale

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC individuando i
fattori che ne hanno supportato 1’azione

I1 Responsabile ha svolto le attivita di
elaborazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2018/2020, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 13/2018,
nonché quelle di collegamento delle misure e
attivita anticorruzione e trasparenza con il
piano della performance e con il controllo
successivo di regolarita amministrativa sugli
atti, coordinando il processo di gestione del
rischio. In qualita di responsabile per la
trasparenza, ha posto in essere un costante
monitoraggio dei tempi e delle modalita di
pubblicazione, sollecitando gli uffici di volta in
volta competenti ad effettuare gli
aggiornamenti necessari in ottemperanza alle
prescrizioni del Piano, per dare piena




1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno
ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT rispetto
all’attuazione del PTPC

La fattiva collaborazione del personale
incaricato di funzioni dirigenziali, individuato
quale principale referente per estendere
l'efficacia delle azioni previste dal piano a
tutta 1'organizzazione comunale, ha
consentito, attraverso la condivisione di
momenti di approfondimento e di formazione,
e una costante attivita di impulso e di
coordinamento, una efficace attuazione del
piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza. E' inevitabile,
comungue, che gli istituti man mano introdotti
dalla normativa di riferimento e confluiti nei
rispettivi aggiornamenti triennali hanno
comportato un tempo minimo di
assorbimento, ma non si registrano sostanziali
difficolta di adeguamento, nonostante i
relativi obblighi vengano percepiti come un
aggravio, anche tenuto conto della

comnlaccisnitd Aai oarmichi Ai laszara As




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2018 e pubblicata sul
sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015
(Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla
determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

ID

Domanda

Risposta (inserire "X" per le opzioni di
risposta selezionate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

2.A

Indicare Se € stato elfettuato II monitoraggio
per verificare la sostenibilita di tutte le misure,

obbligatorie (generali) e ulteriori (specifiche)
individunate nel PTPC

2.A1

Si (indicare le principali criticita riscontrate e le
relative iniziative adottate)

TIESSUITd CIiticitd TiSTontrata - stata moltrata
apposita nota in merito ai responsabili dei

Servizi
SerAaZL

2.A.2

No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC
con riferimento all'anno 2018

2.A.3

No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con
riferimento all'anno 2018

2A4

Se non e stato effettuato il monitoraggio, indicare le
motivazioni del mancato svolgimento

2.B

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili). (Riportare
le fattispecie penali, anche con procedimenti
pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti
nel PNA 2013 (§ 2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1),
nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett. a) e
come mappati nei PTPC delle amministrazioni)

2.B.1

Acquisizione e progressione del personale

2.B.2

Affidamento di lavori, servizi e forniture




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

2.B.3 |destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
Provvedimentiampliativi della sfera giuridica det
2.B.4 |destinatari con effetto economico diretto ed
immediato-peril destinatario
2.B.5 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi
ae bl SOno venu(,du evenu LUITU.I.I,.IVI., lﬂul(,d.[‘e
2.C |se nel PTPC 2018 erano state previste misure
ner-illoro-contrasto
2.C.1 [Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se é stata effettuata un'integrazione
2.D |tra il sistema di monitoraggio delle misure
anticorruzione e i sistemi di controllo interno
Effettuati i controiii interni di Tegolarita
2.D.1 |Si (indicare le modalita di integrazione) amministrativa spgh attl con cade.‘nza. .
semestrale. Previsione dei relativi obiettivi nel
Piano della Performance
2.D.2 [No (indicare la motivazione)
2.E |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2.E.1 |Si
2 E.2 No, non sono stati mappati i processi (indicare le
7% Imotivazioni)
2.E.3 No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare
77 |le motivazioni)
S EA Nel caso della mappatura parziale dei processi,
"7'" lindicare le aree a cui afferiscono i processi mappati
Formulare un glumzm sul modelio di ge‘suone Per il 2018 si ritiene adeguato il modello di
o F del rischio (Qualora si ritenesse necessaria una . . AN
. ‘s P . gestione del rischio individuato dal PTPC
revisione del modello, indicare le modifiche da 2018/2020
;\nnnrl'arp\- .
2G Indicare se il PTPC & stato elaborato in
’ collaborazione con altre amministrazioni
2.G.1 |Si (indicare con quali amministrazioni)
2.G.2 [No
3 |MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
I.Il(ll(,-dfe S€ SOII0 SUAdLe dAlludle Imisure ulLBI‘lUI‘l
3.A |(specifiche) oltre a quelle obbligatorie
(aenerali)
3A1 S ?
No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento
3.A.2
all’anno 2018 .
3 A 3 l‘JU ITUIT' Tl d lJJ. UVlbLU ual PTPC CUIIL J.lfCl llllt?lltU

All’anna 9N11Q

T o020 10




3.B.

Se sono state attuate misure ulteriori
(specifiche), indicare se tra di esse rientrano le
seguenti misure (piu risposte possibili):

3.B.1

Attivazione di una procedura per la raccolta di
segnalazioni da parte della societa civile riguardo a
eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti
nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
I’'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)

3.B.2

Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione (specificare quali
processi sono stati automatizzati)

Sportello Unico Edilizia - Atti di gestione

3.B.3

Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa
partecipate e/o controllate con riferimento all’
adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento
del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
se I’amministrazione detiene partecipazioni in enti e
societa o esercita controlli nei confronti di enti e
societa)

3.C

Se sono state attuate misure ulteriori
(specifiche), formulare un giudizio sulla loro
attuazione indicando quelle che sono risultate
piu efficaci nonché specificando le ragioni della
loro efficacia (riferirsi alle tipologie di misure
indicate a pag. 33 dell'Aggiornamento 2015 al

e stato assicurato il rispetto delle misure
ulteriori (specifiche) presenti nel Piano

3.D

PNA): X . PN
ITIUICAIe® S€ 4dICUII® IIIISUre® SsoI1o Iructto a1
un'elaborazione comune ad altre

3.D.1

mministrazioni
tFaZ10n1

Si (indicare quali misure, per tipologia)

3.D.2

No

TRASPARENZA

4.A

Indicare se e stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella

sezione “Amministrazione trasparente”




Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da

DISPOSIZIONE GENERALI - PTCP; Atti
Generali. ORGANIZZAZIONE - Titolari di incarichi
politici; articolazione uffici; telefono-posta
elettronica. CONSULENTI E COLLABORATORI -
Titolari di incarichi di collaborazione o di
consulenza.PERSONALE - Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di vertice; posizioni
organizzative; dotazione organica; tassi di
assenza.BANDI DI CONCORSO
-PERFORMANCE - Piano della Performance;
relazione sulla Performance. ENTI CONTROLLATI
- Societa partecipate (in parte). ATTIVITA' E
PROCEDIMENTI - Tipologie di

procedimento. PROVVEDIMENTI - Provvedimenti

4.A.1 fl L inf ti ti di dati dei dirigenti (dal 2017).BANDI DI GARA E
ussi informatizzati di dati) CONTRATTI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI - Atti di
concessione. BILANCI preventivo e consuntivo.
CONTROLLI E RILIEVI
SULL'AMMINISTRAZIONE - Controlli e rilievi.
ORGANI DI REVISIONE CONTABILE - Organi
di revisione contabile. PAGAMENTI
DELL'AMMINISTRAZIONE - Indicatore di
tempestivita dei pagamenti;
IBAN.PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL
TERRITORIO - Pianificazione e governo del
territorio. INFORMAZIONI AMBIENTELI -
Informazioni ambientali. ALTRI CONTENUTI -
Accesso civico
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
4.A2 [0 ¥
riferimento all’anno 2018
No, la misura non era prevista dal PTPC con
4.A.3
riferimento all’anno 2018
lll(llbd.[(:! S€ 11 Sito lbLILuAIOIldle Ieldl.lVdIIleIlLe dlld
4.B |sezione "Amministrazione trasparente”, ha
]'1hr‘]1h:\fnv‘n della v1e1hn
4.B.1 [S] (indicare il numero delle visite)
4 B 2 INU (IIIUICAI © 5T 1IUII'T® PITSTIILT 1T bUllLdLULU UUllU
il xnnH—n\
Ne Indicare se sono pervenute richieste di accesso
"~ |civico "semplice" ) . L
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il uno - UHCIo Lomune tentrale Unica di -
e Committenza. La pubblicazione dei dati e stata
4.C.1 numero di richieste che hanno dato corso ad un . . .
S : . effettuata nel termine previsto a seguito della
adeguamento nella pubblicazione dei dati) definivi el d
1Z10ne ella p‘r‘nnn 1ura
4.C.2 |No
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso

civico "generalizzato"




Si (riportare il numero complessivo di richieste

4.D.1 |pervenute e, se disponibili, i settori interessati dalle
richieste di accesso generalizzato)
4.D.2 |No,. \ el el .y . RPN T
Ap [ndicaresee statoistituito il registrodegli
4.E.1 [S1 (se disponibili, indicare i settori delle richieste) Urbanistica, Ufficio Comune CUC, LL.PP.
4.E.2 |No
E' rispettata l'indicazione che prevede di
4.F . . . .
riportare nel registro l'esito delle istanze
4.F.1 |Si
4.F.2 |No
Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
4.G . R . .
pubblicazione dei dati:
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e costante monitoraggio sul rispetto degli
4.G.1 |specificare se essi hanno riguardato la totalita obblighi previsti e attivita di impulso e
oppure un campione di obblighi) coordinamento dei soggetti tenuti
No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento
4.G.2 )
all’anno 2018 o
4 G 3 I“-lrU, ITUITI' Tl d plUVlbtU dal PTPC CUII J.lfb'l IIIIUIItU
PForRtla e tin giudizio sul Tivello di
adempimento degli obblighi di trasparenza Si ritiene di avere raggiunto un livello
4.H lindicando quali sono le principali inadempienze adeguato di attuazione del programma
riscontrate nonché i principali fattori che trasparenza 2018.
rallentano l'adempimento:
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE |
dld Id TOITIIAdZIOIIC
5.A |dedicata specificamente alla prevenzione della
5A.1 ST
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
5.A.2 [0 c
riferimento all’anno 2018
5A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con
% riferimento all’anno 2018
Se non e stata erogata la formazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata Ia formazione in materia di
5C prevenzione della corruzione, indicare quali
) soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
(piu rispgste_pgssihili)
5.C.1 [SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali) IFEL Fondazione ANCI; IPSOA




5.C.5 |Formazione in house RPCT e responsabili dei servizi
5.C.6 |Altro (specificare quali)
Se e stata erogata Ia formazione in materia di B ita la f . 0 f
prevenzione della corruzione, formulare un proseguita la formazione costante In favore
giudizio sulla formazione eroigata con d.el t1'tolar1 dip.o. e dei dilpendeptl a maggior
5.D |particolare riferimento all’appropriatezza di 21Sg(};fgéfél22&Zggﬁ‘e’egsgﬁlgcéﬁrisgﬂﬁsabﬂe
destinatari e contenuti, sulla base, ad esempio, p : 7 p
. . . A AR e della corruzione, nonché avvalendosi della
di eventuali questionari somministrati ai " . bi
partecipantis ormazione con webinar.
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE
lIl(llLdI‘e Il ITUIInero (ll uIll[d (ll pBI bUlldle
6.A |dipendente di cui € composta
]'amm-nisl-ravinnn
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 3 titolari p.o.
6.A.2 |Numero non dirigenti o equ garatl 29
ITMMUICTArIe S€ 11€11 dIIII0 2U 10 € Sidld e.l.letl,udl,d lcl
6.B |rotazione del personale come misura di
I’\‘I‘ﬂ‘lﬂn"ln ﬂl ﬁcnhin
S1 '(’rlpoffare i g‘éfi‘c‘{ﬁ‘éﬁtﬁhtivi di cui si dispone
6.B.1 |relativi alla rotazione dei dirigenti, dei funzionari e
del restante personale)
6.B.2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con adozione misure alternative in attuazione
7% |riferimento all’anno 2018 delibera ANAC 13.6.2018, n. 555
6.B.3 No, la misura non era prevista dal PTPC con
""" |riferimento all’anno 2018
Indicare se I'ente, el corso del 2018, ¢ stato
6.C interessato da un processo di riorganizzazione
) (anche se avviato in anni precedenti e concluso
o in corso nel 2018)
6.C.1 |Si
6.C.2 |No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
7.A | . ' . . .
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
L'Ente applica le disposizioni del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare l'art. 20:
dichiarazione tempestiva e annuale sulla
Si (indicare il numero di verifiche e il numero di msusmste'n'zz?l Sil cause di 1nconfer1b111§a 0
7.A.1 incompatibilita. E stata effettuata verifica delle

eventuali violazioni accertate)

dichiarazioni rese dal segretario comunale e
dai titolari di p.o. acquisendo certificato del
casellario giudiziale e dei carichi pendenti con
il seguente esito: nessuna violazione accertata.




7.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2018

7.A.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2018

Formulare un giudizio sulle iniziative

le iniziative intraprese hanno comportato la

7.B |intraprese per la verifica delle situazioni di . L e
. 1 sTsan . s 1e yes e 1s regolare verifica delle dichiarazioni rese.
inconferibilita per incarichi dirigenziali:

3 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI

POSIZIONI DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
lllulLdI'e S S

8.A |verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita: L"Ente applica le disposizioni del D.L.gs.

39/2013 ed in particolare 1'art. 20:

8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate) dichiarazione tempestiva e annuale sulla
insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita. Nessuna violazione accertata

8.A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con

" |riferimento all’anno 2018
8.A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con
% riferimento all’anno 2018
Estato predisposto un modello per
Formulare un giudizio sulla misura adottata per l'acquisiziome tempestiva delle dichiarazioni
8.B [la verifica delle situazioni di incompatibilita per che vengono poi pubblicate nella sezione
particolari posizioni dirigenziali: amministrazione trasparente del sito
comunale
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE
INCARICHI AI DIPENDENTI
Indicare se é stata adottata una procedura
9.A |prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni
allo svolgimento di incarichi: in conformita regolamento comunale
9A1 ISt approvato con deliberazione della G.C. n. 21
o del 10 Marzo 2014
9.A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
" |riferimento all’anno 2018
9.A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con
"7 [riferimento all’anno 2018
ae IMOII e stata d(lULLde UuIlld prmuld
9.B |prestabilita, indicare le ragioni della mancata
adozione
Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
9.C |svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati:
9.C.1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di

violazioni accertate)




9.C.2

No

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE

10 SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se e stata attivata una procedura per
10.A 1'inoltro e la gestione di segnalazione di illeciti
" |da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
10.A.1 [S1
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
10A2 [ .;7 c
riferimento all’anno 2018
10.A.3 No, la misura non era prevista dal PTPC con
7 Iriferimento all’anno 2018
Se non e stata attivata la procedura, indicare le
10.B
ragioni della mancata attivazione:
Se estata dl,l,lle,d ld pru‘(,euurd, lll(ll(,dl‘e
10.C |attraverso quale tra i seguenti mezzi sono
lhnlfrnl‘n ln cnnnnlnvlnhl
10.C.1 [Documento cartaceo
10.C.2 [Email
10.C.3 |Sistema jnformatjvo dedjcato
10 C 4 O ISLTIIIA TIIIULIIIdLIVU UTUITUAdLU CTUIT ydl ClllLlCl Ul
bl Ananinm ot
Se e stata attivata la procedura, indicare se
10.D |sono pervenute segnalazioni dal personale
dipendente dell'amministrazione
10.D. 1|Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se
10.E |esse hanno dato luogo a casi di discriminazione
dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.E.2 [No
Indicare se tramite la procedura di
10.F whistleblowing sono pervenute segnalazioni
" |anonime o da parte di soggetti non dipendenti
della stessa amministrazione
10.F.1 |Si (indicare il numero di casi)

10.F.2

No




10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:

Le MISUre aadottate per 1a tutela
dell'anonimato del dipendente sono ritenute
idonee. La procedura e stata pubblicata nella
sezione "amministrazione trasparente" - 'altri
contenuti' del sito del Comune. L'adozione del
software di gestione segnalazioni e tutela
dell'anonimato del segnalante di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
nell'ambito del rapporto di lavoro & stata
formalmente comunicata ai titolari di p.o.
incaricati con apposita nota.

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se é stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):

11.A.1

Si

G.C.n. 104 del 5.12.2013

11.A.2

No (indicare la motivazione)

11.B

Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono stati adeguati gli atti di
incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste
dal codice dell’amministrazione:

11.B.1

Si

11.B.2

No

11.C

Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:

11.C.1

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e
il numero di violazioni accertate)

11.C.2

No

11.D

Se sono pervenute segnatazioni, inmdicare se
esse hanno dato luogo a procedimenti

discinlinaris

11.D.1

SEReARREPE i mumero di procedimenti disciptinart
specificando il numero di quelli che hanno dato luogo

11.D.2

a cnn'rin-ni)

No N

11.E

Formulare un giudizio sulle modalita di
elaborazione e adozione del codice di
comportamento:

E"stata rispettata la normativa vigente. L
aggiornamento del Codice di comportamento
sara effettuata secondo le apposite Linee
guida che saranno emanate nei primi mesi del
2019

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI




12.A

Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute
segnalazioni che prefigurano responsabilita
disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:

12.A.1

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il
numero di quelle che hanno dato luogo all’avvio di
procedimenti disciplinari o penali)

12.A.2

No

12.B

Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti:

12.B.1

Si (indicare il numero di procedimenti)

12.B.2

No

12.C

Se nel corso del 2018 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali
procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:

12.C.1

Si, multa (indicare il numero)

12.C.2

Si, sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione (indicare il numero)

12.C.3

Si, licenziamento (indicare il numero)

12.C.4

12.D

§1§ng4'1" stati-avviati

procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i
fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a
reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia;
lo stesso procedimento puo essere riconducibile

12.D.1

gi?’f.)l‘é&ﬂﬁity'— art. 314 c.p.

12.D.2

Si, Concussione - art. 317 c.p.

D,

12.D.3
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O, CUITUZIUIIC PEL T E5TICIZIU UTlId TUIIZIUIIC = dlt. o910

12.D.4

€P- ; — —
Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio -art. 319 c.p.

12.D.5

Si, Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12.D.6

Si, induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 319quater c.p.

12.D.7

Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio -art. 320 c.p.

12.D.8

Si, Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.D.9

Si, altro (specificare quali)

1Z2. 0.1

No




Se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi,

12.E |indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il
mero di procedimenti per.ciascuna area):
PG e Senel €ors0 de D18 38R0 Sl aAviiat
a carico dei dipendenti procedimenti
12.F |disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano
fattispecie penali:
12.F.1.[Si (indicare 1l numero di procedimenti)
12.F.2. [No
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni
relative alla violazione dei divieti contenuti
nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A |(partecipazione a commissioni e assegnazioni
agli uffici ai soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il
13.A.1 L o
numero di violazioni accertate)
13.A.2 |No_. . L . . .
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle
13.B azioni di tutela previste in eventuali protocolli
"~ |di legalita o patti di integrita inseriti nei
contratti stipulati:
13B.1 Si (indicare il numero di contratti interessati
77 |dall’avvio di azioni di tutela)
13.B.2 [No
Indicare se e stata effettuata la rotazione degli
13.C |, < 1 1 .
incarichi di arbitrato:
13.C.1 Si (specificare se sono stati adottati criteri di
*7** Ipubblicita dell’affidamento di incarichi)
13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e
richieste da parte di soggetti esterni
13.D |all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu
rlqnnste_pnsslhlh)
13.D.1 |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti
13.D.2 [ . . . .
riguardanti le misure anticorruzione adottate
13.D.3 [No




13.E

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate
specificando le ragioni della loro efficacia
oppure della loro mancata adozione o
attuazione:

le misure sono state adottate in conformita alla
normativa di riferimento e sono risultate
efficaci; in ogni caso, le fattispecie non si sono
verificate.
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