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PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA AD
OGGETTO ‘"“Contrattazione decentrata integrativa parte
economica 2022. Autorizzazione al Presidente Delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva.”

Il Revisore dei conti Annunziata Cordasco, nominato con Delibera Comunale n.
44 del 28 dicembre 2019, esecutiva ai sensi di legge, ai sensi dell’art. 234 D.Lgs
267/2000 e s.m.i.:

Vista la richiesta, pervenuta dalla Responsabile del Servizio Finanziario,
prot.10078 del 11/07/2022, con allegata proposta di delibera di Giunta
Comunale avente ad oggetto “Contrattazione decentrata integrativa parte
economica 2022. Autorizzazione al Presidente Delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva.;

Esaminata |la proposta e CONSIDERATO che per il corrente anno (2022) le
risorse dei distinti istituti saranno utilizzate secondo quanto stabilito in
applicazione del predetto cdi 2019/2021, al netto delle risorse destinate alle
PEO e alla Indennita di Comparto, come di seguito riportatO:

QUADRO DI SINTESI di UTILIZZO
DELLE RISORSE

Art. 68 c.1 CCNL 21.05.2018 - Fondo per progressioni | € 37.826,04
orizzontali

Art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 - Indennita di comparto € 12.606,19

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI €50.432,23
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Art. 68 c. 2 lettera b —produttivita performance € 40.000,00
Art. 68, comma 2, lett. c) - indennita di condizioni di | € 4.750,00
lavoro di cui all’art.70-bis (disagio, rischio e maneggio
valori)
Art. 68, comma 2, lett. d) - Indennita di turno, | € 18.500,00
reperibilita, orario notturno, festivo e notturno-festivo
Art.68 comma 2 lettera e) indennita per specifiche | € 20.700,00
responsabilita di cui all'art. 70-quinquies
Art. 68, comma 2, lett. f) - indennita di funzione di cui | € 2.200,00
all’art. 56- quinquies di servizio esterno) € 2.200,00
Art. 68, comma 2 lett. g) Incentivi per funzioni tecniche, | € 15.000,00
art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.
Art. 68, comma 2 lett. h) - Compenso per messi | € 500,00
notificatori
Art. 70, comma 2 - Compensi ISTAT € 2.000,00

Totale risorse utilizzabili

€ 103.650,00

RISORSE FUORI DAL FONDO COMPLESSIVO

Art. 14 CCNL 1.4.1999- Lavoro straordinario

€ 27.936,47

Fondo posizioni organizzative e risultato (Personale non
dirigente )

€47.951,68+12.000,00 =59.951,68
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Rilevato che, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001, a
corredo di questo contratto decentrato integrativo (C.D.I.) parte economica
2022 sono state redatte le relazioni obbligatorie sottoscritte per la parte
giuridica dal responsabile del servizio affari generali e per la parte Economica
dal Responsabile del Servizio Economico-Finanziario;

che l'ipotesi di contratto decentrato integrativo (C.D.I.) parte economica 2022
rispetta la normativa ed i contratti collettivi nazionali vigenti, tra cui il recente
CCNL 2016/2018;

che con la determinazione R.G. 260/2022 del 19.04.2022 e stato
correttamente costituito (nella sua parte stabile e nella sua parte variabile), ai
sensi della legge vigente e dei contratti nazionale ed aziendale vigenti, il Fondo
risorse decentrate 2022

Considerato che, pertanto, si puo certificare la conformita contrattuale e la
compatibilita finanziaria, in quanto coerenti e conformi con la legge, i
regolamenti ed i CCNL e compatibili con il bilancio dell’Ente

Vista la proposta di deliberazione di G.C. e le argomentazioni ivi iscritte;

Visti :il CCNL 2016/2018 ed il CDI 2019/2021;
Visti: il Bilancio ed il PEG 2022/2024;

Visti: il D. Lgs. n. 267/2000; il D. . n.75/2017; il Regolamento di contabilita
armonizzata ed il Regolamento di organizzazione Uffici e Servizi;

Tutto cio visto, il presente Organo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis del
D. Lgs. n. 165/2001;
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ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA AD
OGGETTO “Contrattazione decentrata integrativa parte economica 2022.
Autorizzazione al Presidente Delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva.” e certifica la conformita
contrattuale e la compatibilita finanziaria del contratto decentrato
integrativo 2022 del Comune di Striano.

L'organo di Revisione
Revisore unico
Annunziata Cordasco
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