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del 06 Dicembre 2017

Autorizzazione al Presidente della Delegazione -trattant€ 
per la

."ii".".Jr*" O"f contratto collettivo decentrato integrativo 
-p-er 

la

;;;t;;;;; " 
ripartizione delle risorse decentrate per I'anno 2017'

L'anno duemiladiciassette, questo giomo sei del mese di Dicembre' dalle ore 10'00' nella sala

delle adunanze della Sede Comunale, si d riunita la Giunta comunale di Striano' convocata nei

modi e forme di legge

Dii3iiiiiiEiiTGJilsna*o.a"etie.r"'lg,isq!9pM4glErll
Nontn 

" 
COCXOfitf

RENDINA Aristide
An.s6,,eille Prlttiche Soci"ti t,t-tu'io*, c'ttutu 

" 
tempo libero'

Protezion€ CivilciREGA Rosa
I..Gi,IiPe-ion"t., r.ffa.i lstituzionali, UnP' Viabiliri e

MACCARONE Gi
vice Siodaco - Assessorc al Bilancio, Tributi' Programmazione e

ii,,r''.ililco,"rni." ni",-i"'i", u'ua"i"ti"" e'rtti"itS ppaqt!'e

fiffi;:"il---;i P"bbE A*bt"'t"' servizi ciniteriali e

GRAVE'ITI Ulrico

Con la partecipazione del Segretario Comunale Maria Rosaria Dott' SICA'

IL-\ICE SINDACO - PRESIDENTE

CoNtatato che gli intervenuti sono in numero legale' dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a

deliberare sull'oggetto sopra indicato'

Carica



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA l'allegata proposta di deliberazione concernente l'oggetto' recante data 06 Dicembre 2017

a firma del['Assessore al Personrle;

VISTI gli aUegati pareri di regolaritA tecnica e contabile' resi ai sensi dell'art 49 del D'Lgs' 267 del

18.08.2000r

CON voti unanimi espressi per alzata di mano;

l.

3.

,1.

DELIBERA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento e si intende

qui integralmente riponata ed appro\ata:

di approvare e fare propria l'allegata proposta di deliberazione ad oggetto: 
(Autorizzaziore sl

Preside[te della Delegrzione truttante per la sottoscrizione del contratto collettiYo

decentrato integrativo per la destinazione e ripartizione delle risorse decetrtr&te per l'&trtro

2017" e, conseguentemente:

Di demandare al responsabile del Servizio Affari Generali - Uflicio Giuridico del Personrle'

la predisposizione di tutti gli adempimelti connessi e consequenziali al presente prowedimento;

didichiarareilpresenteattoimmediatamenteeseguibile,aisensidell,alt.l34'comma4,del

Decreto Legislativo n. 26'7 12000'



ryrw
COMUNE DI STRIANO

orwincia di 1,tapofr

,Lt 061- E276202 - 641827610i

e- I. 01254261215 C.tf. 01226W6i4

Striano. li
ALLA GTUNTA CO!'tUNALE

SEDE

Oggetto: Autorizzazione al Presidente della Delegazione trattante per Ia sottoscrizione

deftnitiva del Contratto Co ettrvo O""L"tLi" Integiativo per la destinazione e ripartizione

delle risorse decentrate - anno 2017 Proposta'

Letta la relazione istruttona trasmessa dall'Ufficio Personale' che si allega alla presente per

fo'marne parte integrante e sostanzrale;

Prefiesso che,

. ai sensi dell'art. 4, comma 1, del CCNL 01 04 1999' in ciascun Ente le parti stipulano il

contratto decentrato 
'nt"g'ut'uo 

-uii"iin-do 
r" i'too" iinanziarie di cui all'art 15 nel rispetto

a"ii" ait.ipr,* prevista dtll'art 17 dello stesso CCNL;

. ai sensi dell,art, 5, comma 1, del ccNL 01 04 1999, le risorse per le,politiche di sviluppo delle

risorse umane " 
p"' tu p'oo'ttl'ii' t' j'rloo" alt"nttate' sono determinate annualmente

Jigti rnti in."ae di contrattazione decentrata;

visto rr ritoro Ir der ccNL der personare der conparlo der,e Regioni e dere Autonomie Locali valtdo

oer it euadriennro normativo r9gal.;5i;"fti? ""' 
t"i",lll"nr.."T e modificato dal ccNL

valrdo oer rl quadriennio notrnut'uo zt-o)/-z-oo5' sottoscrrito in data 22 ,gennaio 
2oo4' recante Ia

discrplrna relativa al sistema delle *'""'"""''ti"iiiJili; c;ntrattazrone decentrata integrativa;

Richiamati, in particolare, i seguenti articoli del CcNL del 1 4 1999i

. l'art. 4 che individua Ie materie oggetto di contrattaziore^collettiva decentrata integrativa'
- 

.ir","i"gru," aall'art 16, comma i' del ccNL del 31 03 1999;

. l'art 5 che disciPtina le procedure per la stipula^zione di tale contratto' cosi come modiflcato
' 

alii"rt. a aJ ciNL sottoscritto il 22 gennaio 2004;

. l'art. 1O che stabilisce la composizione della delegazione trattante;

Atteso che con delibera di Gtunta comunale n 13O del 07 12 2007 
-si^ ' 'provveduto 

a costrtuire la

dereoazione trattante di o"n" ,'oo"J'ui'iiutu 'rtJ 
i'ittuti'" delle materie oggetto di contrattazrone

colleitiva decentrata integrativa;

considerato cne delibera dr Grunta comunale n 121 del 19 10'2017' d stato emanato atto di

i"iliiil"- 
'" ".ol"J "1'; 

costituzione del Fondo delle risorse decentrate;

constatato che, a segulto convocazione della Delegazione trattante'-sii orovveduto ad avviare il

neqoziato per la contrattazione. t"tl"iitl"-i"t"gi"i'^'; per le materie relaiive alla costituzione ed

,oiir.o alr'ro"oo per Ie risorse decentrate per l'anno 2017:

preso atto che rn oata 16.11.201/, la parte pubbrica e la parte sindacale- hanno sottoscrltto l'lpotesi

.1, accordo oer la ripartizione o"' ot""'"it""'il'iJ"" to|-itir"-ni; oitt'p'in" delle modalrta e dei criteri di



utilizzo delle risorse decentrate' che si allega alla presente per formarne parte integrante e

l1',l1l1i'i;" r'ipotesi dr accordo con arresata rerazione rrustratrva l::X"-:l'T,Tii1?,?""1;:iX 3l1l;
;:';dffi;;ii*';;;;mbre 2017, .::1,::H,,:j"l"-1ii:l,i,il'ii.X".,i"ll'mJ'p.ilu'."*iri.u.ion"
compatibilite dei costi derivanti d:l1iJEifi"i-1;.;sgl .ori .o." modificato dal nuovo CCNL;
dei ;elativi oneri, al sensi dell'art 5 oe

Dato atto che rl Revisore Unlco' con verbale n 27 del 29 11 2017'itultrato con nota prot 11239

^^' r^ 11 ,nr7 ha esoresso oarere iavorevole circa il rispetlo della proceoura e la compatibilit:r dei

:;.,i;;i;";;i;"'tiur,-o'n. aec"nt.uta con' v'ncoli di b'rancro'

Lefta e Richiamata la predetta disposizio'1e contrattuale che lndividua l'oroano dl qoverno dell'Ente

.,,:lc c.,ooelto competente "o "ut'"i'l'ir."'" 'i'-dJLgu'ion" 
trattante di parte pubblrca alla

.".i,*..iil'"" a"r coniratto decentrato lntegralivo;

Preso Atto che l'ipotesi definita dalle parti rispetta le direttive impartite dalt'Amministrazione

:;;;-""1;; appare, pertanto, mentevole di approvazrone;

Visto il parere favorevole di 'egolarrta tecnrca e d' regolarita contaDile- 
1e_se 

ai sensi dell'art 49 - 10

comma - del D. Lgs N 267 o"' 
'o 

o ioi:i- iurru piopoitu d"ttu Presente deliberazioner

si propone di
DELIBERARE

Le premesse alla presente deliberazione formano parte integrante e sostanziale e vengono qul

integralmente richiamate;

1. di orendere atto della relazione illustratrva tecnico-finanziaria' 'trasm-essa 
al Revisore Unico dei

conti. ai fini del controllo *"" t"'i'p'"itiiiti ol'i'cotrl o"'i'attti da 
-ta'te 

ipotesi con rvincoll di

bilancio, che si allega alla presente i5' f*n1"t* p"n" integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il Revrsore -unico' 
con nota prot 11239 del 29 11 20:',""::#.il5ii' i5

oresente, ha espresso parere lavorevole clrca'l rlspetto della proceol

:;:i:;;';;;"i;;&ione oecentrata con i vincolr di bilancio:

3. di autorizzare ll Presidente oella delegazlone trattante_ol-parte p_ubblica alla sottoscrizione del

Contratto Colletrivo Decentrato ,,i,lii'"iir" p"rl;"""o 2017 seconoo- l'iootesi dr cui in premessa

ed il cui contratto o"''n'ouo u'"'li"u'"*eu"tJl' ;;'"nt" atto per formarne parte integrante e

sostanziale;

1, di demandare al responsabile del settore Affari Generali l'adozione dei provvedimenti

conseguenti al Presente atto;

2. di trasmettere la Presente deliberazione alle organizzazioni Sindacali territoriali e alla RSU

' 
"")'iliiiL, 

ii't".i oirra..t z der ccNL 01 04 1sss;

3. di dichiarare ra presente detioerazione immediatamente eseguibire, dopo successiva separata

err unanime votazion", u' t"nt' unliloi ;; ;;;;; - D Lss is asosto 2oo0'rl'267'

06 Dicembre 2017

L'Assessore al Personale

I l7z 
Giuseooe Maccarone



COMUNE DI STRIANO
Arwiacia diNapok

'L[ o31- 8276202 - tFa432761oJ
a r. 01254261215 C.A. 01226000634

Striano, li

ALL'ASSESSORE AL PERSONALE

SEDE

Oggettor Autorizzazione al Presidente della Delegazione trattante per la sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la destinazione e ripartizione
delle risorse decentrate - anno 2017,

L'art.4, comma l, del C.C,N.L. 1998/2001 dell'01/04/1999 dei dipendenti degli Enti Locali prevede che
in ciascun Ente le parti stipulino il contratto collettivo decentato integrativo utilizzando le riso$e di cui
all'art. 15, nel rispetto della disciplina stabilita dall'art. 17, mente ai commi 2 e 3 stabilisce le materie
regolate dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa:

In particolare, l'art, 4 del C.C.N.L. del 2210112004, disciplina i tempi e le procedure per la stipulazione
dei contratti decentrati integativi, definendo i seguenti obblighi:

a) autorizzazione alla sottoscrizione dell'organo di vetice dell'amministraziofle interessata;

b) controllo preventivo del prowedimento di autodzzazione sui costii

c) comunicazione all'A.R.A.N. del Contratto;

Con deliberazione n. 130 del07ll2l2007 la Giunta Comunale ha proweduto a nomiflare la delegazione
trattante di parte pubblica ai sensi dell'art. 10 del C.C.N.L. 1998/2001;

Con propria deliberazione n. 121 del 19/10/2017, la Giunta comunale ha formalizzato le direttive rivolte
alla delegazione tattante di parte pubblica per la sottoscrizione del contratto decentato integrativo,
relativamente alla costituzione ed utilizzo delle risorse decentate di cui agli artt. 15 e l7 del CCNL
01.04.1999 per il personale non dirigente - anno 2017;

Nel corso di varie riunioni per la definizione della destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2017, la
delegazione tmttante di parte pubblica ha presentato il prospetto illustativo rclativo alla costituzione del

fondo delle risorse decentate, di cui all'art. 15 del CCNL 01.04.1999, come modificato dall'art. 3l del

CCNL 22.01.2004, per Ia verifica del rispetto delle nolme contattuali vigenti in materia. A conclusione

della trattativa, in data I 6. 1 1 .20 I 7, dopo ampia analisi e approfondimento delle varie tematiche scahtite
dal confronto, la parte pubblica e la parte sindacale della delegaz ione trattante hanno sottoscritto il testo

definitivo della preintesa, che si allega alla presente per formame parte integrante e sostanziale, relativo

all'accordo decentato integmtivo per l'amo 201? per tutto il personale dipendent€ del Comulle di
Striano.

Con nota. prot. n. 10644 del 14 novembre, il Presidente della Delegazione tattante ha proweduto alla
fasmissione de]l'ipotesi di accordo sottoscritto e della relazione tecnico-firunziaria al Revisore Unico dei

es
L-B'



Conti ai fini della certificazione sulla compatibilitd dei costi finanziari con i vincoli di bilancio
rispetto delle disposizioni sancite dall'art. 5 del CCNL 01.04.1999.

Il Revisore Unico, con nota prot. 11239 del29.11,2017, ha espresso parere favorevole circa il
della procedura e la compatibilite dei costi della contrattazione decentata con i vincoli di bilancio.

Pertanto, si rimette alla S.V- per la determinazione degli atti consequenziali propedeut
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integativo per l'anno 2017.
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SEDE
oggetto contrattazione colrettivo Decentata Integrativa (c.c.D.I.) - Anno 2017, ex art. 5 ccNLc-omparto Regioni e Auronomie Locari r.4.1999" CcNi,- c-",npL" n"giooi 

" Autonomie Locali22.1-2004 e s.m.i. - Artt. 40 e 40 bis det D.Lgs. 165/200t 
"..rn.i._ 

"'--- ---'
Relazione illustrativa e f ecnico-fi tranziaria

Modulo I - Scheda l.l Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto
del contratto ed autodichiarazione relatiie agli ademplr"oti a"m t"gg"

Questo modulo consiste nella sintetica descrizione degli aspefti procedurali della conhattazio'e, comeevidenziati nella scheda che segue:

Scheda 1.1

COMLTNE DI STRIANO
(Provincia di Napoli)

AI Revisore Unico dei Conti

pata 
4i sottosci'ioiroilli iiG 14.11.2017

Periodo temporate diviEnza 9t ,0r.201'1 - 3r.12.2011

della delegazione trattrnle

CaneCrbblicaffi
Presidenre: Segretario Comunale dofi.ss; Varia Rosaria Srcaj
Componenrr: Responsabite AA.GG. - Rag. Maria Francerca Capuro:
Responsabile Se^i,io ECoNOvlcO e Fn . - nag. Mana Fran;esca Capuro,
Responsabile Servizio LL.pp. e pOLIZIA MuN. - Arch. Vinorio Celent;no
Responsabile URBANISTICA - Arch. Antonia Crisci.
Organizzazioni sindacati ammesse alla contratrazione (elenco sigle): Fp_CGlL,
CISL-FP. UIL-fpL. CSA Regionie auronomie locali (Sitpol). DICC;P-SULPM
trrrnatarre della preinresa: FP-CGIL. CISL-Fp. CSA Regioni e auronomje locali,
DICCAP.SULPM
R.S.U. - Castaldo Marco
R.S.U. - D'Acunzo Ciro
R.S.U. - Dardo Ubaldo

OO.SS. Tenitoriali Firmararie Connatto:
FP-CGIL - Feliciello Massimo
CISL-FP - Cinjglio ciuseppe
CSA - Leonardi Alessandro
DICCAP - SULPM MinichiniBiagio (Detegaro)
UIL.FPL.ASSENTE

Soggettidestinatari Tutto il pssonale d€l compano, di ogni caregoria e t$otogE-ontrattLrale, *ffi
indeierminato, determinato

Materie trattate dal contrrtto
int€grativo (descrizione sintetica)

Il conrano definkce la;ffi
01/04/1999. Destina penanro le dsoNe, di seguito indicatc, che compongono il
fondo anDo 20 I ? alla remuriemzione dei va istituti contrattuali:
Indenniti :

> Previste da specifiche disposizioni di legge,
> Dirischio;
> Didisagio;
> lndennira per spe.ifiche responsabilira .

> Eoduttivite individuale, crogabiie prcvia valutazion€ positiva, €ffcttuata
dal responsabile diarea (titolare di P.O.



Intervento
dell'Organo di

Alleg.zione della
Certificazione
dell'OrgaBo di
controllo inleoo
slla Relazione
illustratiya,

. E stata acquisita Ia certificazione dell,Organo di controllo intemo?
iD dsl,

Netcasot'O.g@
Nessun rilieyo (oppl1rc) L,organo di controllo ha effettusto i seguenti rilievi:

!9I superare t.li ritievi si a

Attestazione det
rispetto degti
obblighi di t€gge
che in caso di
inadempim€nto
comportano Ia
sanzione del divielo
di erogazion€ de a
retribuzione

E rtrro u,:oruro it p@
Il_praro della.performance prcristo dafl.art. t0 dct d.tgs. t50i009 a sratoadottato con detiberazione ai Ciunta comunate n. 32 ;et 16 aprite 20f3,

€ l'inteSriti previsto
E srato adonaro ;t progA;;.ra n["naF per I" iraspare,ra
dall an. I0. comma 8. Ienera a)oeld.tgs. 3jr0 i3?
Il programma a srato sp provato ia iata 01/Ot lz}tl
:.tj:::jTl::lbbbtt8" di p!bbricazione di cuiai commi 6 e 8 de .an. ll derd.le;
r)U/2U09 1, Si per quanro dicompetenza,
La Relazione della@
comma 6. del d.lgs. n. 1502009?



Modulo 2 Illustrazione dell,articolato del contratto

Il presente contrano integrativo regola esclusivamente la destinazione del fondo p la contrattazione
rntegrativa anno 201 7, costiluiro ai sensi dell,an. 31, commi 2 e 3, CCNL 22.01.2004, prowedendo alla
individuazione delle risorse dei va sottofondi di cui all,art. 17, comma 2, CCNL 01.04.1999 e
successive integmzioni, nei limiti dell,importo complessivo.
Ai sensi dell'art. 5 del CCNL 01.04.1999, cosi come sostitrito dall,art. 4 del CCNL 22.01.2004, la
Delegazione Trattante, rle]la seduta del 14.11.2017, ha provveduto a ripartire le risorse effettivamente
disponibili come specificato nel seguente quadro di sintesi.
Il prcseflte contratto integrativo, inoltre, prende atto della somma necessaria a finanziare le progrcssioni
economiche orizzontali in essere e non destifla alcuna somma ulteriore al finanziamento di nuove
progressioni economiche orizzontali.

Ouadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risoBe
Sulla base dei citeri di cui all'alticolo 5 le risorse velgono utilizzate nel seguente modo:

Art. 17, comma 2, lett. a) - produttiviH e 10.496.92
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche
orizzontali

e 61.244,80

Fondo per il finanziamenro ai nLrote progressionl
economiche orizzontali

€ 4.000,00

Art. 17, comma 2, lett. c) - retribuzione di posizione e
risultalo p.o. (Za risors. sono a catieo det bitancio in qunrlto
Ente p vo di Di gen4-Mt.1I,c.I,CCNL31.3.1999)
Art. 17, comma 2, lett. d) Indennita di !umo, rischio,
reperibila, maneggio valori, orario nolturno, festivo €
nottumo-festivo

€ 24.500,00

An. 17, comma 2, lett. 0 - inderuitd per specifiche
responsabilid e Arr. I7. comma 2, led. i, - akricompensi per
specifi che responsabilite

€ 15.600,00

Art.33 CCNL 22.1.2004 - indenrita di compano e t8.'t34.56
Art. 15, comma l. let. k) Drosenazione / avvocatura e 28_152,31
Altro (

€ r68.728,6s
* dove non diversamente indicato il riferimento a al CCNL 1 .4. I 999

La Delegazione Trattante nella seduta del i4.11.2017, pertanto, ha definito la Contrattazione Collettiva
Decentrata Integrativa per l'utilizzo delle risorse ordinarie decentrate 2017 (CCDI) assegnando a aiascun
istituto contrattuale le somme cor speltive.
In un'ottica di massima partecipazione da parte dei dipendenti alle problematiche arnministrative, la
Contrattazione Decentrata sulta coerente con le previsioni io materia di meritocrazia e premialitd ai fini
della corresponsione degli incentivi per Ia performance individuale ed organizzativa ed applicazione della
nuova metodologia permanente di valutazione della perfomance approvata con delibera di G.C n. 32 del

16 ap le 2013 nell'ambito dell'ordinamento degli u{fici e dei sewizi dell'Erte.
In conclusione C possibile affermare/attestare che la contrattazione decentrata integrativa - parte

economica - per l'anno 2017 segue le linee di fondo del Contratto Collettivo Decenbato lntegiativo parte
normativa 2016/2018 che presenta clausole innovative contenute all'intemo dell'articolato, e che i
risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo sono posti in stretta corelazione con gli
strumenti in programmazione gestionale al fine di consentire il miglioramento dell'efficacia e

dell'efficienza dei servizi offefii al cittadino.



Contratto collettivo decentrato
merito all'utilizzo delle risorse

integrativo ai sensi degli arrtl e S aet CCtrn yq[999. i,
decentrate dell'anno 201 7. Relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione tecnico-finanziaria d stata redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativialla,contraltaz ione Decentrara Inregrariva 20tz e di attestami L 
"ornputiuirita 

a ,orta*b ite nelrambitooegll srumentl annualt e pluriennali di bilancio. Essa d limitata alle mateiie battate nell,accordo definitonella seduta del 14. 1 1 .2017 ed i afiicotata seguendo l,i.ai"" Ap.".a ""ii" Jrcolare della Rgs n. 25 del19.07.2012.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazion€
La, costituzione_ d€l fondo per la contrattazio;e decentrata integrativa
stabile ed € 28.697.87 di parte variabile.

Risorse storiche consolidate
La parte. "storica" del fondo per le dsorse decentrate per l,anno 2017 d stata quantificata
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 54.9g6,03

Descrizione
Risorse stabili € 140.030.?8
Risorse variabili e 28.697.87

€ 168.728-6s

Descrizione
CCNL 22/1/2004 an. 32 c) € 6.345,30
CCNL 22ll /2004 an. 32 c. 2 e 5.117.t8
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. I € 5.20r.66
CCNL I l/4,2008 art.8 c.2

Toiale € 16.664.14

integrativa
2017 C di € 140.030,78 di parte

ar sensl delle

Altri incrementi con ca.attere di certezza e stabilita:

Sono stali effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 e 21.274,08
CCNL 5/102001 ar1. 4, €_ I € I0.101,67
CCNL I/4/1999 an. ts, c.- lparte liniEnrento staUite aette

iotazioni organiche)
e 19.7'11,85

CCt'rL:z,OtnOOn dichiong. n. :+-
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n.4 Gecupero pEO)

€ 8.770,06

CCNL I 4 l99q an. Iq. c. a ,idurione suaordinari e 4.714,73
Altro (Tabeila D Indelnita diCompa.to) e 3.688,22

Totsle € 68.380.61

ImDorto

,



Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinatei

. _- Descrizione*
Ar1. l ). comma ,. te . d) sponsorizz€rionf, con;ziorx-
conOrbuzroni urenza

^rt. 
rJ. comma l ten, k) tondo fun.,ioni recnichew e 28.)s2,37

ffi
ff#ry

Totrl"

€ 545.50

e 2a.697,81*doveno.diver@

Per I'amo 2017 non e stalo prcvisto alcun incremento di cui all,art. 15, c. 2 del CCNL 01.04.1999(integrazione fino al l.2oZ del monre salari I997)

Sezione III - Eyentuali decurtazione del fondo

Sul fondo 2017 sono state considemte le somme da escludere in quanto non soggette al limite di seguitospecificate:

Som." au ."ctra"ri aal fonao rena"nzlat.
r'/ccwurone IsoI:. nsse avenricaranerc dr cene?2a e siabiliu

somme esclus€ (fondo art. s3-f;s t63r- e 28.152.37
Totale decunazioni fondo tdZ6iiiii

Descrizidne
A) Fondo tendenziale

B!!9rse fisse avenri camtrere a; cinizza e staUirita € 140.030.78
Risorse variabili e 28_697 A7
Totale fondo tendenziale e ft8.72a,65
B) Decurtazloni del Fondo tendenziale
uecunaz,on. nsorse tiss. a!enli cdarre-e di ccnrza. srabrtila e 3.688,22
Decunazione risorse variabili € 545.50
somme esctuse (fonqo an.-35IffiiDddEj e 28.t52.3'.7
Totale decurtazioni fondolenainiliii € 32.386.09
C) Fondo sottopostq, certifi cazione
4isorse nsse aventl ca'.tt-re aicerte-z,a 

" 
srabit;ta € 140.030,78

Risorse variabili € 28.697,87
Totale Fondo sottoposro s certificazione € 168.728,6s

ione V - Risorse
Voce non presente.
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Modulo Ir - Definizione de e poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Date le risorse del fondo confermate nelra presente relazione, le poste di natua obbligatoria che nonformano oggefto di contmttazione decentmta integrativa 2017, s;"o i"."g.r"nii (p*" 
"ruuir" 

aa rooaoji-'> Progressioni 
-orizzontali in godimento allu dutu d"l 3|.12.2016 

"ti.ibuit" ""g.,".rao 
Ia merodologia

pemanente di valutazione in vigore col precedente CCDI: € 67.244,g0;) Progressioni orizzontali anno- 2017, da attribuite seguendo la metodologia permanente di
- valutazione in vigore col precedente CCDI: € 4.000.00;D Indennitd di compato ex an. 33, comma 4, lettera c), al lordo della quota di cui alla Tab. D: €

18.734,57, di cui € 3.688,22 dat bilancio e quindi € I j.046,3 5 a vallre sul fondo. (tui CCNL
06.07.1995).

Totale impieghi /destinazioni non disponibili ala contrattazione decentata integmtiva: € g9.979,36.

Descrizione
Indennite di compano € 18.734.56
Progressioni orizzontqli consotidate e 67.244.80
Retribuzione di posizioni -di risuttiio t;toEri d; posiiiora
orga zzati\a
rrdennita personale idudiii;Eifliiiolii- r. i6ffi l
ccNL 14.09.2000)
Indennitdperitperson-te.icativo--ii6'iitii6llEdeNL
05.r0.2001)
Altro (Nuove PEO 2017) € 4.000_00

Totale € 89.979.36

Le somme suddette sono effefto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Vengono regolate dal contratto somme per complessiyi € 78.749,29, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita ditumo € r 1.000.00
Indennire di reperibilita € 9.500,00
Indennita di rischio € 2.000,00
Indennita di disagio € 600.00
Indennite di manegsio valori € 700.00
Lavoro nottumo e festivo 700.00€
lndennite specifiche responsaU;t;ta lart. -, conrrna Z, tett. !
ccNL 0r.04. r999)

€ 15.000,00

Indennid specifiche responsabilila (art. 17, comma Z, ten. ;)
ccNL 0t.04.t999)

€ 600,00

Compensi per attivita e prestarionii6EliiiiijilisoGii cri-
all'an. 15, comma I,lettera k) del CCNL 01.04.1999

e 28.152,3',7

Produttivita di cui all'articolo ti, comma 2, Ietter; a) del
ccNL 0t/04/1999

€ 10.496,92

Totale e 14.7 49,29

Sezigle I Dgtnazioni non disoonibil@rativa o comunoue non reqolate
specificamente dal Contratto Inteerativo sottooosto a certifi;;;--
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Voce non presente

Voce notr presente

Ai fini della certificazione, la rerazione dd dimostrazione der dspetto di ue vincori di carattere generale:a. rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natuia certa e continuativa con
le risone del Fondo fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita. Le risorse stabili arnrnontano a €
140 030'78, le destinazioni di utilizzo aventi natua certa e continuativa (comparto, progressioni
o zzontali) ammontano a € 89.979,36. pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con fiso$e stabili:

b. rispetto del p ncipio di attribuzione selehiva dj incentivi economici (applicazione metodologia
permanente di valutazione). Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e ta parte ai
ploduttivitd d erogata in applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza conil d.lgs.
150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV;

c. rispetto del principio di selettivite delle progressioni di carriera firanziate con il Fondo per la
Contrattazione Integmtiva (progressioni orizzontali consolidate in base alla metod;logia
pemanente di valutazione).



Modulo IIr - schema generale riassuntivo der Fondo per ra contrattazione integrativae eonfronto con il corrispondente Fondo certificrto OJtitrio"p."""O"nt"

cerrificato 2016.

I Arno 20t7 I Anno 2016 I piffeient I Anno 2010

ro antro zuuJ (art. I I c,
2 Ccnl2002-200s\ € 54.986,03 € 54.986,03 € 0,00
t 4. t.,nen 4 co n rf aluat t
w\\L LZ \]z|v4 afi' -'2 c' \ € 6.345,30 € 6.345,30 € 0,00vvL\L ..t \/2v9,t at7. J2 c, 2 € 5.1 17,18 € 5.1t7,18 € 0.004\L )l)].!vo i,n. +.- ] e s.202,66 e s.202.66 € 0.00vvrrl I r7alzvud 4ft.6 c. Iw ih

€ 21.214,08 e 2t.274,08 € 0.00an. rJ, comma 5 / Art,4,
comma 1, CCNL 0t/04/1999 (ircremonto slabile
delle dotazioni orsaniche)

e29.873,52 e29.873,52 € 0,00

!rrrL zzlu 
'/zvu4 

qlcn. cona. n! l4
CCNL 09/05,2006 dich. co=ng. n.4 trecuoero
PFOI
.H

€ 8.710,06 e 8.7',70,06 € 0,00

ccNL l/4/tt arr 14. c t;affi; "i,*",ri*;
€ 0,00e 4.774,13 e 4.774,73 € 0,00i\aw,J! uo' u dl(ro prcvrsre per finanztamenio

dell indennira di compano previsla dalla colonna
(l) della Tabe a D

€ 3.688,22 e 3.68A,22 € 0,00

t utute t,sorseJ6se con cqratere di certeua e stsl
Tota)e € 140.030.78 € 140.030,78 € 0.00

Poste wriabli so oposte a art. O, coi,a Z+i 'el d.l 78/20t0
Art. tS, commaT, Gn3 $onsorizzazioni I
convenzioni / contribuzioni utenz2

llJj; "'" t' len kt specifiche arsposizioni

Art. 15, comma 2
Art. 15, comma - ;rov, ser.rl o
riorganizzazioni
Ax. 54 CCNL 14.9.2000 ,Iessi ,r.rit rt..i
fastevatiabiti non sotoposte all'art. 9, comma 2_l,is del d.l. 78/20t0
Art. 15, comma t, ten. t; progenazione- I e 28.152,37 € 10.000,00 € 18.152,37

An. 15, comma t, ten. t) lan. ta, conrma S
ISTAT
ArtlJ, comma l, lett. m) risparmi straordinario

omme non utilizzate I'anno D.ecedente € 545.50 e 9.259,01 - € 8.713.51
Altro

Totale rbone yariabiti e 28.691,81 € r9.259.0r € 9.d38.86
Decurtuziohi.lel Fondo
CCNL 3l13/1999 anicolo 7
CCNL l/4/1999 articolo l9
Persorde incaricato di p.c
'frasferimenio ATA
Trasferimento person-te-iiiiiiT Gi-i ie t-

d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rhp-tto timiii-diiiii'ii'i
necunaz;oneproporzioraresraortr- e 4.233,72 € 7.947,23 - e3.7t3.51
Decurtazioni rispetto tiiii2i I 0--ari-ibiii



Anno 2017 Anno 2016
Decurtazioneproporzionaie-iiiabiii-
Altro (somme non soseri;rlirnite- e 28.t52 18. r52,37
Tot ale decurtaz ion iAAF;;A e 17.941

Risorse del Fondo
€ 140.030.78 € 140.030 78

28.697.8',7 e 19.2s9.0)Totale risafte dia Tordo 
"ouop.sk , e 159.289,79 e 174.722,66

Per l'armo 2017 il fondo delle risorse decentrate di €
di € 32.386,09, d pad ad e 86.342,56.
Per l'aruro 2016 il fondo delle risorse decentrate di €
di € 17 .941 ,23 , a pati ad € t4t .342,56.

Tabella 2 - programmazione di utilizzo detfondo

168.728,65 al netto l'importo delle somme escluse

159.289,'79 al nefto l'importo delle sornme escluse

Utilirzo d"l Fo
,rrrtnnaon, non *uaoanra rnffi

Indennita diconpano

An. I7. comma 2, len. b) pEO in aodimenb
Nuove PEO 201?

l€ r8.714.5616 18.620.t71 € 4,39

l€ 67.244.801€ 68.222-s8 e 91-,18

le a.ooo.oole 4.2r5,oo| a 2r5,oo

Totale I € e9.979J6 | € 9r.057,75 | -€ 1.0?8,39

DESTINAZIONI RECOLATE IrySEDE DI CONTRATTAZION'INTEGRATIVA
Indennia di tumo € I1.000,00 € t2.600,00 - € 1.600,00
Indennita di reperibilire € 9.500,00 € 10.000,00 € 500.00
lndennite dirischio € 2.000,00 € 2.500,00 - € 500,00
Indennita di disasio € 600,00 € 800,00 - € 200,00
Indennita di man€ggio valori € 700,00 € 700,00 € 0,00

Lavoro nottumo e festivo € 700,00 € 800,00 -€ 100,00
llldennia specifiche responsabilite (art. 17, comma 2, Iett. f)
ccNL 0l.04.1999) € 15.000,00 € 12.000,00 € 3.000,00

Indennita specifiche responsabilitiL (art. 17, comma 2, lett. i)
ccNL 01.04.1999) € 600,00 € 600,00 € 0,00

Compensi per attivita e prestazioni corelatj alle risorse di cui
all'art. 15, comma l, lettera k) del CCNL 0t.04. t999 € 28_)52,37 € 10.000,00 e 18.152,37

Produttivird collettiva di cui all,articolo 17, comma 2, lefl. a)
del CCNL 01/04/1999 e t0.496,92 e 18.232,04 -e 7.135,12

Totale e 78.749,29 € 68.232,04 € t0.517,25

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Non regolate dal conEatto integativo e 89.9',79,36 e 91.057,t5 - € 1.078.39

Regolate dal contratto inteSmtivo e 78.749.29 e 68.232,04 € 10.517,25

Totale € r68.728,65 e 159.289,19 € 9,438,86



Modulorv - compatibilitir economico-finanziaria e modarith di copertura degli oneridel Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

ll--Oi":a T.9d: si evidenzia il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dat Fondo sia nelta faseprogranunato a della gestione economico-finanziaria (Sizione ij, ri" rJr" fase delle verifiche aconsuntivo (Sezione II). Il Moduro si conclude -r L *p."r#""'ail-e aisponibilitd ecooomico-hnalziarie delrAmministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo(Sezione III).

Il sistema contabile utilizzato e struftuato in modo da tutelarc co(ettanente in sede diimputazione/variaz ione dei valori di competenza dei diversi capitori ai uirancio i rmiti espressi dal Fondooggetto di certificazione. come quantificaii nel'articolazione riportutu J p."""a""t" Iraodulo II. Le sorseu(uclrrarc sono lscfltte ln bllancro netl,ambito dell'intervento 0l .,personale,, dei diversi servizi centri dicosto non legati alla presenza (inderuritA di comparto, progressiorll o.i.rorrtJi);

Il limite di spesa del Fondo dell,anno 2017 risulta spettato:- il fondo dere risorse decentrate stab i e variabili per l'anno 2017 d stato rideterminato in unimporto complessivo dj, € 168.12g,65 e, a seguito 
"r"fusioo" 

jeti" sorlrme non soggette ariduzione (€ 32.386,09), e stato quantificato he iZe3lZ,Se;- il fondo delle risorse decenrate stabili e variabili per i'anno 2016 e stato rideteminato in unimporto complessivo di e $9.289,.79 e, a seguito esclusione delle somme non soggette atiduzior\e (€. 17.947,23), C stato quantificat o n\ e i41.342,56a- C stata vedficata ed applicata, sepamtamente per isorse stabili e risorse variabili la riduzione
proporzionale corrispondente alla riduzione del personale in serizio (confrontando la semisomma
tra il personale prcsente al l'gennaio e al 31 dicembre dell'anno 20l i con quella dell,anno 2016).

In conclusione la contrattazione Decentrata Integrativa 2017, stante ra consistenza del fondo originario diparte stabile di € 140.030,78 d coperta da meizi oigi,.i di b ancio e tio.rra attocazione ner bilancio
::l-,j"l,r:".01 "personate,', nel rispefto dei lhitiii legge e di contratto. Nell,anno 2017, atteso ilnspeno del pano di stabirid anno 2016, vi sono le voci relative ad attivite e plestazioni che specifichedisposizioni di legge finalizzano all,incentivazione ai pr"stariooi o ai risuttati del pe!s;;J;
(progetrazione intema LL.pp. e Urbanistica e 28.t52,3.7, 

"orOono 
.Jltirlo-g 0,00, ici € O,bo ). cliincentivi. sara*o atrribuiti e liquidati in base a specihci' regoi"**ii rig*ti. Entro il mese di marzozur6' rn seoe dl conlo annuare, sara effettuata ra verifica sulla consistenza dei fondi e sufl,a].r'enutaIiquidazione al personaie interessato ai compensi, secondo le modaritd ed i criteri stabiliti.
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CONCLUSIONI

Alla-luce di quanto sopra ed effettuate Ie verifiche contabili/arnmiDistEtive/giuridiche necessarie, si
cedifica che dalla contraftazione decentata integrativa 2017 derivano costi compatibili con i vincoli di
bilancio e con i vincoli contenuti nelle Leggi in materia ed in particolare nel D.Lgs. 30.3.2001 e s.m.i. e
nel D.L. 31.05.2010, n 78, c6nverriro, con modificazioni nella ieg ge 30..l.2OtO, n. t2Z.
Per la cedificazione di cui agli artt.40 e 40-bis del D.Lgs. 30.3.rd0l, n. 165 e s.m.i. _ a conclusione del
processo di controllo di competenza, volto a verificari che gli oneri derivanti dall'applicazione della
contattazione, decentrata integrativa per l'anno 2017 siano coerenti con i vincoli posii dal contatto
nazionale, dalle Leggi in mate a e dal Bilancio comunale - si trasmette l,ipotesi di iontrauo collettivo
decentrato integiativo, parte economica aru1o 20l7;
Tutte le somme relative ar fondo delle risorse decentrate, ar netto delle pEo e del comparto che sono
allocate al ai vari capitoli relativi al pagamento delle competenze stipendiali, sono imputite in un unico
capitolo di spesa, precisamenre il cap. 2164 - missione 01.d2.01.01.0i.01.04 del bilancio e.f. 2017, quindi
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produftivita C costante.
Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 2163 del bilancio e.f. 2017.
Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 2165 del bilanci o e.f.201.1.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

tTRIAit()l 4 ll0v, 2017
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IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRAT]VO
RELATIVO ALLA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2017

ln data 14 novembre 2017, alle ore .16,30, presso il Comune di Strjano, si d avuto

I'incontro della Delegazione Trattante tra:

ll Presidente della Dslegazione Trattante di parte pubblica nella persona del Segretario

comunale dott.ssa Maria Rosaria SICA:

E le seguenti Organizzazioni Sindacali:

CGIL FP

CISL FF

UIL FPL

CSA.RAL

DICCAP

Oryanizzazioni



Premesso che il sistema della contrattazione e delle relazioni sindacali per il perconale non
dirigente del Comparro Regioni e Autonomie locali, disciplinaro da specifictie dispoiizioni dettate
dal ritolo III del D.Lgs. n. 165/200r, come integrato e soitituito dal Decreto legisiativo n. 150 del
27.10.2009, c.d,. Legge Brunetta, e dai contlatti collettivi nazionali di comparto, prevede un modello
di contrattazione per il pubblico impiego articolato su due livelli e, cioC:

> contmttazione nazionale triennale di tipo normativo e di tipo economico;

> contrattazione decentrata integrativa triennale di tipo normativo e annuale di tipo
economico;

Dato atto che nella Delegazione trattante del29/o9l2ol6 c stato softoscritto il contratto colleftivo
Decentrato Integrativo triennale di parte normativa ed annuale di pane economica, ,lel dspetto della
disciplina prevista dall'a(. 5 del CCNL 01.04.1999, come sostituito dall,art. 4 del CCNL
22.0t.2004;

Evidenziato che le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitiL, c.d.
dsorse decentrate. sono determinate annualmente dagli Enti, ai sensi dell,art. 5, comma l, del
CCNL 01.04.1999, nel rispetto della disciplina contenuta nell,art. l5 dello sresso CCNL e ne[,art.
31 del CCNL 22.01.2004r

Dato atto che con determinazione di genziale r.g. n.29 del 26.04.2017, si d proceduto alla
costituzione del fondo delle so$e stabili ai sensi dell,ar. 3 1, cornma 2, del CCNL 2r.01.2004;

Atteso che la Delegazione trattante nella seduta del 28/04/2017 ha awiato il tavolo negoziale
fiaalizzato alla sotroscrizione del CDI di parte economica arJilo 2\lj, ptocedendo ad una-prima
analisi del fondo delle risorse decentrate. nelle more della determinazione del fondo delle risorse
variabili di cui all'art.31, comma 3, del succirato CCNL 22.01.2004 e della formulazione delle
linee direttive della Giunta comunale in me to all,utilizzo delle risorce decentrate.

Preso atto che con delibera n. 121 del 19.10.2017, la Giunta comunale ha formulato le proprie
direttive al Presidente della Delegazione tattante per l'awio della contrattazione decintrata
integrativa, relativamente all'utilizzo del fondo delle risorse deceltate per l,anno 2017;

Ritenuto, pertanto, dover procedere anche per I'esercizio finanziario 2017 alla sottoscrizione di un
contratto lntegrativo economico, con il quale disciplinare esclusivamente le modalite di ulilizzo
delle risorse destinate alf incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd, nelle more della sottoscrizione del nuovo contratto collettivo nazionale di primo
livello;

Al termine della fase negoziale, le parti sottoscrivono la preselte ipotesi di contratto decentrato
integrativo per 1'anno 2017.



CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PER L'ANNO 2017

TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

TITOLO II -
DFI ,I,F,

COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSF" DF,CF"NTR ATF"

Art. I
Ambito di applicazione e durrta

1. I1 presente contlatto disciplina Ie modalitA di utilizzo deue risoise destinate all,incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivite per l,anno 2017, in applicazione
del disposto dell'art.5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dallart.4 del iCNt a"t
22.1.2004.

2. Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti del
salario accessodo, nonchd per la disciplina relativa alle modalitd ed ai c teri di utilizzo delle
risolse, salvo diversa successiva disposizione de vante dalla contrattaziooe collettiva nazionale o
accordo tra le paiti stipulanti il presente contratto, C, peraltro, da ritenersi valido fino alla
sottoscrizione del successivo che ne definird per l,amo di riferimento i nuovi importi.

Art,2
IDterpretazione autentica delle clausole controverse

1. Nel caso in cui sorgano controve$ie sull,interyretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giomi a seguito di specifica lichiesta formulata
da uno dei sottosclittori per definire consercualmente ii sigoificato. L'eventuale accordo
d'intcrpretazionc autentica sostituisce fin dall,inizio della vigenza la clausola controversa..

costituzione del fondo delle risorse deceot"*Lt3uuiti p". r" poritiche di sviluppo delre risorse
umatre € per la produttiyiti di cui all,art 3l CCNL 22fi1n004

1. Il fondo a costituito ai sensi dell'art. 15 del CCNL 1.4.1999 e nel rispetto della disciplina
intodotta dall'art. 31 del CCNL 22.01,2004, in base al quale lo stesso viene determinato in due
distinte catego e:

a) Ia prima, costituita nel rispetto del comma 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gie
previste dalle discipline contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della c ertezzan della
stabilita e della continuitd nel tempo, definito .'risorse decetrtrate stsbili',;

b) Ia seconda, costituita nel rispetto del comma 3, viene qualificata come.,risorse decentrrte
variabili" e comprende tutte le risorse eventuali e vadabili previste dai CC.CC,NN.LL.
vigenti.

2. In panicolare, la prima parte del fondo relativo alla lettera a) per l,anno 2017, viene deteminato
atuave^o la aompilazione di n. 2 tabelle, che portano in modo dettagliato i riferimerti contattuali



e legislarivi che consentono l'inregrazione delre risorse finanziarie destinate alra contattazionedecentrala. come di seguito quantificate.

Tabella A: porta la costituzione del fondo delle risorse che assumono cantterc di stabiliti econtinuita e che restano confermate De
ccur-,on",.,,n" lili,;;iffi ;"r:::$:ffi ,'iii[il,;"fi ltriiii"::fH"l:jm;f *ivoci rientranti nel concetto di stabilita e co[tinuitd.

FONDO RISORSE STABILI . TABELLA A
RrFERrMENTr ruonr"rarrvi Anno 2017
Art. 14 CCNL
1998 - 2001

OL / 04 / f999 - auadriennlo no,Tnati\ro
- Comma 4

Risparmi del 3oZ
straordinario

delle risorse diiiliitEli Pagamento del lavoro
e 4.774,73

Art. 15 CCNL
1998 - 2001

O1l04l 1999 - euadrien;io normativo
- Comma Iuntco.importoc@

lg:l^"1. 3l.d"t CCNL.22.O1.2OO4, comprensivo defle voci di cui a elettere a) - b dell'art. 15, comma 1;
€ 54,986,03

Art, 15 CCNL Orr/O4l1Ergg4o;ma 5

Risorse connesse at triiiEiEil6Gi6i66lid
a=!99!{9]-!!I94ll!qq!qq!]q!9lra dotazione

accessorio del personale
€, t9.77 L,85

Art. 4 CCNL O57iO7-Or - comma r
G-ti enti a deco..e@
l?,l,.i 

."lY "I:L] ! del ccNL de '1,4.legg ar ," irnpo.to pJi'att'1,,1 % det monte satari a"rri"r" lseg, 
"rJ;J'rl',ir"Ji" i"lli,*qlla dirigenza.

€ 10.1O1,67

Art. 32 CCNL 22lO1l2004 - euadri"fi io-notrnatiro
?o02 - 2005
Comma 1

Importo pari at@
6.345,30Comma 2

Importo pari atto O,SOffi
5.117,18

Comma 7

le Alte professionaliti

riferito all'anno 20O1
introdotta dall,art. 1O

Importo pari atto oJooa aet rnonte!ataa
destinato al finanziamento della dlsciplina

Art. 4 CCNL 09105/2006 - B i en n io econo;ico-roo4-- 2005 - Comma 1
Importo pari atto O,S@

5.2O1,66Art. 8 CCNL ll / 04 / 2OOA - airadriennio normati\ro
2006 / 2OO9 - comma 2
Importo pari a@

TOTALE TABELLA A a Lo6.298,42



Tabella,B: riporta.alcune voci che, pur rientraldo nel concetto di stabitte e continuia in base aquanto disposto dal citato comma 2 dell,art. 31, hanno bisogno di una verifica annuae, in quantopotd verificarci una legittima integrazione di urtedo airp""iu,rita ai at"r."ku i, 
"he 

,ono adaggiungersiagli imponi della Iabella A

FONDORISORSE STABILI - TABELLA B

Riduziotre del fotrdo 
"" "",. 

,, 
"o*it"116 , delJntegge2.zt2l2!t3, a. t4j

l:^I:^b.u^* u gt"nlo gisposto dall,art. 9, comma 2bis. del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n.12212010..neI periodo dal lo gennaio 2O1t e sino a:f aice_Uie ZOi+, nelle amministrazionipubbliche l'ammontare complessivo delle risorse a"a,inut" u,o,uJa"nt" ul't.unaa.rto u"""a"oriodel penonale, non loteva superare il comispondente ;p";;;Ji;;; ioio 
"a ".u, 

comulque,automaricarhente ridotto in misum proporzionale alla riduzione d.f!.oor.f. in ..*irlo.2 ll cornma 456 de*unico arricoio dera regge n. 147 a.l z; ii.idii.l.ig; di srab,ita 20r4, haaggiunto al succitato comma 2bis dell,an. 9, una nuova aisposizione in Uas?.alla quale a decorreredal 1" gennaio 2015 le risorse destinate annualmente a salario u""";;;;;no decwtate per unimpono pari alle riduzioni oDelate Der 
_effetto della dir"i;fi*-;;^l"dicata. Tale impodo,quantificato cor la sonoscrizione del C.D.I. anno zOt+, non Iia subii"-"f"."" ia*i"* in quanto lostesso, escluse Ie somme da non considerare, e risultato inferiore u qu"i-fo 

_utlfirruto 
nel 2OlO epenanro il fondo anno 2017 ridererminaro d il seguenre:

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2017Art.4ccNLo5/1m
- comma 2
RIA ed assesni ad personam7erlEE6iEGiEGito d-EflEiEi6 e 21.274,08
Art, 29 CCNL
2002 - 2005

22 I OL I 2OO4 - quattriennio norhativo
- comma 2

oichia.azione cong@
Illl:l1T-.:!9 :,,p:l,o,al_ejleIe sineore posizioni dj svituppo in sesuito
alt'appliqazione della pEO c 4.770,06
Art. 33 CCNL
2002 - 2005

22 / OL / 2OO4 - qua.iiennio normativo
Risorse dal bitancio previste per il finanziamento aett,inOennita
comparto prevista dalla colonna (1) della Tabelta D € 3.688,22

TOTALE TABELLA B c 33.732,36

RISORSE DECENTRATE STABILI
TOTALE TABELLA A e 106.298,42
TOTALE TABELLA B

€, 33.732,36
TOTALE NETTO RISORSE STABILI € 140.030,78



Fondo risorse decenirqle onno 20l7 € 140.030,78

Riduzlone ex orl. 'l commq 456 dello legge n. f 47120.13 € 0,00
fondo dsorse decenlrote slobll! rideterminolo €'t40.030,78

Costituzione del fondo delle risorse deceotltir""irtifi p", fe politiche di sviluppo delle
risorse umatre e per la produttiviti di cui all'art.3l CCNL 22101/2004

l. Il fondo delle "risorse deceltrate stabili,', come irmanzi costituito, pud essere incrementato
delle "risorse decentate variab i" ai sensi dell'art. 15 del ccNL r.4.r:ggg e nel rispetto della
discipiina indicata dal comma 3 dell,art. 31 del CCNL 22.01.2004, in base al quali lo stesso
comprende tutte le sorse eventuali e variabili previste dai contratti nazionali vigenti.2. In particolare, la prima parte del fondo relarivo alla lertera b) dell'an. 5 dil presente CDI per
l'armo 2017, viene determinato attraverso la compilazione di n. 2 tabelle, che riportano in modo
dettagliato i riferimenti co.trattuali e legislativi che consentoDo l,integrazione delle risorse
finanziarie destinate alla contattazione decentrata, cosl quantificate:

FONDO RISORSE VARIABILI . TABELLA C

Art. 15 CCNL Ot/04/ L999 - euadriennio nor;ativo
1998 - 2OO1 - Comma 1

Anno 2017

d) Risorse derivontidoll'opplicozionedell,ort.43dello
legge n. 449/1997, come integroto dollort. 4, commo 4, del
ccNL 05/ r0/2001

> controiti di sponsodzozione ed occordi di colloborozione con
soggetii privoli ed ossociozioni senzo finidilucro 0,00
> Convenzjoni con soggeiir pubbtici e priuatidrreiii o fomire oi-
medesimi soggelli, o tiiolo oneroso, consulenzo e seavizj oggiunljvi o,o0
> Coniributi dell'utenzo per serril pt,bbtici i6n esse- Eiii-
comunque, per prestozioni verso lerzi pogonli, non connesse o
qoronzjo dei diritti fondqmeflioti - o,oo

delm) risparmi derivanti Oatt'apptrcaztone Oetta aisciptina
lavoro straordinario (comma 3, art.14)
Comma 2
Quoto 1,2% del monte solori I992 0,oo
Comma 5
Risorse per l'istituzione di nuovi servizi
l'implementazione dei servizi esistentj
per implementazione servizio di pronta

o per
- Fina nziamento
reperibilita

Art. 17 CCNL 01.94.1999 - Comma 5
Somme non utilizzate dElfondo relativo allbnno
llqqedente € s45,5O
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 545,50

3. La seconda parte del fondo delle risorse variabili per lo sviluppo delle risone umane e della
produttivita, di cui alla tabella c, viene incrementata dievenruali riiorse che specifiche disposizioni



di legge finalizzano all,incentivaz ione del personale, e prevede le fonti di finanziamentospecificate:

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA D

PROSPETTO GENERALE FONDO RISORSE DECINTRATE 2OI7

Verilica conrenimerto aeua spesa ex allif, comma 2, aet D.lgs . ZS.Os.zotT , n. j5

l...In ordine alla disposizione in esame, che prevede misure di cootenimento delle risorse destinatealla contrattazione decentrara integrativa pJr tutte le amministrazioni puUUticfr", si rileva che adeconere dal lo gennaio 2017, l'irunontare complessivo delle risorse destinate annualmente altratlamelto accesso o del personale, non pud ,up"rar" il 
"orrirfooa"ot. 

iripoL aer|umo u Or o.
2 Atteso che, nella determinazione der fondo delre risorse decentare per l'armo 2016 si d procedutoall applicazione derle medesime regore defirir. ,et r.*po Jaiu-nuliol"riu?-.*a" a.tto s.u,o 

"onre clrcolan lecanlr le istruzioni ner Ia cqmpilziqls del conto Annuale previsra dal titolo v delD.lgs. n. l65,200t.dallaConedii Conri a SeTioni Riunire con la deliberazione n. 5l del 4.10.2011e^dalla Sezione Regionale di controllo de,a co.t" a"i 
"onii 

.*i;-;;'i; delibera n. 58 del12072011 con padicolare rifedmento alle risorse a" 
"."rr+.i-a"rr"-idLione, si ritiene diapplicare le stesse regole nella determinazione aet rotrao aeite Jso^"-a"*.oii" 

" 
p*ire dal|anno2017.

3. Si evidenzia che su tale materia la Corte dei Conti Sezioni Autonomie, da ultimo, con la deliberan-..7 de1.06.04.2017 ha precisato che le risorse per gli incentivi p; fr_rio. tecniche di cuiall'articolo r.13, comma 2, d.lgs. n.50/2016 sono da inc'ludere nel tetio aer ulttamentl accessol aicui all'articolo l, comma 236, della I egge n.20g12015.
4. sulla scorta dei predetti odentamenti, d stato rielaborato il prospetto recante la costituzione delfondo delle risorse decentrate stabili e variabili per l'anno ziir'e, iir" I"i,"* dari omogetrei dapore a confronto con gli importi del fondo per l,anno 2017, come ii ,"grir" ,iip"rt",

cosr

FONDO LETTERA k- Art. t5 CCNt 01.04.t999 Anno 2017
Risorse che specifiche @rncen!vazione del persona le
> 2olo delle risorse
50/20!6

previste dalt'art. tt3, comm--, oet o,Lgs, n.

> 2,Oo/o delle risorse
degli appalti pubbtici, di

prevrste dalt,art. 93, commtT, del codi.-odice
cui al d.lgs. 12 aprite 2006, n, 163 e 2a.L52,37

>,, loo/o^delle risorse p@
aI an. 59, comma 1, tettera p), del D,lgs. n.446/97
TOTALE RISORSE LETTERA D e 2a.L52,37

TOTALE NENO RISORSE STABITI € 140.030,78
TOTATE NETTO RISORSE VARIABII.I € 54s,50
IOTATE RISORSE LENERA K) e,2a.L52,37
TOIATE COMPI.ESSIVO € 168.728,65



IOTATE FONDO
RISORSE

OECENTRATE 2OI6

toN-Do 2016 VOCI DA ESCI.UDERE
IONDO DA

CONSIDERARE PER TA
RIDUZIONE

e 15?.28'.7? € 141.342,56

5. Con le stesse modaliti ulilizzale per ld ridererminazione del
venfica della disciplina in esarne. come di seguito descrifto.

fondo anno 2016, si procede alla

fONDO RISORSE
DECENTRATE

Rlsorse decenlrole
onno 2017

Risorse escluse dollo
riduzione

fondo sorse slobili
ohno20lT € 140.030,78 €.3.688,22 1'colonno tndennrd compodo

tondo risor!e vodobili
onno 2017 € 545,50 € 0.00 Economle shoordlnodo 2ole

tondo lettero k) € 28.152,37 € 545,50 Economle londo 20l6

€ 28.152,37 fondo ort. 93 Ot$. N.163/2006

Fondo deslinolo ol
finonziomento degli
Istilutl stqbili e vortobili

€ 168.728,65 € 32.386.09 € 136.342,56

6 Dopo I'applicazione dei criteri innanzi descritti, si r eva che fondo costituito per I'anno 2017
non deve essere ridotto in quanto lo stesso risulta non superiore a quello relativo all,anno 2016.

Utitizzo det fondo delllfislne decentrate stariti,,

P oritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le sorse occorenti al
finanziamento degli istituti che hanno ra caratteristica d,era certezz, e delra stabilita nel tempo,
come prescritto dall'art. 3r, comma 2, der ccNL del 22.1.2004. Tali risorse vengono prelevate dal
fondo specifico rclativo alle 'lisolse decentrate stabili,,, cosi come di seguito determinate.

I'Jtilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressiotri economiche orizzontatigii effenuate a tutto il 31.12.2016 - Art. 17, comma 2 - Iettlra b), del CCNL 0r.04.1999.

Ai sensi dell'ad. 34, comma l, del CCNL del 22.Ol.2OO4,le risorse economiche gid destinate alla
progressione orizzootale all'intemo della catego a sono interamente a carico del foodo ,,risorse
stabili". Per tale destinazione viene istituito un fondo per le progessioni orizzontali ai sensi dell,art.
17, comma 2 - letr. b), del CCNL del 1.4.1999. Talj fondo dehnisce la capienza economica delle
progressioni o zzontali gia effettuate al 31.12.2017.
Gli impofti utilizzati per Ie progressioni orizzontali vengono riacquisiti nel fondo in parola nel casodr: cessazioni dal servizio. progressioni verticali o roinquadrarnenti comunque determinati del

TITOLO III - UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

€ 17.947.23



personale inleressato. Le relative ristarticoli. - ^--clse risultano disponibili per le finalitd contetute nei successivi

.11ijffjliiil'.X';,ill t"'i,in'":,:' 
i:::a' 

arre progressioni orizzontari sono a carico der rondo in
rncremenu stipendiali pr.uir,i ani ,i,l'1ll',nel 

predeno fondo conlluiscono l" t";;;;;i;;gii
posizioni di ;u,l**'rir'iiiifiJlrrnovr de'! contmtti coilenivi nazionali relativamente arle sirsote

iJfi''Tu:,#:Tii#'" .'#i il[i#xi'ji#'i"#i,'11',Tx$[: *tT"#it
ua quanlo sopra enunciato le riso
p.og."..io.,i 

"*oo-i"t " 

-;;j;;#]:tt" compiessive sultanti' destinate al finanziameoto delle

2. costituziole fondo da Drer 

per ]'anno 2017' ammontano u 
"otpt"tti'" e iijii'si:""

progressio,i 
"""o".;"h; ";";'r;',:Y"^-9illt 

risorse stabili per il fira,ziametrto delte
b), det ccNL 01.0;]i-- "',*uxrail oa eltettuare nellatrDo 2017 - An. I7. 

"o.E; t- te;;;;
Con la cosriruzione del predeno ,":-O:,^::1,U"": dererminare le progessioni dell,amo con le
;HffiI"j:.::1"r,1f,":i,TT[":-,",ari vigenti r, p*i.oiu,.T,,i precisa che per ir
drpendenre devg g55g1" i, 

""i""..^''1Tt11t^.-della 
selezione per Ia progressione o.irronli., ii

goa^"n,o pu'i u ""nii;;#H::I- 
qer reqursrlo minimo di permanenza nella posizione in

Per l'alulo 2017, le parti concorda[o nel procedere al finanziamento della plogressione economica
ffiffiffi:Tili,Hff *1i##"0'.0,*9"*"' 

p",;;" d"i ;;;# p"lL;"a*" 
",a" 

i,,i*,"
or crascuna caregoria conrattuale. 

che la percentuale del 5l% venga ipplicata anche all'intemo

Ad integrazione dei crireri senerati di,cui all.an..5. comma 2. del CCNL 31.03.t999. Ie paniilrjlf::" che in caso ;i parid.di 
. 
punregsio sia pr.f..i,;- ii;;;" u*iano di serviziocompiess,vamente inreso e. in caso di ,l,..lor" p"i,-a if pi, #i;;';;#;rr.r,..

Le risorse complessive risultanti dai calcoli 
.effettuati dall,Ufficio perconale lelativamente alleposizioni economiche del personale arenre dirino a. al,ir". 

"I 
nr#illlnto a.,. progr"rriooionzzontali per I'anno 2017 sono quantificat" i. *-irnp"i'"' p"ri';ffiffi;:rr.

HHh-.'"oi"ol,iu,},i:JjilT, ;:il#::1 supcriore a,querra, in .goai'ento,u'uien. 1 Tg*,o
pernanente di valut.rzione. tlone' come disciplinata dal vigente Regolam"nto .u ,ii"-u
3. Utilizzo delle risorse stabiti ner-il litratrziaDoento dell,iDdenDiti di coDpano per l,rrtro2017. - An.33. comma 4, del CCNi 22.0t.2004.

Pane delle risorse shbili sono destinare alla corresponsione dell,indennite di comparto secondo la
l,:.,i?ffii1];1;j.l 

e per sri importi idi"uti ;"id;;;;; ) 
".,iii."ii".,"i," : dera tabera D der

Le risorse nelle misure indicate nelta.olorura tl, della Tab. D vanno imputate a carico del bilanciodell Ente e. penanlo. non vamo considerare 
"i 

nri a"rf" ."rit*riir" aii'i*i"..
Tali somme, per l'esercizio finanzia.rio in corso, sono state quantificate in € 3.6gEr2.
Per l'anno 2017 le dsone stabili destinate al 

- 
finanziamento dell,intera quota dell,indennita dicomparto, di cui alla colonna 4 della succita,, r.u. o "-r""^" Ja'iilirilr.

A seguito cessazione del rapDono di Ia,
del.indennha di comp*o ,*o .iu"quirl,oJ:ji::,.},ffifffi:, F;lff,ronr" 

inreressaro. le quote



RIEPILOGO GENERALE

Utilizzo del fondo dett" ,frT.o8"r. a"""rt."te variabili,,

1. Dalla quota complessiva del fondo delle risorse stabili, pari a€ 16g.72g,65 viene effettuata Iadecutazione delle risorse necessarie al finaoziamento dii" ;.i;;-;;;;""te srabili,, sopraindicate.
2 ll fondo complessivo dere 'lisorse decentrate variabili", pari ad € 7g.749'29 sara utili zzaro pet irfioanziamento di tutti gli istituti che abbiano t. 

"*utt.rrsi"ti" 
trpi"t 

" 
aii Jiio ac"".so.io e quuai

con contenuti di variabilita e di evenhralita nel tempo in base aila disciplina clncordata nel vigenteCCDI.
3. Le parti concordano sulla distribuzione delle risorse disponibili, in base al seguenre prospetto:

Fondodestinato atffi € 168.728,65Finanziamento aegli iatituti stabili € 89.979,36Fondo comptessivoiisorse dEieniraie 20:.2 e 78.749,29Fondo destinato at tinffi
all'lncentivazione di specifiche attivitl 

" 
p.".t"rioni Ji..rialla lettera k) det CCNL O1lO4l1999 € 5O.595,92

U"IILIZZO DELFONDO (RISORSE DECENTRATE VARIABILI' . TABELLA F
RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2017
/rII. r/ (-gNL t.4. trt9 - commq 2
leitero o): Compensi conelo@
e del miglioromenio quoli-quontilolivo dei servizi

l'ncenl:vozio.e derlo produttivito ed ir .rigrioromenfo aeiGr"iz 
-cor.ejoto ol .oggiung;ne.to degh obiettivj predefinit; net pEG e/o nel

Prono degliobietiivi
€ 10.496,92

reTrero (

oll'orqq
rJ: FonOo per rt trnonziqmenlo degli isliiuti legoti
nizozione del lovoro

indennitd di iurno € 11,000,00
indenniid di reperibititd € 9.5O0,OO

moneggio volorl € 700,00
ndennito di rischio € 2.OO0,OO

rnoennrto per ororio notturno o fesiivo € 70o,o0
Lerrero el:tondo per indennito difunzionisvoie in condizioni
porlicolormente disogiote per il personole di cotegorio A, B e C € 600,00
re[ero rJ: rondo per remunerore compili che comporiono specifiche
responsobiliid per il personole di colegoriq D, C e B, € 15.000,00
Lerrero ll: ronoo per compensore speciflche poslzioni dl lovoro ol
personoie delle colegorie D, C e B, oi quoijsono stoli ottribui.ti
specifiche funzioni

TOTALE

€ 5O0,OO

€ 50.596,92



UTILIZZO DEL FONDO RISORSE ART. 15, LETTERA'K" . TABELLA G

RISORSE Art. l7 CCNL 1.4.1999 - commo 2 . tettero gj Anno 2017
Lerrero gJ: Tonoo per tncentivore specifiche otiivjid e
preslozioni correlote oll'uiiljzo delte risorse indicoie olJ,orl.
commo I - leltero k). det CCNL det L4.1999:

t5,

> risorse previste dot 'ort. 93,44;;io Z a;t CodiG gii-
oppolti pubblici, di cui o d. gs. l2 oprite 2006, n. 163 e 2a.1s2,37
> risorse previsle per il condono edilizio in opplicozione
dell'ort.39 dello L. n. 724194

> risorse previsle per ilrecupero evosrone lCl, dicuj ottor+.-
59, commo l, lettero p), det D.lgs. n. 446197

TOTALE lettera k) e 24.L52,37

ART, 9
Criteri e Eodaliti per I'utilizzo del fondo relativo alle..risorse deceDtrste variabili.

1. Tumo:
Il tumo pud essere attuato in sfutture operative che prevedano un orario di servizio giomaliero con
durata pa o superiore a 10 ore e consiste in una effettiva rotazione del personale in Eestabiliteadcolazioni giomaliere. Ai fini delra coresponsione della relativa indennita, le prestazioni
lavorative devono essere distdbuite nell,arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e awicendata dei tumi effettuati in olario antimeridiano e pomeridiano.
L'indennita di tumo ricomprende anche il disagio de vante dalla particolare articolazio.e
dell'o.ario di lavoro ed c conisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in tumo.

Elenco prohli:
> N. I Istrunore direttivo divigilanza;
) N. 3 Istruttori di vigilanza;

Risorse necessarie: € 11.000,00

2. Reperibilitd:
Il servizio di pronta rcperibilitd viene istituito pei far fronte ad inlerventi urgenti ed inderogabili
nell'ottica di un efliciente servizio alla collettivitd, con iiferimento ai servizi diieguito indicatii

ELenco profili: Nr. de le unitd Reperibiito

Assistenle Sociole n. I unito
ll soboio, lo domenico e i giorni
feslivi infroseilimonqll per l2 ore ot
qiorno;

Agenti di Polizjo Locole n. I unito tutti i giorni in ororio non coperlo dol
servizio

Operoi servizlo monulenzione lunild tutti i giorni in ororio non cope,io dol
servizio

Operotori cimiterioli n_ lLJnito ll mortedl, lo domenico e igiorni
feslivi infroseitirnonoli per l2 ore

Ufficio e diSloto Civite n. I unlto
llsobolo, lo domenico e i giorni
festivi infrosettimonoli per l2 ore ol
giorno;



L'inderu te.di reperibiritir. in appricazione della disciprina dell,ad. 23 del ccNL 14.09.00 comeintegrata dall'art. lt del CCNL del 5.10.2001. i:
a) corisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento deil,Enre non differibili e dferite aservizi individuati:
b) quantificata in-€ 10,32 lordi per 12 ore al. giomo- Tale imporro a raddoppiato (€ 20,65) incaso di reperib,ita cadante in giomata fesd;a ancrre intasJnimanae o ai.iposo'r"tti-.ia"

secondo il tumo assegnato;
c) non pud essere_ superiore a 6 periodi al mese per dipendente;
d) non compere duranre l orario di servizio a qualsiasi tirolo preslalo e per le ore di effettivachiamat4 che sararrrlo remunerare come lavoro .t.uoraiiurlo-o co'n equivalente riposocompellsativo;
e) il dipendente, di [orma, deve raggiungere posto di Iavoro assegrato neu,arco di t'entaminuti.

Risorse necessarie: € 9.500,00

3. Maneggio valori:

1'"::T:::.:1:.'r-1".yiri. a] personale adibito, in via continuativa, a servizi che comportino
m,meggro dr valon, nei tirniri fissati dal coltatto di indennita giomaliera pari ad € (da O,5Za 1,55€Gromo) Tale indennitd e assegnata solo nei giomi di 

"r"niiu 
pr"r.r"iin servizio degli aventi

dlnflo.
Elenco profili:

D Economo N. I Uniti:
F Anagrafe N. I Unird;

Risorse necessarie: € 700,00

4. fuschio:

!:i{.:llA di rischio, in appticazione della disciplina previsra dall,art. 37 del CCNL del
19.09.2000, e corrisposta al pe$onale che svolge presiazioni di lavoro che comportano continua edi*tu opgs11gn: a rischi pregiudizievoli pei la salute, come elencati nelia scheda illushativa
allegata al CCDI di parte nomativa del 21l1072014.

a) Al personale_ che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione al rischio pregiudizievole per Ia salute e pff l,integrita personali come da
piano di valutazione dei rischi ai sensi del D.lgs. n. 8l/2bOg.

b) Ai dipendenti aventi diritto compete una ind;mia mensite di € 30,00 (art. 4l CCNL del
22.t.2004).

Tale indenniti compete solo per il periodo di effetliva esposizione al rischio.
Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indenni-tdL sono i seguenti:
Elenco profi1i:

) Operai servizi manutentivi
) Operai ecologici
) Operatori cimiteriali

fusorse necessarie: € 2.000.00

N. 3 Unitd;
N. 2 Unitd;
N. 2 Unita;



. . 5. . .Indennitd per orario nottumo, festivo e/o orario festivo/notnrno:Ai sensi detl,arr. 24, comma 5, del CCNL tltOStZOOO, tipriari"* i"""r"i"n _"fr. in assenza dirotazione per tumo, svolta in orario ordinario nod"; f.r;;;;;;;'; *" maggiorazionedella retribuzione onria nella misura del zox; ner caso 
-ai'iar; 

;;;;" festivo_nottumo lamaggiorazione dovuta d del 30%.
L'indennira C riconosciuta al personale che svolge parte della prestazione lavoEtiva con talearticolazione oraria

Risorse necessarie; € 700,00

6. Disagio:
La definizione di disagio ricomprende in termini generali ruui i disagi specifici come tumo erischio. le cui indennid compensano in modo puntuaie l. p*"-iori i qiinai non sono cumulabiliper Ia sressa fanispecie.
L',indermita di disagio non d cumulabile con I'indennitd di rischio in quanto la condizione di dschiodconsiderata come una fatrispecie tipica dell" piL;;i;"ndi;;;;;#i;
5r concorcla nel determinare iindennid di disagio in un importo mensiie di € 2g,00 (e 336,00

fl:1}Ii]:,,.T:Tld d tiquidata in retazione at giomi ai etreilur'"rf"ririr"-a ai*gi".L morvlouazlone del personale avenle dirifto alliindennitii d di competenza del Diriiente. il qualedo.vrd attestare l'effettiva assegnazione ad anivitd comportanri disalii ."i'*p"n" a"i *iteri definitinella scheda ittusnariva allegara at CCDI di pane normat *, aa ZtilOniii.-'-
Risorse necessarie: € 600,00

7. Panicolari e specifiche Responsabilird:
A partire dal modello organizzativo adottato dar|Ente le parti individuano nele disposizioni diorganizzazione del Responsabile di ogni singolo S"*,i "il;;i 

"ftil;ento deUe specificheresponsabilitir al p"oonal. delu catego-ria D, b 
" 

s 
"h" 

;., .i.rr,ii";;'i-;;i, n n iooi d"ll,u."udette. posizioni organizzative seconio. ra dir"ipri"" a"gii'.m.'i,"'s1"il' aa ccNL 3ll3/99.L'indennita di responsabiliti viene atribuitu ai aip.naerrtiint"tar"ri iuin"rfoou," del Serviziocon determina motivata, da emarursi di ng1ma 
lnrro lt -_"se A gen ruio ;i-'ognl anno, dah qualerisulta il possesso dei requisiti determinati e le panicolari .Jrponr"Uitia amibuire durantel'anno di riferimento-

A' Il compenso per I'esercizio di compiti che comportano specifiche lesponsab ita di cuiat'art.t7,comma2,lett.0 der ccNl..d;r 1.4. r ee9 ;;"J;;ri;ii;';;;ronare di categodaD,,C eB,. esclusivamente quando l,attivita ricoperla, pur essendo .icompres'a netta declaratoria dicui all'allegato A) del ccNL 31.3.99, assumi .*in.tJ.ir. -ai -"ffiI-JJsita, 
responsabilitd eautorromia paticolare e specifica ol.vero uruca.

Nelle tabelle che seguono vengono indicati irequisiti ed compensi spettanti in relazione ar numercdi requisiti posseduri:



Speciliche responsobilft, offiAi. ot D,CeBR.+-on.ubiliru.
organrzzaz rone dirigenziale. in relazione altu cutego.ia ai app-ane-n;;;;i 

*
seguenti ambiti:
l.^_ respoasauitia@

?. r".pontu-fj]it. a"I@
3. responsabilitd di conaurio* 

" 
.o*ainur"ntoE+,,^."sprnubilitaffi

delle diretrive;
responsabilite di un rff@
@ento :u+4i!449!l!ggereiale uffici e servizi;

6.
del

,esponsubilitadi @
z r"sponsubititaffi
ascnvtbrtr alla categoria immediatamenre superiore, Iaddove non siano

softo il Drofilo qualitarivo,
8.". a"tpooau
effetti estemi)t
9. .".pon.ubilitA ptu.i-" dilrppoi-o u di*.si S".uiri deliEdto. responsubili@
commissioni di oara.

Ammontare dell,indenniti annua: Importo Cat,
Se riferita al possesso d; njO,"quiriti € 2.000,00
Se riferita al possesso di n. 9 requisiti 1.900,00t Se riferita al possesso di n. 8 requisiti 1.800,00t Se riferita al possesso di n. 7 requisiti r.700,00 c

) Se riferita al possesso di n. 6 requisiti 1.500,00t Se riferita al possesso ai n. S ."q,*in 1.250,00
Se riferita al possesso ai n. + ,.quiriti
Se riferita al possesso di n. 3 requisiti

) 1.000,00
)

750,00
Se riferita al possesso di n. 2

B. I compensi di-cui al presente articolo sono motivatamente revocabili, la loro corespotsione dsubordinata all'effettivo esercizio dei compiti e delle p."rt-i*i-- lui- rono corelate e alpossesso di almeno 2 dei 5 requisiti previsti.

C. In sede di verifica annuale delle,risorse disponibili, la Delegazione trattante individua gliimporti necessari per il finanziamento delte ,p."tnit. *ri.*"1i,-tiii-" io; ""r"r" ,ogg* 
"revisioni ed integrazioni concordate tra le pam.

Risorse necessarie: € 15.000,00

._--

D

D

D

c€

i
I
€
a

B

B

B

500,00 B



.. f; ,Panigo^lar; 
posizioni di responsabilitdb I rndennita flnalizzata a aoro.n"ri,

caregone D. c e B anribuire 
"o; 

uno :.lt-:ifi:ht..fiyr9ru a responsabiliti del persona,e deite
CCNL.dell.t.4.l99o. a.i"_ir""i,i,il","-ale degli Enri. di cui alt'an. 17. coruna 2. len. i) dei

t8lflii,:;1,;f,".,lli,l'ilXiinii.,lX,lf,l:,J:i,",1:,"..i,"il.::,I.,[#fl:"i,Jiiillf,?i*
Elenco profili;

) Ufficiale d,Anagrafe
> Messo Notificatore

Risorse necessarie: € 600,00

N. I Unitd;
N. I UniLi;

9. Produnivitd Individuale e collettiva ex art.37 del ccNL 22.01.2004.Il fondo conelato alla coresDonsion€
dei. servizi. dr ;,i ;ii ;' i;.t#;:,,| ffi ;;ry;li$?iii:.jHf :"* t*:m:i:
:fli:Xi,i,l'l'[1]iil.'**11; ";-,r:'*1 ;;.";;:'.iilu'J'i" .i,p"tto ur ronao
drscrpiina: ad € 10'496'92 e viene udlizzato n.l .itp.n6 i.rrul.guln*;
I) I[ sisrema d'incenri.r,azione del

tln*.*i*,i;'*;iTii;liivilt'i"il1,"'rff i . d'i'yri:rlffi',::i::'#liff
contlo di responsabilitd. amente dalle strategie dell'Ente e assegnati p". ;*;;;;;;
2) I responsabili dei Servizi definira

"ui"ni"i a" """."g,i;l; ::#'.'tffi" ;f";J!,,x]fr.fi" fl:T,ffii,r},.'f#:mii, ::assegnare. II progetto potrd prevedere anche 
","p 

aii"if"" 
"i"r"ri"uiiirii,lnrir" " 

int"gr.iooi io
3)l piani di lavoro, in coerenza con gli, indirizzi dell,Amministraziorc comunale e nel rispettodelle disponibilitd finanziarie stabilite. ne,a 

".*."n-i"r" J.."",ril, iluino .onr.o,ir", p",
:J,il#::':if;,,1.'oinvorgimento di tutto l p;;;;.dildl"-:tl"p,op".t""ip"..ua*
4) Le risorse disponibili veneono

IfiHTill;:T',*ig:"""T'i"X"J:T5ffn ?i :fr;il'i ilff '::: fi*,:liift ;.ji
5) Ai finedi evidenziare la valenza di un sistema dierogazione legaro alla merirocrazia e al divietodi erogazione a pioggia delre indenniri- si srabirisce che-rr p...i""#r, iir"ri -rreraro are risorserrnanz,arie per la produftivira e il mielioramenro a.i- ..ir"i'r_i, .r"]lii.r,o r..ooao i .at",idetrnrli, neiia.melodologia di valutazion'e rigente nell.fnle. -- 

--e !v,i,Jpvr

;'l:;Ly:i'","',;,'5,"X.'lil",T.TFl"'i 
"l,J#:, i:ll',T"J ,:ffiH";;.jri;;li";,",ji,"rffij:servlzlo;

7) La ripanizione degli incenrivi sard
drpenclenre sul raggiungimento 0"n,, 

"ri.",1il.lu1" 
,aJla 

valutazione dell'appono individuale di ogni
responsabilila- t imneo"^ r, ^,,^1,,*'0,':lt'u' 

lndicali al punto It Prende in considerazione-la
i.riri"".".* 

"r 
pljlJallli;,','".ll"lji derla presrazione e ii contribulo professionale fomiiJ

6l L erogazjone degli incentivi i sub
obienrvi ed il co egamento .", ,:iXl11': il." 

veritlca 
, 
dell'effettivo raggiungimemo degli

orornanamenle svolre, ,g,roramentr apprezzabili rispefto agli isiti_dette anivi_A

di
di

9l L eroga"ione del premio incentivante,avverd a consuntivo e. comunquei entro il meselebbraio de anno successivo. a seguiro della 
"""irp"ra"ri" ,"f r_iorJ,J.l asp.nirl ritof*i



I0)Le somme non ulilizzare n

"..."i,ro'n.,*,,iu.il'..,i,j'ij"'.i','",i"lxL,ffi'lJ,ljjJ"l,lftliffi: *::I*: der conisporderre

I0. Produttivite e miglioramento.dei 
-servizi 

secondo la disciplina prevista all,art.
^ .. I5.-comma 5. del CCNL 0l/04/1999. --- '- grrvrp

rer l anno 20r 7 ir fondo deslinato aira produttivita dei serviTi secondo Ia disciprina previsra da,,afl.r5. cornrna s. det CCNL oi 04 te99. per r._uggiori *i*r.. in;;;H; r, quano deiproventi detle sanzioni per violazioni previst" aait,an. zoe a"t ioii;iJri,Jt.uaa a pu.i ua e 0,00.

11. produttivitd individuale
l.4.l9gg. e\, art. 17, comma 2 _ lettera g) _ del CCNL del

Il fondo correlalo alla corresoonsionedi eflertivi incrementi della produnivita- ai sensi dell,an. 17,comma 2 - lenera s, - del CCNI. aa r.+. reon. 
" 
f.,'* l;fil"i;i,", € 28.ts2J7 vieneurrlrzzato nelrjspello della disciplina ol segullo descrila.

ffi;,T,"iT:'!:,t,:;,'i;,'"0"":H::l:: oiedispo,a appositi piani di anivita annuali o pluriennari
scutr.is". t 

"r8!-arron. 
iiri,^.iiii"JiT;,]1,so8lia 

minima del raggiungimenro dei ,trrlti. iu 
"rin,"u.a.,. *"r,i,on;r;;,ffi:,J,:;.1,"#..off il:j},::'""ljl,1ll:***. rr progetro potrd

;fl;;,H:i#fl:T: ;il;;:ilff,r,[,,*: rn-q,*n,o **,u.i'ii'"orn-pin.r pueu,i con rondi che si
Le .rsorse desrinate a a produ,,ir i,utt.oj:J'll"ambilo 

der senzi competenti

miglioramenti nei livelli ai'"rrj.. '" 'vttv Ltt@tt/zaK a promuovere effenivi e significativi

l:{:is,,,; ;i ilJ;i: ;; ;::.,t# idi.jiq;:,:,,i#:1,,,:#,",ilii:.riT:*ff:1"#aflrvrta da svolgere. che consenrcno un effeni; int.oiro ai n;;;;.ii.i. ,li jir*"i" a.il.Enre e checonrnbuiscono ad incrementare il fondo delle risorse de..;;;;;.- 
-....-'. ,,., ",

ij,lllilil,iii;X1''i'XiX?*:";.X'io,::''".'' e"'-; d'ffi;;; ' 350/2003. re quote previste per ra
dan'afl. e2 dela ils;;:l;j 5il ';l::'.il] Tlone 

della produttivird cottegate alte^asorse prlvisiJ
5e. comma r. r",o*"p,. a"i o rg. ;fi;T,:::;iil: i::l#.J:T;]"L:i..,..jri,!::o111ffiprevedere anche gli oneri riflessi-a carico dell.ente

o*0"1I;;:'o,r"
l-.Le disposizioni contenute nel presenre.conrra o.inlegralivo conservano la propria efficacia sinoarra toro sostitr.zione latto salvo quanro disposto nel preiedenre ;;;i;;* 

*,
2. Per quanto non previsto dal presenre
isritLrti dallo u.rr"'ai..ipiir*i ;i;i;;i: ""'u"n" collettivo decentrato inteerarivo in relazione agli
un,r,.,r",ig.n,i J Jidilili: ;#,li.,r:;::ilff ilffiIcore-nivi 

nazionari di ravo?o

3. Copia del presenle conuaflo viene rs5mg55s all.AMN e pubblicato permanentemente sui sitorslituzionale dell'Enre nell.apposiro Iink ..Amrino,razion. frriii.;;;l *,,,-



COMUNE DISTRIANO

PROV. DI NAPOLI

TEL. AAj/8276202 - FAX a87/82761A3
c F 0122600a6i4

Sito webr www,comune.striano.na.it

PEC: protocolto@pec.nriano.gc!v.it

VERBATE DELL'ORGANO DI REVISIONE

n.27 det29htl2}t7

PARERE IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

toTir'f 
,,1';:.1t"1i,,,i*o)

3 0 Nov 2017

*" nrll b!
9**Jac..........

L'oncero ot nrvtsror.:g

DoTr, Francesco Ranieri



t $TRr 4.\,o
ur .l rpcii I

ll Revisore dei conti dott. Frances
novembre 2075, 

","rutiuo oi ,"nrt,'l,ljliTti' 
nominoto 

.con 
deliberc comundle n 36 del 17

- vrsta ra .chresta, pervenuta dar 
^"ro''"nn" 

ai sensi dell'an 234 D Lgs 26z2000 e s m. :

aatatqr::rrzo;7,a:;;;il";:?:#,::j: Affari Generar;. ptot.1rr.44/2ot7 pervenuta in

PREMESSO

'ni,lif;*"il[T"."'.'""1"i;i.l;1.'.i{g1l]see pe, , d,pendent, de e resioni, province ed
sutta com patibi,rl j !q; ,".,i'ii]1"""]i11.1de.lc.cn.t.22/7/Loo4p.ereiech"'itcontrolo
v,ncor, ai Litanc,o e rl ;;;ir:":':-t9"":,*.ione collettrva decentrata integrativa con i
revrsori ... A tar finel r;p;i;;;::"'X'll::tr9ne degli oneri sono effettuati dar coles,o dei
trattante e ,r",","' 

"'?i'"r".#lrratto 
decentrato integrativo deftnita dalla delega2jone

'rlustrativa tecni;;;in;";;;;i;'i:ii:'' :lt|.? s eiornr' corredata da apposita relazione
autorzza 'l presidente defla o","nr'-?lt' 'f t'o'n'tenza rilievi, l'organo diglverno dei|enre
conrratto.,. _ zrone trattante di parte pubblica alla s"ottoscrjzrone del

- che I'art. 40. comma 3 bis del d. Jr

.ottettiu" intugrriiJ" ir, ,r"]1" lr,jlt*191tl2001' .n 165 prevede, che la contrattazione
co ettrvtnazronali,,: e materie, con ivincoli e nej limiti stabiliti dai contratti

'^:"|.'[,]:,,oii":TIlo1,l""ll"i]iL'" o"creto prosesue sancendo che 'ir controro sura

:fli;irHx;j_1;t,.[t;*i"fl 1,.,I 1I ::i'J;,r,:,#T j::,::::lH#,l"":I
. .ua<.essori 

e^effeuuai;;; ;;l # ;l?"1|:.[:i:ffi ::jj: 
co.responsione dei trattameni

"j.,i[,,,,11;"j,lT[1."r."; 
:il::-*.,,aautJ J".,lto prevede che re pubbrjche

e tecnico-f,nanziaria da']J,io#..'oltt",to lntegrativo, redigano una relazione;ltustrativa
cri 

"t|an. 
qoluis, -co-,i;;"i.';"; 

.t:': 
*nnrcazione da parte dell'or8ano di controtlo dl

predispostr 
" *r, alr*"iuiri 'qt 'rtato 

decreto. ulilzz.ndo sli srhimi 1ppe5;166"n1u
Dipartimerto deJra Funzione cubolic| ro dell'Econornia e-Finanze, i'intesa con ir- che in data 19 lu8ljo 2012, con circol

::*r j;iji:{#{: 
: 
jil*..;.J; jTlij ji;J#r; ?itixl,Tit,:,::tijin:H:,",:lt:

dall'organo ai .""r"rr. l'il,J'al"ri."t"ntl"to integrativo e devono essere certificate
pa.t" a"rra ci,nt" co.;",;:l;;;H".r",1;;:li:"TJ{::.",."##ff, defl,autorizzazione da

vtsTo

- che con delrbera2ione della Giunta comun ale n. 67 06106/2017 esuccessive modificazioni ed

PARERE SULIA PROPOSTA DI IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO.

pr. i, I -l

rere dei Rcvi



data-14/11/2o17 Lna rpote;r ;i;;.,'""''* 
c rc urEanrzzazronr sindacali hanno sitlato in

u 0,,,," 
".' 

-+ 
r ; i ,; 

"r:T :: ;::31:8,: 5;fi jj i,;H: *::"": ;l;,t"U,;,:**l:
- la relazione illustrativa e la relazior

m::::-;,',:f 
"',:r "1il:#"iHdi{[:;llTa:H 

#;:ilff, ::,# !,::!:?:,i,'::

;:lll*r ri,ru";l*,n :Hri:l.l'"'ii,1fi iT'*:li Hili:,i"l,:i*: ;i:'ii
obiettivo imorontaii a,';;;;;;r#^:,T"tge che l'Ente si awale dei criteri e dei progetri
del,'impegno 

" a"rl.-qr"iti i'"irr-'.11'll''.d' 
ntonotti-"nto del merito e di valorizzazLne

raggrungi;ento a"t,,'"i,"i ,r'r"r.irTstazione ,individuale del personale ln funzione del
tecn'co'iinanz;a.ia 

'iu;;';;;;;;|,i;ii1""atr 
darl'Ente medesrmo' rnvece, la Retdzione

anno 2017 (rrsorse e i""t, a, ir""i,"i'-ltione del londo per la contrattazi;ne decentrata
defl ente e attesta ta c".*-i,ilii,iri""l'""19) 

indica l'entrte della spesa a carico det br,anciocosti della contrattazione con ivjncoli di bilancio;

-Lintegrazionie 
stato apOrovato il piano DettaBliato deglr Obiettivianno 2017:- cne ta delegazione trattante dj oaate D

data 1.4/71/2017 una rootp!, ,, "",::j^bl:?--: l: ",iF:L:t-'9rll sindacali hanno sirrato in

{ o DI STRI,4NO
l\ {rt \ \?ot I

Pa!ina 3 {l J

CONSIDERATO

*: 
3r:H:#Trl::",J,.#i:ffi:l_":.oeterminarsr per;r2017 e pari a € 168.728,65 di cui

,-78.74g.,2g rccotafi d.r contrui o rnt"lt'"iintrattuali 
8ia ln godimento ai dipendenti ed €

- ra suddetta spesa dr € 16g.72g,65 trova copertura finanztaria nel bilancio preventtvo 2017,
-. 

come drmostrato ne a tabelta aleBata alla ."tu,ion" t".nf,o]rin"a";;ir:," "'- cne rorgano di revisione ha proweduto . ,"riti."r" i"iilt"n,i l".b,i.i.," dele rjsorse da
., 

erogare a seBuito dell,accordo rn oggettoj
- 
",:l:-:l*: le attestazioni contenut; nela relazione illustrativa e nella retazrone tecnrco_llnan2taria sopra menzionate:

ATTESTA

- la compatib,lite dei costj dell,utilizzo delle risorse decentrate per l,anno 2017 ai sensi dell,art.
1-d:1 

c.c.n I det 31.07.2009 per ir personate non a,rig"r',,"'a cJ;;;En'i"iin qrrnto ,i 
"

caprenza negli appositi stanziamcnti di bitancro p". t.i ir"".-"Sli;neri derivantidarraccordo e gri istituticontrattuari in esso previsti sono coerenti con ivincori risurtanti daiCCNL e dall,applicazione delle norme di legg; -

CERTIFICA

Positjvamente. con riguardo all,ipotesi suddetta,- sra ra retazione redatta dal Segretario Comun;le Responsabile del Servizio Finanziario in data14/17/2107:
- t''. 

!,_r:l11gl" tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile del servizio Finanziario in data14/L1/2017.



I-I,'T,I\ lNA

- ai sensi dell,art. 40 bis,
adempimentj prescritti,

Striano, 29 Novembre 2017

RACCOMANOA

comma 7, ultimo perjodo del
per gli enti locali dai commi 3, 4

D. tgs. 165/2001 di assicurare
e 4 del medesimo articolo.

8li

(ORGANO OI REVISION€

fr.:::w,ffil+*t



i*E
r\l&i.s{/

SOMUNE DI
(Provinch di Nrpoli)

Via Sarno. I - 80040 Striano
Tel. 081.8216202 - Fax081.8276103 - P.l.0r2s426t2ts C.F. 01226000634 - CCP 22983803

0(]GETTO

Aulorizzaziooe al Presidente della Delegazione trattante per
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per
destinazione e ripartizione delle risorse decentrate per l,anno 2017.

la
la

PARERE DI REGOLARITA fnCNtCA, ai sensi degli ar*. 49 e t4.t del D.Lgs. 267 del
18.08.2000, come modificati dal D.L. n. 7'1412012, conyertlro inleeee n.213/20t2.

Il Responsabile del Servizio Affari cenerali, giusro Decrcro Sindacale n. t7 del 01.08.2017,, sulla

proposta in oggetto. ESPRIME PARERE FAVOREVOLE,

attestandone Ia corretezzq la regola a e la legittimitd, perchd conforme alla normativa di settore e

alle norme geierali di buona amministrazione. Assicura, inoltrc, la convenienza e l,idoneitd dell,atto a

peneguire gli obiettivi generali dell'Ente e quelli specifici di competenza assegnati,

sti*o,r, I6 0lc. 20171

ll Responsabile del Servizio Affari Generali
Maria Fralcesca RaE. Caputo

PARERE DI REGOLARITA CONTABILf, E ATTESTAZIONE DI
COPERTURA FINANZIARIA, ai sensi degti arfi.49 e 147 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000,
come modificati dal D .L. n. l'1412012, convertito in legge n. 213l2012.

II Responsabile del Servizio Finanziario, giusto Deqeto Sindacale 04 del 17 Gennaio 2017, sulla

proposta in oggeuo. ESPRIME PARERE FAVOREVOLE,
attestandone la regolaritA e il rispetto dell'ordinamento contabile, delle norme di finanza pubblica, del

regolamento giuridico, la conformitia alle norme fiscali, l'assenza di riflessi diretti e/o indiretti

pregiudizievoli finanziari, pat moniali e di equilibrio di bilancio.

Striano,li .,;.?.'
Il Responsabile del Servizio Finaoziario

Maria Francesca Rag.Caputo



Il Presente verbale C approvato e viene cosi sottoscritto'

Il Sitrdlco - Prosidente
tr'.to Aristide Arch. RendiDa

Il Scgretario Comunale
F.to Maria Rosaria D.ssa SICA

Si cenifica che questa deliberazione, ai sensi dell'art l24' l" comma' del D Lgs 26712000' vietrc

affissa all,Albo Pretorio elettronico accessibile al pubblico (art. 32. comma 1, della legge l8

ciugno 2009, n. 69) in data .1 J irt :;i1 per rimanervi per 15 giomi consecutivi

Pubblicazione effettuata al n 

- 

nell'anno 2017 dell'Albo Pretorio elettronico'

Il Responsabile delle Pubblicazioni On Line
F/to Guglielmo Frizzi

ll Sottosoitto, visti gli atti d'ufficio; 
ATTESTA 

I

che copia della Presente deliberior 6lf,?0$'to"" 
sul sito web istituzionale di questo

comune per 15 giomi coosecutivi dai' - - '-" al 

- 

ed a divenuta

esecutiva oggi, decorsi l0 giomi dall'ultimo di pubblicazione (art 134' comma 3' del D'lgs'

18.08.2000 n. 267).

Dalla residenza comunale, Ii
Il Responsabile del Servizio AA.GG.
F/to Maria Francesca Rag. Caputo

COPIA CONFORME, ALL'ORIGINALE
, ;r'.11 1
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