
COMUNE DI STRIANO

(’i蛤Me廿opOllta11a

Ai titolari di Posizione Organizzativa

A tutti i dipendenti

」ipc al Sindaco

OGGETTO: Attuazione degli adempimenti previsti in materia di divieto di

書’umo nei locali de賞l-amministrazione c()munale.

Da segnalazionl Pe「Venute allo scl高ente u節cio sono state rappresentate situazioni che potrebbe「o

esse「eつOVe COnfermate, lesive del diritto alla salute sia dell’utenza interna che estel・na a CauSa del

mancato 「lSPettO del divieto di fumo.

A用11e di disiIICe11tiva「e detti col-1POrtamenti e ad evitare le responsabi冊connesse a11a

inosservanza del divieto d。 …O, Per quantO di competenza・ Si richiamano gli u皿i in iI置dirizzo

ad osservare e fdr osservare le disposizioni normative vigeI-ti in `nateria. ciascuno pe「 quanto di

proprla SPettanZa, Sia attrave「so l’osservanza scrupoIosa del divieto in questione, Sia attravel-SO la

、′ig。anza e l’applicazione delle sanzioni in caso di infrazionel Sia attraverso l諏rmaziol-e Cil・Ca i

daml del・ivanti da旧esposizio[一e al fumo passivo che att「averso口nstallazione dei prescritti cal「elli

L書,a nOrl†1ati¥′a Cu。dr宜erinle時Plし川OstO amPla言rin¥.′eI晶。c pmcIPalmente nelle disposizioni

appresso rlP。rtate:

-　しegge青-・ 584/197う;

-　し,eggell. 3/2003 es・m・i・ (a叶う1)

-　DPCM23/12/2003;

-　Accordo Conferenza Stato Regioni 16 dicemb「e

-　D　し.l,011,6/2016二

-　Ci「colare del Ministero della Salute4/2/2016;

一　D.1gs81/2008 (vedi a「t・28 e64);

-　Circolare ministero della sa両e 17/12/04;

図日



Direttiva presid. Co重1Siglio Ministr= 4/1 2/1 995;

Ci「colare Ministero sanita 28/12/200 1

ln ottemperanza a11e norme precitate言l cui fine prlmario e la待tutela de11a salute dei non

fumatori” nonch6 la prevenzione dei danni alla salute de「ivanti dalla esposizione attiva e

PaSSiva al fumo di tabacco,

SI RIBADISCE

l. Il divieto di fumo, Sia per i dipendenti che per i visitatori輸utenti, e PreVisto a岨ntemo

degli u節ci e nelle relative pe血enze del Comune di Strianol al fine di tutelare la salute

dei prop「i dipendenti e della cittadinanza dai molteplici rischi e malattie causate da11o

2,看1 citato divieto opera in tutt吊ocali di prop「ieta (COmPreSi i bagni, Sgabuzzini), ne11e

scale e nei corridoi d’accesso agli u舘ci, negli spazi destinati a zona di attesa pe「 il

pubblico, ne11e zone di ristoro dei dipendenti (SPaZi ove sono ubicati distributori di

bevande e. nelle relative pe血enze (scale di accesso, CO「「idoi) e su tutti i mezzi di

t「aspol十〇 e d=avo「o di p「op「ieta comunale, Per l,esercizio delle relative funzioni

istituzionali

3. Il divieto di l皿are OPera, altresi, nelle aree a11-aperto di pe血enza de11e istituzioni del

sistema educativo, SCuOle de岨nfanzia e asili nido comunali (過_重出挫⊥§哩j裏壁山上

塾ii臆やi..。l。r。 Miristel・O de肌Salute OJ febbraio 2堕).

4‘ II personale Dirigente e/o {itola「e di P O individua e/o l-imoval qualoranon vi abbia

gla PrOVVeduto言I personale incaricato di vigilare su11iosservanza del divieto di fumo,

di p「ocedere a冊ccertamento ed alla contestazione delle relative infrazioni’Sia rispetto

al personale dipendente che a肌tenza esterna

ove le p.o` nOn Vi abbiano proweduto, SPetta ad esse stesse esercitare tale attivita di

controllo e di successiva sanzione, COSi co-ne SPetta ad esse provvedere a che vengano

a揃ssi i relativi ca「telli di divieto di fumo assicu「andosi che colltenganO tutti i contenuti

m証mi di legge dando adeguata informazione ci「ca l,entita delle sanzioni pecuniarie

applicabili( fino ad un massimo di 275 euro per i dipendenti contravventori,

「addoppiabile se in presenza di dome incinte e fino a max 2220 euro per le p o. tenute

al contro11o qualora non fdeciano rispettare il divieto) e di quelle non pecuniarie

5. 11 designato di vigilare sし亜osse「vanza del divieto di fumo言n caso di accertamento di

violazione del divieto nei confronti di dipendente, deve darne tempestivamente

comunicazione anche a11・U鈍cio Procedimenti Disciplinari per quanto di competenza.

Giova sottolineare inf油che , Oltre a11a sanzione amministrativa pecuniaria再attandosi

di fondame書ltale rego-a compol・tamenta-e (Che verra espressamente ulterio「mente



esplicitata a旧ntemo del codice di comportamento細PlanO anticor…Zione in occasione

del redigendo aggio「namento amuale), e aPPlicabile nei confronti del dipendente del

COmune, la sanzior-e discip=nare, il che non e da sottovalutars主tantO Pi心che la stessa

Corte di Cassazione sl e PrOnunCiata a favore de1 1icenziamento del dipendente che,

SenZa CurarSi dei richiami, Si ostina a fumare ( n.23862 de1 23/1 1/2016).

6. Con rifer血ento a=e p.o言invece il caso di ricordare che non adottare i doⅧti

PrOWedimenti nel caso in cui il divieto venga violato, Oltre ad incidere a live=o

disciplinare, PeCuniario e di valutazione de11a performance, Pu6 dar luogo al reato di

Omissione o揃uto di atto di u珊cio ed a11e ulteriori responsabilita per violazione del

D.1gs 81/08 (Vedasi sul portale ISPESL-POrtale fumo -divieti e sanzioni -INAIL

Circolare s.intetica)

Si raccomanda la puntuale e tempestiva osservanza・

Striano, 21/10/2019

11 Segretario Gene「ale


