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OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA 
COMUNALE AVENTE AD OGGETTO: APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DELLA 
“SEZIONE 3. PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE” DEL PIAO 2025-
2027, APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 34/2025 DEL 
28/03/2025. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Il Revisore dei Conti 
Dott. Vigorito Carlo 
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Il Revisore dei conti dott. Carlo Vigorito, nominato con Delibera di Consiglio Comunale n. 
3 del 26 gennaio 2023, esecutiva ai sensi di legge, ai sensi dell’art. 234 D.Lgs 267/2000 e s.m.i.: 
 
PREMESSO CHE,  

 con deliberazione di Consiglio comunale n. 39 del 30/12/2024, ha approvato il Documento 
Unico di Programmazione per il triennio 2025- 2026; 

 con deliberazione di Consiglio comunale n. 40 del 30/12/2024, ha approvato il Bilancio di 
Previsione per il triennio 2025- 2026; 

 con la deliberazione di Giunta Comunale n.10 del 24 gennaio 2025 con la quale si è 
proceduto all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2025-2027, 
aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n.81 del 13 giugno 2025; 

 con la deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 28 marzo 2025 con la quale si è proceduto 
all’approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027, nel 
quale sono confluiti il Piano della Performance ed il Piano degli obiettivi; 

 con deliberazione di Consiglio comunale n. 07 del 29/04/2025, ha approvato il rendiconto 
esercizio precedente anno 2024; 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 18/07/2025, ha provveduto 
all’assestamento generale e all’attestazione della permanenza degli equilibri di bilancio ai 
sensi degli articoli 175, comma 8, e 193 Tuel. Esercizio 2025; 
 

VISTA la richiesta di parere pervenuta tramite posta elettronica certificata il 01/12/2025 prot. G. 
0018367/2025 sulla proposta di delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto “APPROVAZIONE 
AGGIORNAMENTO DELLA “SEZIONE 3. PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI 
PERSONALE” DEL PIAO 2025-2027, APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA 
COMUNALE N. 34/2025 DEL 28/03/2025.e con i relativi allegati; 
 
VERIFICATO che, sulla base dei dati risultanti dai rendiconti 2022-2024 e dal bilancio di previsione 
dell’esercizio finanziario 2024, il rapporto effettivo tra spesa di personale ed entrate correnti nette del 
Comune di Striano è pari al 25,20 % come verificabile dal prospetto allegato A) alla richiamata 
determinazione del Responsabile del Servizio Economico-Finanziario RCG n. 791/2025 (Sett. n. 73) 
del 21/11/2025; 
 
PRESO ATTO che tale valore è inferiore al primo “valore soglia” secondo la classificazione indicata 
dal DPCM all’articolo 4, tabella 1; 
 
RILEVATO pertanto che il Comune di Striano dispone di un margine di potenziale maggiore spesa 
pari ad euro 93.819,41, fino al raggiungimento del primo valore soglia; 
 
DATO ATTO che il limite di spesa per il personale da impiegare con forme flessibili di lavoro ai 
sensi dell’art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, viene determinato nella misura di euro 
73.174,17; 
 
 

Pagina 2 - striano_0018376/2025



 

 

COMUNE DI STRIANO 
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI 

Via Sarno n. 1  - Striano  (NA) Cap. 80040 
C. F. 01226000634 

TEL. 081/8276202 - FAX 081/8276103 
PEC: protocollo@pec.comune.striano.na.it 

   

3 
 

VISTO l’articolo 1, comma 557, della legge 30.12.2004, n. 311 (legge finanziaria 2005) che a fronte 
delle recenti modifiche testualmente recita: “557. I comuni con popolazione inferiore ai (25.000,00) 
abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunità montane e 
le unioni di comuni possono servirsi dell'attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre 
amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza;  
 
CONSIDERATO che la norma consente la costituzione di due rapporti di lavoro, uno con l’ente di 
appartenenza ed un altro, con il secondo ente, per un massimo di 12 ore settimanali, nella stretta 
osservanza del tetto massimo di orario complessivo di lavoro settimanale pari a 48 ore; 
 
DATO ATTO che:  

 il Comune di Striano (NA) ha richiesto al Comune di Bracigliano (Sa), con nota Prt. G. 
0017516/2025 - U - 17/11/2025, l’autorizzazione/nulla osta, ai sensi dell'art. 1 comma 557, 
legge 311/2004, per lo svolgimento di attività lavorativa, fuori dell'orario di dipendente a 
tempo pieno e indeterminato del Comune di Bracigliano (SA), profilo professionale di 
Funzionario di Polizia Municipale (già Istruttore Direttivo di Vigilanza), oggi Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL Funzione Locale; 

 Il Comune di Bracigliano, con deliberazione di Giunta comunale n.161 del 28/11/2025, ha 
autorizzato, il dipendente ad espletare attività lavorativa presso il Comune di Striano per 12 
ore fuori dall’orario di lavoro fino al 31.12.2026, salvo proroghe o rinnovi; 

 
RILEVATO che l’Ente vuole avvalersi dell’autorizzazione della Giunta Comunale di Bracigliano, 
afferente al dipendente comunale a tempo pieno e indeterminato del predetto Comune, profilo 
professionale di Funzionario di Polizia Municipale (già Istruttore Direttivo di Vigilanza), oggi Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL Funzione, a svolgere prestazioni lavorative per 
conto dell’Amministrazione Comunale di Striano per un totale di 12 ore settimanali e fino al 
31.12.2026 salvo proroghe o rinnovi; 
 
EVIDENZIATO come sia possibile l’utilizzo del dipendente sopra indicato dal Comune di Striano, 
in considerazione del fatto che la seconda attività lavorativa del dipendente è compatibile con quella 
già in essere alle dipendenze del Comune di Bracigliano (SA); 
 
RILEVATI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica, e di regolarità contabile, espresso 
dal Responsabile del Servizio Affari Generali e dal Responsabile Servizio Economico-Finanziario, 
sul presente atto ai sensi dell’art. 49, comma 1, e 147 bis, del D. Lgs. n.267/2000. 
 
VISTI: 

 il D.Lgs. n.267/2000 (TUEL);  
 il D.Lgs. n.118/2011; 
 il D.Lgs. n.165/2001; 
 il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018; 
 il vigente Statuto comunale;  
 il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018; 
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ESPRIME 
 
Parere FAVOREVOLE all’approvazione della proposta di delibera di Giunta Comunale avente ad 
oggetto “APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DELLA “SEZIONE 3. PIANO TRIENNALE 
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE” DEL PIAO 2025-2027, APPROVATO CON 
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 34/2025 DEL 28/03/2025.” 
 
Corleto Monforte, 01/12/2025 

Il Revisore dei Conti 
     Dott. Carlo Vigorito 
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